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A 2009. évi CXXII. térvény (Taktv.) 2.§ (1) alapjdn a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg a kdzzététel
idépontjaban fenndllé adatok alapjdn kdzzéteszi a vezetd tisztségviseldk, a fellgyeldbizottsdgi tagok, a munka
tdérvénykonyveérdl szold 2012, évi l. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezetd dlldsu munkavdllaldk,

valamint az éndlléan cégjegyzésre vagy a bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult munkavdllalék

Q) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,
¢) munkaviszonyban dllé személy esetében

ca) a munkavdllalé részére a munkaviszonya alapjdn kozvetlentl vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli
juttatdsokat, ezen belUl ki16n feltintetve alapbérét, egyéb idébérét, teljesitménybérét, valamint az
idébért megalapozé idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé teljesitménykdvetelményeket,

cb) az Mt,, kollektiv szerzédés, illetve a munkaszerzédés alapjdn jaré mértéket megjeldlve a munkavdallaléra
irdnyadd végkielégités, illetve felmonddsi idé idétartamat,

cc) az Mt. 228. § alapjdn kikotott idétartamot és a kdtelezettség vdllaldsdnak ellenértékét,

d) a gazdasdgi tarsasdagokrdl széld 2006. évi IV. térvény (a tovdabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti jogviszony, valamint a feligyel8bizottsdgi tagok esetén

da) a megbizdsi dijat,
db) a megbizdsi dijon felUli egyéb jaranddésdgokat,
dc) a jogviszony megszinése esetén jard pénzbeli juttatdsokat.

A 20009. évi CXXIl. térvény 2.§ 2) alapjan a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg a kdzzététel idépontjaban
fenndllé adatok alapjdn a mdsokkal egyittesen cégjegyzésre vagy a bankszdmla feletti rendelkezésre
jogosult munkavdllalék, valamint a munkdltaté mikddése szempontjdbdl meghatdrozé jelentdségl egyéb
munkavdllalék esetében az (1) bekezdés b)-c) pontjdban meghatdrozott adatokat teszi kdzzé.

VEZETOK (Mt. 208.§ szerint vezetd dlldst munkavdllalék)

Ugyvezetd

operativ igazgatd

gazdasdgi igazgatd

jogi és beszerzési igazgatd

programcsoport 1. projektvezetd

dr. Lantos Krisztina

Petzné Lamboy Judit
dr. Perlik Mdark Péter

dr. Homokay Adrienn
dr. Csdky Gyopdrka

ONALLO CEGJEGYZESRE VAGY BANKSZAMLA FELETTI
RENDELKEZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK:

Ugyvezetd

FELUGYELOBIZOTTSAG

a FelOgyeldbizottsag elndke
a FelUgyelbbizottsdg tagja
a Feliogyelbébizottsdg tagja

dr. Lantos Krisztina

Kovdcs Zoltdn

Taktv 2. § (1) d) alapjdn kézzétett adatok:

ondlléan, 10 pontos aldirdsi jog

Kovdcsné Bdrdny lldikd
Simonffy Csonka Lilla Krisztina

tisztség

tisztelet dij

egyéb jaranddsdgok

jogviszony megszinése esetén jard
pénzbeli juttatdsok

fellgyelébizottsdg elndke

felUgyelébizottsdg tagja

brutté 395.500.-Ft/hd
brutté 226.000.-Ft/ho

A Taktv. 2. § (1) és (2) bekezdése szerinti munkavdllaldokra vonatkozéan kézzéteendd adatok:

munkakor pénzbeli juttatdsok végkielégités | felmonddsi | versenytilalmi
) ) ) idé megdllapodds

brutté alapbér adhaté prémium | prémiumcél | cafeteria
(Ft/ho) (alapbér %-dban) keret (Ft/év)
1.800.000.-Ft/ho, brutté

Ugyvezetd heti 40 6rds = o 350.000 Mt. szerint Mt. szerint -
munkaviszony
1.000.000.-Ft/ho, brutté

operativ igazgaté heti 40 6rds = o 350.000 Mt. szerint Mt. szerint -
munkaviszony
920.000.-Ft/ho, brutté

gazdasdgi igazgatd' |heti 40 érds = o 350.000 Mt. szerint Mt. szerint -
munkaviszony

jogi és beszerzési 900.000.-Ft/hé, bruttd

igazgatd heti 40 6rds = o 350.000 Mt. szerint Mt. szerint -
munkaviszony

programcsoport 1.000.000.-Ft/hd, bruttd

1. projektvezet6 heti 40 6rds - ° 350.000 Mt. szerint Mt. szerint =
munkaviszony
850.000.-Ft/ho, bruttd

fékdnyvels? heti 40 6rds - = 350.000 Mt. szerint Mt. szerint =
munkaviszony
500.000.- Ft/h6 bruttd

kényveld 3 heti 40 6rds - ° 350.000 Mt. szerint Mt. szerint =
munkaviszony
450.000.-Ft/hd, brutté

pénzigyi munkatdrs# | heti 40 érds - ° 350.000 Mt. szerint Mt. szerint =

munkaviszony

1 a gazdasdgi igazgatd a fékonyvelbvel/kdnyvelével/pénzigyi munkatdrssal egyittesen jogosult a bankszdmldk felett rendelkezni
2 a fékodnyvels a gazdasdgi igazgatdval/kdnyvelével/pénzigyi munkatdrssal egyuttesen jogosult a bankszdmldak felett rendelkezni
3 a kdényveld a gazdasdgi igazgatéval/fékonyveldvel egyittesen jogosult a bankszamldk felett rendelkezni

4 a pénzigyi munkatdrs a gazdasdgi igazgatéval/fékdnyveldvel egyittesen jogosult a bankszamldk felett rendelkezni

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooNTK-hu




