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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazisa

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adafok kezelése tekintetében toriénd védelmére és a
személyes adatok szabad aramlasara vonatkozé szabalyokal allapil meg. A szabélyzatban foglaltakat kell
alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az adatkezelést szabalyozd utasitasok és
tajékoztatasok kiadasakor.

A Nemzeti Tehetség Kdzpont (a tovabbiakban Tarsaség, illetve Adatkezeld) adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.

Neve: dr. Csizer Marton

Elérhetdisége: gdpr@nemzetitehetsegkozpont.hu

l. A szabalyzat hatalya, célja

A Tarsasag tevékenysége soran feljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyi elbirasoknak, killdndsen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramidsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl sz6l6 2016. aprilis 27-i az eurépai parlament &s a tanacs 2016/679 rendelete (4ltalanos adatvédelmi
rendelet), valamint az informacios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szold 2011. évi CXIL.
torvény {Infotv.) rendelkezéseinek.

L.1. A szabalyzat célja

E szabdlyzat célia, hogy biztositsa a Tarsasag tevekenysege sordn a személyes adatok védelméi, azok
megfeleld kezelését, tovabba harmonizélja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a Tarsasag egyéb belsd
szabalyzatainak elSirasait a természetes személyek alapvetd jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

A szahdlyzat kiadasanak fontos célja tovahbé, hogy megismerésével és betartasaval a Tarsasag alkalmazottai
képesek legyenek a természetes személyek adatkezelését jogszerlien végezni. A szabalyzat célja tovabba, hogy
a Tarsasag ndvelie a munkavallaldk adatvédelmi tudatossdgat, megismertesse veliik az adatvédelemmel
kapcsolatos jogokat és kbtelezettségeket, kialakitsa a Tarsasag adatvédelmi struktdrajat.

Jelen szabalyozas a Tarsasagnal torténé adatkezelés jellegének, hatokdrének, kériiiményeinek és céljainak,
valamint a természetes személyek jogait és szabadsagait érinté kockézatnak a figyelembevételevel kertlt
megalkotasra.

L2, A szabdlyzat hatélya

E szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag munkavéllaloira, tisztségviselSire, az adatvedelmi tisztviselére
és mindenkire, akik személyes adatait a jelen Szabalyzat hatdlya ald tarfozd adatkezelések tartalmazzak,
valamint azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti. A szabalyzat hatalya kiterjed a
Tarsasay adatfeldolgozdira és szerzddeses partnereire is, amennyiben a velik kotdtt szerzédesben a szabalyzat
hatalyat a pariner magara nézve kotelezdnek ismerte el. A Tarsasag mindazon szerzGdések esetén, ahol
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személyes adatok kezelése, atadasa, feldolgozasa is a szerzGdéses tevékenység részem vagy annak velejaroja
lehet, adatvédelmi klauzulat épit be, amely megfelel a jelen szabalyzat rendelkezéseinek.

E szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi adatkezelésére.
I. Lényeges fogalmak, meghatarozieok
- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Uni¢ (j Adatvédelmi Rendelete

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalloan vagy masokkal egy(tt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a tagéllami jog hatarozza meg, az
adatkezelst vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo killénds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitis vagy megvalfoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozles, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzéférhetévé tétel Otjan, dsszehangolas vagy 6sszekapesolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

- adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyeb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozo barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kbzvetett modon, kilonosen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

- kiilldnleges adat: a személyes adatok killénleges kategoriaiba tartozd minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazéasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy0zddésre vagy szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexulis
életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok;

- egészséglgyl adat: egy természetes személy lesli vagy szelleml egészséyl dllapoténa vonalkoso
személyes adat, ideérive a természetes személy szaméra nyljtott egészségigyi szolgaltatasokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl;

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

- érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy kdzvetve
- gzonosithatd természetes személy;

- az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak dnkéntes, konkret és megfeleld tajékoztatason alapulé
és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreerthetetlentl
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kifejez6 cselekedet Otjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd személyes adatok kezeléséhez.
Amennyiben az érintett koratozottan cselekvéképes, vagy cselekviképtelen, hozzajarulasanak a
tdrvényes képviseldjével egyiitt tett hozzajarulast kell tekinteni;

- az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jévébeli kezelésiik korlatozasa
céljabdl;

- alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbl
informéciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes szemelyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéaciét killon taroljak, és technikai
s szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt &lloménya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaferheto;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvalioztatasat,
jogosulatian kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzaférést eredményezi,

- adathiztonsag: az adaiok — a személyes adatokat is ideértve — jogosulatian kezelése, fgy kildndsen
megszerzése, feldolgozasa, megvéaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai
megoldasok, valamint eljarasi szabalyok &sszessége; az adatkezelés azon &llapota, amelyben az
adatok sériilésének, illetéktelen felhasznalasénak, megsemmisiilésének kockazati tényezdit — és ezéltal
a fenyegetettséget - a szervezési, miiszaki megoldasok és intézkedések a minimalisra csokkentik.

A jelen részben nem szabalyozott fogalmak tekintetében a GDPR és az Infotv. fogalommeghatarozésai és
értelmezé rendelkezései iranyadéak.

ll. Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato maodon kell
végezni.

A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbol tirténhet.

A szemeélyes adatok kezelésének célla megfeleld &4 1elevans legyen, es csak a s20kséyes ineiléki lehel.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakesznek kell lenniiik. A pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
tordIni/médositanihelyesbiteni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasat csak sziikseges
ideig tegye lehetdvé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig toriend tarolasara csak akkor keriithet sor, ha a
tarclas kdzérdek( archivalas célidbdl, tudomanyos és tdrténelmi kutatasi célbdl, jogszabalyi elbiras miatt, vagy
statisztikai célbdl torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adafok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozéd informacio
esetében alkalmazni kell.
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A Tarsasag adatkezelést végzd alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetéjogi feleldsséggel
tartozik a személyes adatok jogszeril kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott tudomast szerez arrél, hogy az
altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy id6szeriitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az
adat rogzitéséert felelfis munkavéllalénal kezdeményezni.

IV. Személyes adatok kezelése

IV.1. Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése az erre vonatkozé jogszabalyi felhatalmazason tdl akkor jogszer(i, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesit:

» az érintett (és szlikség esetén torvényes képviseldje) hozzajarulasat adia személyes adatainak egy vagy
tbb konkrét célbol torténd kezeléséhez,

o gz adatkezelés olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fel, vagy az a
szerzbdés megkotéset megelGzoen az érintett kérésere torténd lépések megtételéhez sziikséges;

» az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi kbtelezettseg teljesitéséhez sziikséges;

s az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagll érdekeinek védelme miatt
szikséges;

o az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakoriasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges;

o az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésehez szikseges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse, killéndsen, ha az érinteft
gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerz{deskotési
szandék keretében van szilkség.

Ha az adatkezolésre az adatkezelére vonatkozd jogi kételezetiség teljesitése kerstében keril sor, vagy ha az
kozérdekii feladat végrehajtasahoz, illetve kozhatalmi jogositvany gyakorasahoz szikséges, az adatkezelésnek
az unios jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszer{inek kell tekinteni akkor is, amikor az az érintett életének vagy mas fent emlitett
természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossagl erdekeire
hivatkozassal személyes adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb jogalapon
nem vegezheto.

Az adatkezel§ — ideértve azt az adatkezellt is, akivel a személyes adatokat kdzdlhetik — vagy valamely harmadik
fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre.

Az érintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil a kdzhatalmi szervek, szamitastechnikai vészhelyzetekre reagélo
egység, haldzatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus hirkézlési halozatok (zemeltetdi és
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szolgaltatasok nydjtdi, valamint biztonsagtechnologiai szolgéltatok altal végrehajtott olyan mértékil személyes
adatkezelés, amely a haldzati és informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlentl sziikséges és aranyos.

A személyes adatoknak a gyljtésik eredeti céligté! eltéré egyéb célbdl toriénd kezelése csak akkor
megengedett, ha az adatkezelés dsszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaival, amelyekre a személyes
adatokat eredetileg gydjtotték.

A személyes adatok hatdsagok altali, hivatalosan elismert vallasi szervezetek alkotmanyjogban vagy nemzetkdzi
kézjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése kézérdeken alapulénak mindsill.

Hozzéjarulason alapulé adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett személy egyértelmii megerdsité
cselekedettel, irasbeli - ideérive az elektronikus Uton fett - nyilatkozattal dnkéntes, konkrét, tajekoztatason alapuld
és egyértelmil hozzajaruiasat adja az adatok kezeléséhez.

Az adatkezeléshez vald hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett személy az internetes honlap megtekintése
sorén bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés nem
mindsil hozzajarulasnak.

Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha valamely felhasznald az elektronikus szolgéltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozd technikai beéllithsokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot, illetve cselekedet tesz, amely az adott
dsszefliggéshen az érinteft személy hozzajarulasat személyes adatainak kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A személyes adatokat olyan modon kell kezelni, amely biztositia azok megfeleld szintii biztonsagat és bizalmas
kezelesét, tdbbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes
adatok kezeléseéhez hasznalt eszkdzdkhdz vald jogosulatian hozzaférést, illetve azok jogosulatian felhasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése erdekében minden ésszer( 1épést meg kell tenni.
A Tarsasag egészségligyi adatot nem kezel.
IV.2 Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

e Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

s Ha az énntett a hozzajarulasat olyan irdsbeli nylaticozat keretében adja meg, amely més ugyelre 18
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kerelmet ezektd! a mas iigyekidl egyértelmiien megkiilnboztethetd
modon kell kézéini.

e Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajaruldson alapulé, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas
megadéasa elbit az érintettet errél tjékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i
modon kell [ehetdvé tenni, mint annak megadasat. Visszavonas esetén a kérelmezett adatok toriését
haladéktalanul el kell végezni, amennyiben a tdrlést valamely hatbsagi, jogszabalyi kitelezettség nem
akadalyozza.

» Annak megéallapifasa soran, hogy a hozzajarulas Onkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés teljesitésének — beleértve a
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szolgaltatasok nyujtasat is ~ feltételéiil szabtak-e az olyan személyes adatok kezeleséhez vald
hozzajarulast, amelyek nem sziikségesek a szerzbdés teljesitéséhez.

IV.3. Azonositast nem igénylé adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezelt a személyes adatokat kezeli, mar nem teszik szilkségessé az
érintetinek az adatkezel6 altali azonositasat, az adatkezeld nem kételes kiegészitd informaciokat megdrizni.

Ha az adatkezel$ bizonyitani fudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errdl lehetdseg
szerint 8t megfeleld modon tajékoztatja.

V.4, Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes és atlathato adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett kérése esetén tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl.

Ha a személyes adatokat az érintettdl gy(jtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy kdteles-e a szemelyes
adatokat k6z4Ini, hogy az adatszolgaitatas elmaradasa milyen kévetkezményekkel jar.

Az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelésével 8sszefiiggé tajekoztatast az adatgyiijtés idépontjaban kell
az érintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az érintettdl, hanem mas forrashdl gyljtotték, az lgy
koriilményeit figyelembe véve, ésszer(i hataridén beliil kell rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzaférien a ra vonatkozéan gy(ijtétt adatokhoz, valamint arra, hogy egyszeriien
és ésszerll idokozonként, az adatkezelés jogszerliségének megallapitasa és ellendrzése érdekében gyakorolja e
jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje kiiléndsen a személyes adatok
kezelésének céljait, tovabba, ha lehetséges, azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen idétartamra
vonatkozik.

Az érintett jogosult killdndsen arra, hogy személyes adatait torcliek és a tovabbiakban ne kezeljgk, ha a
személyes adatok gy(jtésére vagy més médon valo kezelésére az adatkezelés eredeti céljaival 6sszefiiggésben
mér nincs szilkség, vagy ha az érintett visszavonta az adatok kezeléséhez adott hozzajarulasat és azok tarolasat
jogszabaly, hatosagi eldiras, vagy szerzdéses kdtelezettség nem irja el6 az Adatkezeld részére.

Ha a személyos adatok kezelése kizvetlon lizlotszorzés érdekében torténik, az érintett szamara biztositani kell a
jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl trténd kezelése
ellen. A Tarsasag nem folytat adatgydijtést lizletszerzési célbol.

IV.5. A személyes adatok fellilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges idGtartamra korlatozodjon, az
adatkezel6 torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridéket allapit meg.

A Tarsasag (igyvezetdje altal megallapitott rendszeres feliilvizsgélati hataridd: 1 év.
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V. Akiskor(i személyek személyes adatainak kezelésének kiilénds szabalyai

A Tarsasag a jogszer( miikddés fenntartasa érdekében a kiskor(l személyeket érintd adatkezelés sorén az alabbi
pontban meghatérozott szabalyok szerint jar el.

A kiskortak személyes adatai kiilbnds védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek tisztban a személyes
adatok kezelésével dsszefiiggd kockdzatokkal, kovetkezményeivel és az ahhoz kapcsolédd garanclakkal és
jogosultsagokkal. Ezt a kildnds védelmet fokent a gyermekek személyes adatainak olyan felhasznélasara kell
alkalmazni, amely marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaloi profilok létrehozasanak celjat szolgalja,
tovabba a gyermekek személyes adatainak a kdzvetleniil a résziikre nylijtott szolgaltatasok igénybevétele soran
torténd gy(jtesére.

Azokban az esefekben, amikor a Tarsasag az adatkezelés jogalapjaként a jogos érdeket alkalmazza és az
adatkezeléssel érintett személyek kozott kiskoruak is vannak, illetve lehetnek, akkor kiildnds koriltekintéssel és
dokumentaffan végzi el az érdekmérlegelési vizsgalatof, annak megallapitisa érdekében, hogy az adatkezeld
iogos érdeke felilmilja-e az érintetteket az adatkezelés révén ér6 esetleges hatranyokat. (sziikségesséqg,
megfeleldsség, atlathatdsag).

A hozzdjarutason alapuld adatkezelés esetén a Tarsasag a 16. életévét be nem tItott kiskori esetében
kotelezéen a kiskor( feletti sz(il6i felligyeletet gyakorlo személy {t6rvényes kepviseld) hozzajarulasat is beszerzi.
A kiskor( személy hozzajarulasa 6nmagaban csak abban az esetben elegendd, amennyiben 16. életévét mar
betdltdite.

A Tarsasag adatkezelési tevékenysége soran minden "ésszerii erfeszitést' megtesz annak érdekében, hogy
meggydzddjon a hozzajarulast adé személy életkorardl. Az intézkedéseknek aranyosnak kell lennilik a végzeit
adatkezelési tevékenységek kockazatival. Ha a kiskord figy ad Onalldan hozzdjarulast, hogy a megfeleld
korhatart még nem érte el, akkor az adatkezelés jogellenes.

Azokban az esetekben, amikor a sziiléi jogokat gyakord személy beleegyezésének beszerzése is sziikséges, a
Tarsasag torekszik arra, hogy a lehetd legkevesebb adato! kezelje (adaftakarekosség elve). A Tarsasag
kiilinbséget tesz az "alacsony kockazatl" és a "magas kockdzat(" esetek kdzott és a kockazat mértékéhez
igazitia 1épéseit: pl. egy alacsony kockdzati esetben elég lehet a tdrvényes képviseld elektronikus {e-mail)
cimere kild6tt levéire adott megerdsité valasz e-mail, mig magasabb kockazat( esetben tovabbi intézkedések,
szigorubb irasheli forma kikotése, vagy mas intézkedések valhatnak sziikségesseé.

Amennyiben a Tarsasag a szilldi jogokat gyakorld személy hozzajarulasa alapjan kezel személyes adatokat,
nyomon kdveti, hogy az étintett kiskord mikor éri el azt a kort, amikor énalldan is megadhatja a hozzajarulasat és
ekkor ezt a megerdsitést is beszerzi.

Amennyiben az adatvédelmi tajékoztaté vagy mas adatvédelemmel és adatkezeléssel dsszefiiggd dokumentum
cimzettie kiskorl gyermek, vagy cimzettiei kdzoit kiskorl gyermek is lehet, akkor a Téarsasag az adott
dokumentum tartalmat kozérthettien, tdmoren, vilagosan ,gyermek-barat® médon fogalmazza meg. Kilénds
tekintettel az informacié cimzettjeinek életkorara és szellemi érettségére. A Tarsasag mindent megtesz annak
érdekében, hogy a kiskorliak személyes adatanak kezelése soran minden felmerild kérdésre érthetéen, a
cimzett életkorat figyelembevéve adjon vélaszt.
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VI. A Tarsasag, mint adatkezelé feladatai

A Tarsasag a jogszerli adatkezelés érdekében megfeleld belsé adatvédelmi szabalyokat alkaimaz. Ez a
szahdlyozas kiterjed a Tarsasag, mint adatkezeld hataskorére és felelfisségére

A Tarsasag kitelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint, hogy képes legyen
igazolni azt, hogy az adatkezelesi tevekenységek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

A Tarsasag az adatkezelés jellege, hatokdre, kbriiményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségii és sulyossagl kockazat figyelembevételével megfeleld technikai
és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabdalyzat alapjan az egyéb bels§ szabélyzatokat feliilvizsgélja és
sziikseg eseten naprakéssze teszi.

A Tarsasag, mint adatkezeld megfeleld nyilvantartast vezet a hataskdre alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrdl, a feliigyeleti hatésaggal egyltimikodik és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetove
teszi az érintett adatkezelési miiveletek ellendrzése érdekében.

VIl. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

A {ajékoztatas kéréshez vald jog

Barmely érinteft személy a megadott elérhetGségeken keresztil tjékoztatast kérhet arrdl, hogy a
Tarsasag milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbdl, mennyi ideig kezeli. A
kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 25 napon bellll, a megadott elérhetdségre irdsban tajékoztatast kell
kiildeni.

A helyeshitéshez valt jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztill kérheti barmely adatanak modositasat. Err6l kérelmére
haladéktalanul, de legfeliebb 25 napon belill intézkedni kell és a megadott elérhetfségre tajekoztatast kell
kiildeni. Amennyiben az érinfett adatkézlését, az adataiban tortend véltozds bejelentését jogszabaly vagy
szerzGdés, tamogatdi okirat irja eld, Ggy a valtozasokrdl haladéktalanul, de legkésébb & munkanapon beliil
koteles tajékoztatni a Tarsaségot.

A torléshez valo joq
Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt haladéktalanul,
de legfeliebb 25 napon bellil megvizsgélja a Tarsasdg és a megadott elérhetségen ennek lehetoségérdi

tajekoztatia a kérelmezot.

A zarolashoz, korlatozashoz vald jog

Barmely személy a megadott elérhetGségeken keresztill kérheti adatanak zarolasat. A zarolas addig tart, amig a
megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt haladéktalanul, de legfeliebb 25 napon
beliil megvizsgalja a Tarsasag és a megadott elérhetségen ennek lehetségerdl tajékoztatia a kérelmezot.
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A tiltakozashoz valod jog

Az érintett személy a megadott elérhetdségeken keresztiil sajat helyzetével kapcsolatos okbol barmikor
tiltakozhat az adatkezelés cllen. A tiltakozast irasban kell benydjtani és azt a kérelem benyijtasatol szamitott
legrividebb id6n beliil, de legfeliebb 25 napon beliil meg kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében
déntést kell hozni és a dontésrél a megadott elérhetdségre tajékoztatast kel kiildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetiséq

Az érintelt személy, ha megitélés szerint az adatkezelés nem felelt meg a jogszabalyi kévetelményeknek,
kezdemenyezheti a Tarsasag adatvédelmi tisziviseléjének eljarasat, panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatdsagnal (NAIH), illetéleg birdsaghoz fordulhat.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Postacim: 1374 Budapest, Pf.. 603,

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL hitps:/inaih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A birbsag az ligyben soron kivil jar el. A pert az
erintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék elStt is
megindithatja.

VIII. A Tarsasag feladatai a megfelel6 adatvédelem érdekében

A Tarsasag Ugyvezetlje a Tarsasag sajatossédgainak figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevekenységre vonatkozé feladat- és
hataskordket, és kijeldli az adatvédelmi tisztvisel6t.

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval biziositia a munkavallalok tajékoziatasat az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok és kotelezettségek megismeréséhez. A Tarsasag az adatvédelmi tisztviseld szervezésében
rendszeres (naptari évenként 2} képzéseket szervez annak érdekében, hogy a munkavéilaldk az adat- és
informaci6biztonsagot munkavégzesitk soran mindig figyelembe vegyék és igy biztositva legyen szakmai
felkeszultséguk a jogszabalyoknak valo megfeleléshez, tovabba annak érdekében, hogy a sajat személyes
adataikkal kapcsolatos jogok és kitelezettségek is vilagosak legyenek szamukra.

A Tarsasag az adatvédelemmel kapcsolatos oktatasokat dokumentaltan szervezi, azon minden munkavallalé
reszvételét biztositani kell. Az oktatasi anyag jobb megériése érdekében az oktatas keretén belll
tesztkérdéssor kitéltésére is sor keriithet.

A szabalyzatban elGirtak betartasaért és betartatasaért minden, a feladatkérében személyes adatok kezelését
vegzd személy, illetve az 6nallo szervezeti egység vezetbje felelds.

A Tarsasag munkavallaldi feladataik ellatdsa sordn gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatian személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése Ugy keriilién
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathato,
megsemmisithetd.
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Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelének az adatkezelést megeldzéen adatvédelmi hatasvizsgalatot
lefolytatni, A hatasvizsgalat soran meg kell vizsgalni, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintk. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitia, hogy az adatkezelés
valoseindsillietden magas kockézallal jar, a személyes adalok kecelését megelbzden az adatkezeldnek
konzultélnia kell a feligyeleti hatosaggal. A Térsasag nevében a konzultaciot az adatvédelmi tisztviseld folytatja
le.

A Tarsasag meghbizasabd! adatfeldolgoz6i tevékenységet végzé természetes, vagy jogi szemelyekre, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kételezettségek az adatfeldolgozoval
kotott megbizasi szerz6désben érvényesitenddek. Adatkezelésre, adatfeldolgozasra vonatkozo szerzddéseket
szignaltatni kell az adatvédelmi tisztviselével annak érdekében, hogy a Tarsasag altal adatvédeimi szabalyok
megfeleld modon kerilljenek eldirasra. Olyan szerzédések esetén, amelyek beszerzési, kozbeszerzesi
eliarasban a beszerzési eljaras alatt keriiinek megszdvegezésre, az adatvédelmi szignét mar a beszerzési
eliaras idbszakaban be kell szerezni.

IX. A Tarsasag alkalmazottainak feladatai a megfelelé adatvédelem érdekében

Amennyiben a szabalyzat hatélya alatt &ll6 személy tudomast szerez arrol, hogy a Tarsasdg éaltal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy idészeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy a helyesbitését az adat
rogzitéséért feleids munkavallaldnal kezdeményezni.

A Tarsasagnal vagy a Tarsasag nevében adatkezelést végzé személyek, illetve a Tarsasag megbizasabol az
adatkezeléshen részivevé, annak valamely miveletét végzd szervezetek alkalmazottai kotelesek a megismert
személyes adatokat a hatalyos jogszabalyok alapjan kezelni, valamint ezen adatok korére vonatkozban
titoktartasi kételezettség terheli Sket.

X. Adatbiztonsag

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy a megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleié biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodaséval szembeni védelmet is
ideértve. Ennek érdekében megfelelden technikai és szervezési intézkedéseket kell alkalmazni a kezelt
személyes adatokat érinté kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsag garantalasa érdekében.

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell killindsen a jogosulatfan hozzaféres, megvaltoztatés,
fovabbilés, nyilvanossagra hozatal, rlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hozzaférhetetlenné vélas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld technikal megoidassal
biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kdzvetleniil ne legyenek dsszekapcsolhatok és az
érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkaimazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kéziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezelonek.

Az adatok védelmeét a Tarsasag fizikai, informatikai/logikai és adminisztrativ médon védi.
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A tarsasag informéacidbiztonsaggal kapcsolatos szabalyzata szerint a papiralapon kezelt személyes adatok
biztonsaga érdekeben a Tarsaség az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosuttak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szaméra nem
tarhatoak fel;

- a személyes adatokat tartalmazo dokumentumokat joI zarhatd, széraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

- folyamatos aktiv kezelésben 1&vd iratokhoz csak az adott munkafolyamatban részt vevok férhetnek
hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végzé munkavallaldja a nap folyaman csak Ugy hagyhatia el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezérja;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkavéllaléja a munkavégzés befejeztével a papiralapl adathordozot
elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriiinek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra irAnyado biztonsagi szabalyokat alkaimazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult és jogszabaly, szerz6déses
kitelezettség, vagy hatdsagi eldirds, valamint jogérvényesitési érdek nem lrja eld, vagy nem teszi
szlikségesse a tovabbi tarolast, igy a Tarsasag intézkedik a papir megsemmisitéserdl. A megsemmisitésert a
Tarsasag kijeldlt munkavallaldja felelds. A megsemmisitésért felelés munkavallalé a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonasaval allitja Gssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésrél a
megsemmisitd személy jegyzbkinyvet vesz fel, amelyhez a jelen szabalyzat 1. szama mellékletét kell kitbiteni.
A megsemmisitést végzd munkavéllald kdzvetlen vezetdje ellendrzi, hogy megsemmisitésre valoban azok az
iratok keriilnek, amelyek az 1. szami meliéklet szerint kitoltott jegyz6kdnyvben feltiintetettek.

Amennyiben a személyes adaiok adathordozdja nem papir, hanem més fizikai eszkoz, Ugy a fizikai eszkoz
megsemmisitésére a papirok megsemmisitesi szabalyai iranyadok.

Xl Adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasag adatvédelmi tisztviselét jeldl ki, akinez a szabéalyzat hatalya ala tartozok kozvetleniil fordulhatnak
vitas, vagy nem egyértelm( kérdésekben.

XL1. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az adatvedelmi tisztviseld kijeldlése nem valtoztat azon, hogy a Tarsasag (adatkezel6) vagy az adatfeldolgozé
felelds fovabbra is az adatvédelmi jogszabalyoknak valdé megfelelésért, és képesnek kell lennilik e megfelelés
igazolasara. Amennyiben a Tarsasag, mint adatkezelé vagy az adatfeldolgozé olyan dontéseket hoz, amelyek
nem egyeztethettk ossze a GDPR-rel és az adatvédelmi tisztviseld tanacsaval, akkor az adatvédelmi
tisztviselének [ehetdséget kell biztositani arra, hogy elterd véleményét bemutathassa a dontéshozd
személyeknek.

A Téarsasagnak biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével kapcsolatos
dsszes ligybe megfeleld modon és idében bekapcsolddjon, tovabba azt, hogy az adatvédelmi tisziviseld szakértéi
szintli ismereteinek fenntartaséhoz sziikséges forrasok rendelkezésre alljanak.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapesolatban utasitdsokat senkitdl nem fogadhat el. Az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az adatvedelmi tisztviselét feladatai ellatasaval dsszefiiggésben nem
bocsathatja el &s szankcioval sem sUjthatja. Az adatvédelmi tisztviselé kdzvetlenill a Tarsasag, mint adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd legfelst vezetésének tartozik feleldsséggel.
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Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogak gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi kérdésben
kdzvetlenll az adatvédelmi tisztviseléhdz fordulhatnak.

Az adatvédelml tlsztviseldt feladatal tellesltésével kapesolatban titoktartasl kdtelezettség vagy az adatok bizalmas
kezelésére vonatkozd kételezettség kiti.

X1.2 Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

Az adatvédelmi tisztviseld a jogszabalyban meghatarozott feladatain tl kiiléndsen ellatja az alabbi feladatokat:

- Tajekoztat és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, mint adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzd munkavalialok reszére,

- ellendrzi a Tarsasag, mint adatkezel vagy az adatfeldolgozd személyes adafok védelmeével kapcsolatos
belsd szabalyainak vald megfelelést;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

- egylttmikodik a felligyeleti hatésaggal;

- az adatkezeléssel Gsszefiiggé Ugyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag fele,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat a hatdsaggal.

Az adatvédelmi tisziviselSt rendszeresen meghiviak a kizép- és felsGvezetés megbeszéléseire. A Tarsasag
minden relevans informéaciot idében megad az adatvédelmi tisztviselének annak érdekében, hogy megfelelt
tanacsot adhasson, és az adalvédelmi tisziviselé véleményét mindig kelld sdllyal veszi figyelembe. Az
adatvédelmi tisztviselével haladéktalanul konzultalni kell, ha adatvédeimi vagy mas incidens kdvetkezett be.

X1.3. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a fovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véleflen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kbzlését vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzaférest eredményezi.

Az adatvedelmi incidens harom kategdriaba sorolhaté:
- titoksértés: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen kdzlése vagy az ilyen adatokhoz vald
jogosulatlan vagy véletlen hozzaférés;
- sertetlenségi adatsértés: személyes adatok jogosulatian vagy véletlen modositasa;
- hozzaférhetGsegi adatsertés: a személyes adatokhoz valo hozzaférés véletlen vagy jogosulatian
elvesztése vagy a személyes adatok véletlen vagy jogosulatian megsemmisitése.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell§ idejl intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni k&rokat
okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a
jogaik korlatozasat, a hatranyos megkilldnbdztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal
valé visszaglést,

Az a munkavallal6, aki a Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban adatvedelmi
incidenst észlel, kételes azt haladéktalanul bejelenteni a Tarsasag ligyvezetdje, tavoliéte esetén az adatvédelmi
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tisztviseld részere. Az adatvédelmi incidensrdl szolo bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, beleérive — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és hozzavetbleges szamét, valamint az incidenssel
érintett adatok kategoriait és hozzavetbleges szamét.

Az adatvédelmi incidenst indokolaffan késedelem nélkill, legkéstbb 72 dran beliil be kell jelenteni az illetékes
feliigyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszamoltathatésag elvével Gsszhangban bizonyitani lehet, hogy az
adatvédelmi incidens valdsziniileg nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nezve.
A bejelentés dsszeallitasanak és beadasanak feleldse a Tarsasag iigyvezetdje, aki az eljarasa soran egyeztet az
adatvédelmi tisztviseldvel.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben magas
kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy az érintett
megtehesse a szilkséges ovintézkedéseket.

A Tarsasag ligyvezetdje az adatvédelmi tisztviseld Ufjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellendrzése, valamint az érintettek tajékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet jelen Szabélyzat 2. szami
melléklete alapjan. Ez tartalmazza az érintett személyes adatok kdrét, az adatvédelmi incidenssel erintettek korét
és szamét, az adatvédelmi incidens idépontjat, kériilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedeseket,
valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. A bekdvetkezett adatvédelmi
incidensrél a Tarsasag az adatvédelmi incidensse! érintett szervezeteket, személyeket - akikrél listat vezet -
ériesiti.

Xll. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Adatvédelmi hatasvizsgélatra akkor van sziikség, ha az adatkezelés valamely fajtaja valoszinlisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Annak erdekében, hogy idében
felismerhetévé véljon, ha az adatkezelés valamely fajtdja valoszinlsithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag folyamatosan értékeli az adatkezelési
tevékenységeibdl eredd kockazatokat. Amennyiben megallapitasra kerll, hogy adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégzése szilkséges, a Tarsasag mindent megtesz annak érdekében, hogy az hatéridében és megfeleld médon
elkésziiljon.

XIIl. A Tarsasagnal megvalosulo adatkezelések

A Tarsasag a tevékenységéhez tartozd esetekben, illetve Ggyviteli és nyilvantartasi célbdl személyes adatokat is
kezel.

XIIL1. Az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelések

Az adatkezelés alapjaul az érintett szemely megfeleld tajékoztatasan alapuld dnkéntes és hatarozott hozzajarulas
szolgal. A részletes tajekoztatas — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és iddtartamara, valamint az
érintett személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni kell az adatkezelés dénkéntes jellegére. Az
adatkezeléshez valb hozzajarulast irasban régziteni kell.
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XIIl.2. A honlap latogatasaval 6sszefliggd adatkezelés

A Tarsasag honlapja (www.nemzetitehetsegkozpont.hu) mindenfajta személyes jellegi informacio megadasa
nelkil latogathatd.

XIIl.3. Regisztracios feliilet

A honlapon talalhato regisztracios feliileten személyes adatok megadasa a feliilet kitdltésével lehetseges.
Amennyiben regisztracio torténik, a regisztracional talalhaté adatkezelési tajékoztato részletes tajékoztatast ny(jt
az adatkezelésrdl.

XIll.4, Tarsasagunk megkeresése irasban vagy széban (telefonon)

Amennyiben valaki a honlapon megadott elérhetGségeken keresztiill kapcsolatba 1ép a Tarsasaggal,
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a megkeresésében foglalt barmilyen személyes adatét a Tarsasag kezelje és a
megkeresdvel a megadott elérhetdségein keresztil kapcsolatba lépjen. Amennyiben a megkeresével a Tarsasag
ezen kapcsolatfelvételt leszamitva nem lep egyéb jogviszonyba, a megadott adatokat 1 évig 6rizziik meg.

Az lgyviteli céli adatkezelés esetében a személyes adatok kizarblag az adott ligy irataiban és a
nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgald irat selejtezéséig tart.

Az iigyviteli és nyilvantartasi célbol tortend adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy a szemeélyes adatok
tarolasa a szlikséges id6tartamra korlatozodjon, - évente feliil kell vizsgélni, a pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul téréIni, vagy szlikség szerint mddositani kell.

XIIL5. A Tarsasag tevékenysége/miikodése soran megvaldsitott adatkezelések

A Tarsasag adatkezelése soran az adatokat az adatvédelem elveinek megfelelden kezeli.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt a Tarsasag tajekoztatja az alabbiakrol:

- adatkezelés célja

- adatkezelés jogalapja

- kezelt adatok kore, kezelésének indoka

- adatokhoz valé hozzaférés

- adatkezeld neve es elérhetdsegei
adalvédeln liszlviseld neve és elérheliséyel

- adatkezel§ altal alkalmazott biztonsagi intézkedések

- adatkezelés idotartama

- adatkezeléssel kapcsolatos jogok (hozzaférés, tajékoztatas, torlés, korlatozas, tiltakozas, helyesbités)
érvényesitésének lehetdsegei

- jogorvoslati lehetdsegek

A Tarsasag adatkezelSi nyilvantartast vezet, amelyben minden adatkezelési tevékenységet feltintet. A
nyilvantartast rendszeres idokozonként feliil kell vizsgalni. Annak érdekében, hogy a nyilvantartas naprakész,
telies és pontos legyen, minden szervezeti egység vezetSjének feladata az altaluk kezelt adatok kérenek,
céljanak valtozasardl az adatvédelmi tisztviselét 5 munkanapon bellil értesiteni. A valtozasokat az adatvédelmi
tisztviseld atvezeti a nyilvantartason.
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XIIL.6. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

- Onéletrajzok

A Tarsasaghoz irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé - dokumentumok (példaul
Onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany sth.) esetében az érintett személy hozzajarulasat
vélelmezni kell. A Tarsasag a honlapon tajékoztatast ny(jt az adatkezelésrdl és az adatkezelést ezen
tajékoztatonak megfelelden latia el. A Tarsasag a heérkezett onéletrajzokat kozpontositva, az IT hiztonsagi
szabalyzatban meghatarozott modon és helyen tarolja, tovabb szervezeten bellil sem kiiidi annak érdekében,
hogy az dnéletrajzban és az egyéb beérkezett dokumentumokban talalhatd adatok ne sokszorozodjanak. Az
érintett kérelmére vagy a kezelési hataridd (1t év) lejartara tekintettel torténd tdriés nyomon kovethetd és
ellenbrizhetd.

- Munkaviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasdg a munkaviszony létesitésével kapcsolatban a tajékoztatast nydjt a munkavallalok részére és az
adatkezelést ezen tajékoztaténak megfelelden latia el.

Az adatkezelés célja:

- egyrészt az, hogy a munkaltatd a munkavéllald munkaviszonyaval kapcsolatban a munkavallaloval
szembeni kotelezettségeinek eleget tudjon tenni, igy kiilondsen megfizesse a munkabért és a
munkaviszonya alapjan megilletd egyéb juttatasokat, elldssa a munkavallaléf a munkavégzéssel
kapcsolatos informéacickkal;

- masrészt az, hogy a Tarsasag a munkaviszonnyal Osszefliggd jogszabalyi kételezetiségeinek (igy
killondsen szamviteli, add- és egyéb bevallasok, nyomtatvanyok elkészitése és benyljtasa,
nyilatkozatok megtétele) eleget tudjon tenni;

- hammadrészt a munkavallald munkakorébe tarfozd tevékenység munkaltatd altal t6riénd irényitasa,
ellendrzése, munkajanak értékelése, illetve — esetleges munkavallaldi kotelezettségszegés esetén -
munkaltatéi intézkedések kezdeményezése,

Az adatkezelés jogalapja

- munkaszerzidés végrehajtasa,

- munkaltato jogszabdlyi kbtelezettsegeinek feljesitése,

- a munkaltatd azon jogos érdeke, hogy a munkavallalé munkavégzését — a Munka Torvénykonyvérdl
szolo 2012. évi |. torvény 11. § (1) bekezdése altal megengedett kirben, azaz a munkavégzéssel
Osszefliggé magatartasra korlatozva, a munkavallald emberi méltdsagat nem sérive és magénéletének
ellendrzésél nem eredmenyezve —ellendrizze, illetve

- a munkavallalo munkakori alkalmassagara vonatkozd egészségligyi alkalmassagi vizsgalatanak
eredménye, valamint a tappénzre vald jogosultsag igazolasa kdrében szolgaltatott adatok tekintetében
az, hogy az adatkezelés az adatkezel6nek a foglalkoztatast, valamint a szociélis biztonsagot és szocialis
védelmet szabalyozd jogi elirasokbol fakadd kotelezetiségei teljesitése érdekében sziikséges.

Az adatszolgaltatds elmaradasa a Tarsasag jogi kitelezetiségeinek végrehajtasat, illetve a munkavallald
jarandosagai  jogszabalyszeri megfizetését, illetve a Tarsasagnak a munkaviszonnyal kapesolatos
adatszolgaltatas teljesitését veszélyeztetheti vagy lehetetlenitheti el, s mint ilyen munkéltat felmondas alapjét
képezheti, amennyiben ezzel a Munkavéllalo a Munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos lényeges
kdtelezettségének teljesitését akadélyozza.

- Munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatkezelés

A Téarsasadg a munkaviszony létesitesével kapcsolatban a munkaviszony létrejttekor tajékoztatast nyljt a
munkavallalok részére és az adatkezelest ezen tajékoztatonak megfeleléen latja el.
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A munkavallalé nevét, szliletési nevét, szilletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét, sziikség szerint tartozkodasi
helye cimét, tarsadalombiztositisi azonositdé jelét, addazonositdé jelét, munkaligyi torzsszaméat, azon
bankszamlaszamét, ahova a munkabérét utaljuk, a munkaligyi és adébevallésok elkészitéséhez szikseges
egyéb adatait az add (jarulék, illetve egyéb kdzteher) megallapitasahoz valo jog eleviileséig kezeljlk.

A munkavallalo telefonszamat, elektronikus levelezési cimét a munkaviszony megsziinését kévetd hat honap
elteltével csak akkor kezeljik, ha azt a munkavéllalé kifejezetten kéri vagy ahhoz kifejezetten hozzéjarul. A hat
hénapon beliili adatkezelés célja a munkaviszonnyal kapcsolatban felmeriild kérdések egyeztetése.

A munkavallald jeleniétitavolléti adatai és a munkavégzés aktualis helyével és idejével kapcsolatos adatait a
munkaltatd harom, blincselekménnyel okozott kir esetén pedig 6t évig kezeli a munkavallald munkavégzésének
értékeléséhez vagy a vele szemben esetleg alkalmazandd munkaltatéi intézkedések alatamasztasa érdekében.
Ez utdbbi hataridé a munkavégzés értékelésétdl, illetve a munkaltatéi intézkedés alkalmazésanak idépontjatol
kezdddik.

Amennyiben a fenti id6tartamok alatt a munkaltatd olyan biincselekmény, szabalysértés vagy egyéb jogsertes
megtorténtérdl szerez tudomast, amelyek bizonyitasara az altala jogszerlien kezelt adat alkalmas, akkor az
érintett személyes adatokat munkdltatd mindaddig e hataridékén t0l is kezeli, amig a) a jogsertes
megallapitasaval kapcsolatos birésagi vagy hatosagi elfaras jogerésen le nem zarult, vagy b) az arra jogosult
nem nyilatkozott arrdl, hogy az ligyben birbsagi vagy hatésagi eljarast nem kezdeményez.

A tarsadalombiztositasi nyugellétasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény a 99/A. §-a értelmében a munkavallalok
biztositasi jogviszonyaval osszefliggd (a szolgalati idér6l vagy a nyugelldtdss megéllapitdsa soran
figyelembevételre kerlil§ keresetrdl, jovedelemrd! adatot tartalmazd) munkaiigyi iratokat a munkavallaléra (illetve
a volt munkavallaldra) iranyado Gregségi nyugdijkorhatar betitését kdvetd 6t évig meg kell brizni.

- Munkavallalok ellenfrzései, mint adatkezelés

A Munka torvénykényve (Mt.) 52. §-a alapjan a munkavallalo koteles a munkaltatd altal eldirt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt — munkavégzés céljabél, munkara kepes allapotban — a
munkaltatd rendelkezésére allni, és munkajat személyesen, az altaldban elvérhaté szakértelemmel és
gondossaggal, a munkéjara vonatkozd szabalyok, eldirasok, utasitdsok és szokasok szerint végezni. Az Mt.
11/A. §-a alapjan a munkavallalé a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasa kérében ellendrizhetd. Ennek
keretében a munkaltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a munkavallalot el6zetesen irasban tajékoztatia. A
munkavallalé a munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott informéacidtechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkdz) — eltéré megaéllapodas hianyaban - kizéarolag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A 11. §. (3) alapjan a munkaitatd ellendrzése soran a munkaviszony tefjesitésehez hasznélf szamitastechnikai
#szlbzon tarolt, @ munkaviszonnyal &sszefliggd adetokba tekinthet be. Az ellendrzési jogosultsag szempontjabol
munkaviszonnyal Osszefiiggd adatnak mindsil a (2) bekezdésben meghatérozott korlatozas betartasanak
ellendrzésehez sziikséges adat.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan — dsszhangban az {T szabalyzattal, a Munkaligyi szabalyzattal és a
Munkavédelmi szabalyzattal — a Tarsasdg a munkavalialokat ellendrizheti, amelynek jogalapja a munkéitatd
jogos érdeke és a munkavallald hozzajarulasara nincs sziikség. A Tarsasag a munkaltatéi ellendrzés soran az
adatkezelésr6l a munkavéllalokat elGzetesen irasban tajékoztatia és az ellendrzés sordn az adatvédelmi
szabalyokat betartja.

Az adatvédelmi szabalyok betartdsanak ellenbrzése érdekében a Munkaltatd barmikor ellenbrizheti a
Munkavallald rendelkezésére bocsatott elektronikai eszkozdok tartalmat.
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XII.7. Az unids és hazai projektek megvalosulasa kapcsan felmeriilo adatkezelés

A Tarsasag tevékenysége soran projekteket valésit meg. A projektek keretében szervezett kilénféle képzés,
rendezvény, esemény lebonyolitasa keretében személyes adatok kezelése valik szilkségessé Az adatkezelésrdl
a Tarsasag minden esetben adatkezelési tajekoztatdt ny(jt az érintettek részére, melyben tjékoztatja ket a
XIIL5. pontokrol. A Tarsasag a projektek (tjan biztositott forrasok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettségenek
teliesitése miatt egylttes adatkezelést valdsit meg az Emberi Ergforrasok Minisztériuméaval (EMMI), az Emberi
Er6forras Tamogataskezeltvel és ezen kézds adatkezelés soran az adatokat az EMMI részére online feluleten
keresztiil tadja, errél az érintetteket az adatkezelési tajekoztatoban tajékoztatja.

XIII.8. A Tarsasag miikodése soran megvalésitott adatkezelések killonds esetei

A Tarsasag bérszamfejtési, TB (gyintézési, foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatait kilsd
szerzGdéses partner segitségével valositjia meg. Ennek soran a Tarsasag adatkezeldnek, a szerzddéses partner
adatfeldolgozonak mindsiil. Az adatfeldolgozé tevékenységi krében az adatkezeld utasitasainak megfelelden jar
el. Az adatkezeléssel érintett adatok korérél és a kapcsolodé jogokrol és kdtelezettségekrdl minden munkavallald
a jogviszonyat megalapozé szerz6dés alairasakor irasban részletes tajekoztatast kap.

A bérszamfejtéshez és TB (igyintézéshez kapcsolodd adatkezelés soran a Tarsaség a munkaviszonyban,
egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszonyban, megbizasi jogviszonyban, vagy egyéb jogviszonyban foglatkoztatott
természetes személyek bérszamfejtéshez és TB (igyintézéshez sziikséges adatait, illetve az ezekre vonatkozd
valtozasokat folyamatosan tovabbitia az adatfeldolgozé részére. A Térsasagnak — barmilyen jogviszony
keretében foglalkoztatott -~ valamennyi munkavallaloja tekintetében bejelentési és adatszolgéltatasi
kételezettsége keletkezik, illetve all fenn. A Tarsasag a munkaviszony megsz(inését kévetden a kilépd személy
vonatkozasaban is folytatia az adatkezelési tevékenységet, mert a jogszabalyok, illetve a Tarsasag iratkezelési
szabdlyzata alapjan a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat tilos leselejtezni.

A Tarsasag a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd részére a munkaviszonyban &ll6 természetes személyek
foglalkozés-egészségilgyi alapszolgaltatashoz szilkséges adatait tovabbitja.

A Tarsasag a szamviteli tevékenysége soran szamviteli bizonylatokat kezel, amelyek személyes adatokat is
tartalmazhatnak. Ezek kezelése soran a Tarsasag szamviteli feladatokat végz0 munkatarsai mindenben a
jogszabalyoknak megfelelden jamak el. Az adatkezeléshez kapcsolodd jogokat és kételezettségeket jogszabély,
illetve a szerzGdéses partnerrel kotott szerzédés allapitja meg.

A Tarsasag a Snétberger Program vonatkozasaban a Snétherger Zenei Teheiség Kézhaszni Alapitvannyal
kbzts adatkezeldnek mindsill. A Snétherger Program keretében kezelt adatokhoz az Alapitvany is hozzafér. A
Tarsasag és az Alapitvany kapcsolatanak részletes szabalyait a Felek kézott fennalld egylittmilkodés
megéllapodas szabalyozza.

A Tarsasag az iratkezelési tevékenységét iratkezelési szoftver hasznélataval végzi. A szoftver adathézisaban az
iratkezelési szabalyzatban meghatarozott kivételekkel valamennyi a Tarsasaghoz beérkezd, a Tarsaséagnal
keletkezo, illetve kikiildott dokumentum régzitésre keril. Ezen dokumentumok személyes adatokat is
tartalmazhatnak, melyek kezelése a jogszabalyok, illetve az iratkezelési szabalyzat altal megéllapitott keretek
kozétt zajlik. Az adatok kezelésére jellemzben szerzdeskotés elGkészitése, jogos érdek (jogok gyakorlasa,
kitelezettségek teliesitése, jogok és kitelezettségek megallapitasa), ilietve a partnerek beleegyezése alapjan
keril sor.
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XIV.Az adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprils 27) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetéhen torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérll (altalanos
adatvédelmi rendelet)

- 2011, évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
- Akoziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmeérdl szolo 1995. évi LXVI. tdrvény

- 2001, évi CVIll. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informéacios
tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

- 2003. &vi C. trvény az elekironikus hirkdzlésrél
- 1997, évi LXXXI. térvény a tarsadalombiziositasi nyugellatasrol
XV, Zaré rendelkezések

Jelen szabalyzat — a Tarsasag gyakorlatanak megfeleléen — az egyedi Ugyvezetdi utasitasban rigzitett nappal
[ép hatalyba.
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1. szamd melléklet ‘
ADATMEGSEMMISITES] JEGYZOKONYV
Az adattbriésért felelés munkavéllald tolti kit
Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallald neve:
A megsemmisitést engedélyezte:
Az adatmegsemmisitéskor jelen lev tanuk neve:
Az adatmegsemmisités helye:
A megsemmisités iddpontja (datum-6ra-perc):
A megsemmisités oka:
A megsemmisitett adathordozo tartalma:

Az adatmegsemmisités modja: 0 minéségi tériés 0 iratmegsemmisitd gép 0 égetés 0 zlzas 0 daralas 0
egyeb:

Tanuk alairasa:

Kelt.. Budapest, 2020....
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2. szamu melléklet ) ) )
INCIDENSKEZELES] NYILVANTARTAS

Incidens incidens Erinfettek | Incidens Incidens Kockazati | Hatosag Enntettek
idGpontja targya kdre és valosziniisithetd | kezelésére besorolds | 14jékoziatasanak | 1ajékoztatésanak
és (személyes | szama kdvetkezményei | telf datuma datuma
koriilményei | adatok intézkedések

kiira)
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