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Bevezeto gondolatok

A tehetséggondozas legfontosabb feladata: az

egyenben rejlo értékek megkeresese es
kibontakoztatasa.

Magyarorszagon a rendszervaltas kezdete ota jelentos
lepesek torténtek a tehetséggondozas fejlédésében, a
90-es évektol. civil szervezodesek, allami
szerepvallalas er6sodése.

Eredmeény: komplex iskolai programok.

Leggyengébb elem: egyeni fejlesztd programok. A
fejlesztés iranya: rendszerszeri egyeni
tehetségfejleszté programok elterjesztése.



AZ EGYENI TEHETSEGFEJLESZTO
PROGRAMOK FO ELEMEL

AZ EGYENI FEJLESZTESI TERV KIDOLGOZASA
A FEJLESZTO PROGRAM MEGVALOSITASA

A FEJLESZTO PROGRAM ERTEKELESE



|. AZ EGYENI FEJLESZTESI TERV
KIDOLGOZASA

1. A gyerekrol, fiatalrol a fejlesztési terv készitése elott gyljtott
informaciok rendszerbe szedése, U informaciok szerzése: erbs oldalak,
gyenge oldalak, tarsas kapcsolatok, szabadid6s programok

(Minél tobb forrasbol és folyamatosan szerzink a tanuléra vonatkozo
informaciokat teljesitményérdl, képességeirdl, személyiségérél annal
megbizhatdbb az azonositas:

- tanéari jellemzes,

- kérdoivek — altalanos és tantargyak szerinti,

- tesztek és felméresek,

- iskolapszicholégusok véleménye,

- a tanulok 6njellemzése,

- tanulodtarsak jellemzése,

- szuldi jellemzés.

(Pedagogusoknak is hasznalhatoé ,,mérési eszk6zok” (19) megtalalhatok:

Balogh Laszl6 (2016): Az egyéni tehetségfejleszté6 programok alapjai,57-126. o.
Didakt Kiado, Debrecen; Letoltheté: www.mateh.hu — Tehetség szakirodalom)



http://www.mateh.hu/

2. A fejlesztdé program tervezesében, megvaldsitasaban
varhatoan kozremiikodd szemeélyek 6sszehivasa a tervkészites
tennivaloinak megbeszélése céljabol
(Csapatmunkaszukséges mar a tervezes egesz folyamataban!)

3. Az egyéni fejlesztd program fobb céljainak, az ezek elérését segitd
pedagogiai és pszichologiai eszkGztarnak, valamint a
megvalosito szakembereknek a kijeldlese

(E harom elem egy rendszerben torténé targyalasa
elengedhetetlen, hiszen csak olyan célokat szabad megjeldlini,
amelyek eléeréséhez rendelkezésre allnak a megfelel6en kepzett
szakemberek, valamint a szikseges pedagogiai és pszichologiai
eszkoztar.)



4. A fejlesztésben kozremiikodd szakemberek egyenkenti
program- es feladat-tervének elkészitése

(A kijelolt konkrét fejlesztési célok elerését seqité feladattervek
ezek.)

5. A tehetségigéret programjai kozotti tartalmi és iddrendi
koordinacio
(A kOzrem(Ukodd szakembereknek 0Osszhangba kell hozniuk

programjaikat, hogy képes legyen azokat teljesiteni a
tehetségigeret.)



II. A FEJLESZTO PROGRAM
MEGVALOSITASA

1. A tehetségigéret feladatmegoldasaiban kiemelt szempontok
(Sokszinl tevékenységi repertoar”Ziegler, Heller modellje;
autonomia: Betts modellje; kreativitas: Csikszentmihalyi modellje)
2. A szakemberek egymas kozotti egyuttmikodése: folytonossag,
rendszeres személyes talalkozasok

- A fejlesztést folyamatosan és kdzvetlenll iranyité pedagogusok (mas
foglalkozasuak is lehetnek: edzdk, mesterek, mivészek stb.).

- Mentor: olyan szakember, aki személyre szabottan és t6bbnyire egy
specialis tehetségtertleten segqiti a fejlesztd tevékenységet.

- Tutor: ujfajta szerepkdr — az adott intézmeényen, szervezeten Kkivili
szakember, komplex eszkdzrendszerrel segiti a tehetségigéret egyéni
fejlodését.

- Tehetség-tanacsad0 szakember (erre képzett pedagdégus vagy
pszicholdégus): problémas helyzetekben - elsésorban egyéni és

kiscsoportos formakban — konzultacios keretek kozott segiti a tehetség-
program megvaldsulasat.

3. A szakemberek és szulék egyuttmiikodése: rendszeresseég, gazdag
tartalom és szervezeti keretek



lll. A FEJLESZTO PROGRAM
ERTEKELESE
1.Résztvevok
- A programot megvalosito belso és klils6 szakemberek
- a Szllbk és a fejlesztett tehetségigéret
- az intézmény , szervezet vezetésenek kepviselgje
2. Periodicitas
- 2-3 havonkeént aktudlis atfogo értekelés — sziikség esetén
korrekcidk elvégzése a tervben
- a program befejezésekor szisztematikus 6sszegzo értékelés
3. Fobb értékelési szempontok
- célok elérese (kepessegek es ,hattertenyezbk’teriiletén is!)
- szakemberek egyenkénti szerepe
- Szakemberek egylttmikodése egymassal és a szlilbkkel
- pedagogiai és pszichologiai eszkbzrendszer alkalmazasa



Zaro megjegyzések

1. Az egyeéni tehetségfejlesztés 6 sszetett iskolai tevekenységrendszer
Kiemelt szerepldk: intézményvezetd, iskolai tehetségkoordinator, az
egyéni fejleszté6 program koordinalédja
Utébbi fobb feladatai:

-A fejlesztésben kozremikodod csapat ,,mozgatasa”.
-Széleskorli informacié-bazis vezetése, amely lehetévé teszi a
kozrem(ikodé szakemberek szamara, hogy minden egyes gyermek

fejlédését figyelemmel kisérhesseék.
-A fejlesztés céljainak, eszkdzrendszerének 6sszehangolasa.

-Korrekcidk tervezése és megvalositasa a fejlesztési tervben.

- Iskolan kivili lehetéségek biztositasa.

A pedagogusok munkarendjében figyelembe kell venni az Uj
feladatokat, id6t kell ezekre adni a kozrem(kodd szakembereknek!

2. Ajanlott szakirodalom: a/ Balogh Laszl6 4. oldalon emlitett miive;

b/ Bajor P. — Balogh L. — Bucsi Szabo Zsolt — Polonkai Maria — Révesz
Gyorgy (szerk.), 2020: A tehetség kézikbnyve, Matehetsz, Budapest

Letolthetd:www.tehetseg.hu



