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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkafmazésa

Ez a szabalyzat a természetes szemelyeknek a személyes adafok kezelése tekintetében ifriend védelmére és a
személyes adatok szabad dramlasara vonatkozd szabalyokaf allapil meg. A szabélyzathan foglaltakat kell
alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az adatkezelést szabalyozé utasitasok és
tajekoztatasok kiadasakor,

A Nemzeti Tehetség Kozpont (a tovabbiakban Tarsasag, illetve Adatkezel6) adatvédelmi tisztviselbt alkalmaz.

Neve: dr. Csizér Marton

Etérhetdsége: gdpr@nemzetitehetsegkozpont.hu

1. Aszabalyzat hatalya, célja

A Tarsasag tevekenysége soran telies mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyi elbirasoknak, kiiléndsen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad Aramiasérdl, valamint a 95/46/EK irényelv hatdlyon kivl
helyezésérdl sz616 2016. aprilis 27-i az eurdpai parlament és a tanacs 2016/679 rendelete (ltalanos adatvédelmi
rendelet), valamint az informécioés dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrdl sz6ld 2011. évi CXII.
térvény (Infotv.) rendelkezéseinek.

L.1. A szabalyzat célja

E szabélyzat célia, hogy biztositsa a Tarsasag tevékenysége soran a személyes adatok védelmet, azok
megfeleld kezelését, fovabba harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a Tarsasag egyéb belsé
szabalyzatainak elGirasait a természetes személyek alapvetd jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartsaval a Tarsasag alkalmazotial
képesek legyenek a természetes személyek adatkezelését jogszerlien végezni. A szabalyzat céija tovabba, hogy
a Tarsasag nivelje a munkavallalok adatvédelmi tudatossagat, megismertesse vellk az adatvédelemmel
kapcsolatos jogokat &s kdtelezettségeket, kialakitsa a Tarsasag adatvédelmi struktirajat.

Jelen szabalyozas a Tarsasagnal torténd adatkezelés jellegének, hatdkdrének, kériiiményeinek és céljainak,
valamint a természetes személyek jogait és szabadsagait erintd kockézatnak a figyelembevételével kerilt
megalkotasra.

1.2. A szabalyzat hatalya

£ szabalyzat szemelyi hatalya kiterjed a Tarsasag munkavéllaloira, tisztségviseldire, az adatvédelmi tisztviseldre
és mindenkire, akik személyes adatait a jelen Szabalyzat hatdlya alg fartozo adatkezelések tartalmazzak,
valamint azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti. A szabalyzat hatalya kiterjed a
Tarsasag adatfeldolgozdira és szerzddéses partnereire is, amennyiben a veliik kdtott szerzédésben a szabalyzat
hatalydt a partner magara nézve kdlelezének ismerte el. A Tarsasdg mindazon szerzfidések esetén, ahol
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személyes adatok kezelése, atadasa, feldolgozésa is a szerzGdéses tevékenység részem vagy annak velejardja
lehet, adatvédelmi klauzulat épit be, amely megfelel a jelen szabélyzat rendelkezéseinek.

E szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasdg valamennyi adatkezelésére.
. Lényeges fogalmak, meghatarozaeck
- 2 GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unid 0j Adatvédelmi Rendelete

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személves adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalidan vagy masokkal egyitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkbzeit az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeltlésére vonatkozod killdnds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyoken automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzelt barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyijtés, rdgzités, rendszerezés, tagolas,
tarolss, atalakitas vagy megvakioztatis, lekérdezés, betekintés, fethasznalas, kbzlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon t6rténd hozzéférhetdvé tétel (tjan, Gsszehangolas vagy dsszekapesolds,
kerlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

- adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyeb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

- személyes adat: azonositoft vagy azonosithaté természetes személyre (érintett) vonatkozd harmely
informéacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kilonosen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kuituralis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy t6bb tényez§ alapjan azonosithatd;

- Kkiilénleges adat: a személyes adatok kiiidnleges kategoriaiba tartozd minden adat, azaz a faji vagy
etnikal szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydzidésre vagy szakszervezeti
tagsagra utaldé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a termeszetes személyek egyedi
azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségligyl adafok és a természetes szemelyek szexualis
életére vagy szexudlis irdnyultsdgéara vonatkozd személyes adatok;

- egészseégligyl adat: egy természetes személy lesll vagy szelleml egészséyl dllapoldta vonalkosd
személyes adat, ideérive a természetes személy szamara nyljfott egészségigyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi dllapotardi;

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség vagy bamely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintetiel, az adatkezelivel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
szemeélyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kézvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

- érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositolt vagy - kézvetiend! vagy k6zvetve
- azonosithatd természetes személy;

- az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratnak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
és egyértem Kinyilvanitasa, amellye! az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetientl
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kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd személyes adatok kezeléséhez.
Amennyiben az érintett korfatozottan cselekvoképes, vagy cselekviképtelen, hozzéjarulasanak a
i0rvényes kepviseldjavel egyiift tett hozzajarulast kell tekinteni;

- az adatkezeles korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelesiik korlatozasa
c&ljahol;

- alnevesités: a személyes adatck olyan modon tdriénd kezelése, amelynek kévetkeziében tovabbl
informéciok felhasznalasa nétkil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét killdn taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megfételével biztositolt, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
szemelyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsoini;

- nyilvantartasi rendszer. a személyes adafok barmely madon - centralizali, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely meghatérozott ismervek
alapjan hozzaférhetd;

- adatvédelmi incidens: a biztonség olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezeit
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvélioztatasat,
jogosulatlan kéziését vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzaférést eredményezi;

- adatbiztonsdg: az adatok — a személyes adatokat is ideértve - jogosulatlan kezelése, igy kiilindsen
megszerzése, feldolgozasa, megvéltoztatisa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai
megoldasok, valamint eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelés azon &llapota, amelyben az
adatok sériilésének, illetéktelen felhasznalasanak, megsemmisiilésének kockazati tenyezdit - &s ezaital
a fenyegetetiséget ~ a szervezési, mliszaki megoldasok és intézkedések a minimalisra csokkentik.

A jelen részben nem szabalyozott fogalmak fekintetében a GDPR és az Infotv. fogalommeghatarozasai s
értelmezé rendelkezései iranyaddak.

Ii. Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlien és fisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd mddon kell
végezni.

A személyes adatok gyljtése csak meghatérozott, egyértelmi és jogszerd célodl torténhet,

A személyes adalok kezelésének célfa megfeleld és 1elevans legyen, &s csak v s20kséges inéllékd leliel.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontaian személyes adatokat haladéktalanul
toréini/modositanifhelyesbiteni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell toriénnie, hogy az érintettek azonositasat csak szikséges
ideig fegye lehetove. A szemelyes adatok enné! hosszabb ideig t6riend tarolasara csak akkor keriithet sor, ha a
tarolas kdzérdekl archivalds céliabdl, tudoményos és iGriénelmi kutatési célbdl, jogszabalyi eldirds miatt, vagy
statisztikai célbdl torténik.

A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intezkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok iogosulatian vagy
jogelienes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd informacid
esetében alkalmazni kell.
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A Tarsasag adatkezelést végzl alkalmazottia fegvelmi, karéritési, szabalysértési és biintetdjogi felelbsséggel
tartozik a személyes adatok jogszeri kezeleséert. Amennyiben az alkalmazott tudomést szerez arrdl, hogy az
altaia kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy idfszeriitlen, kételes azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az
adat régzitéséert felelés munkavallalonal kezdemenyezni.

IV. Személyes adatok kezelése

IV.1. Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése az erre vonatkozé jogszabalyi felhatalmazason 1l akkor jogszeril, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

» az érintett {&s sziikség esetén torvényes képviseldje) hozzajarulasat adta szemelyes adatainak egy vagy
tébb konkrét célbil tirténd kezeleséhez;

e az adatkezelés olyan szerzGdés teliesitéséhez szilkséges, amelyben az érintelt az egyik 1él, vagy az a
szerzddés megkétését megelbzden az érintett kérésére torténd (Epések megtételéhez szikséges;

» azadatkezelés az adatkezelbre vonatkoz jogi kitelezetiség teliesitésehez szikkséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagl érdekeinek védelme miatt
szikséges;

s az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelSre ruhdzott kizhatalmi jogositvany gyakorasénak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

» az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvett jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse, killdndsen, ha az erinteft
gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszer(inek minGsll, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzOdéskdtési
szandék keretében van szikség.

Ha az adatkozolésre az adatkezelére vonatkozd jogi ktelezetiesg teljesitése keretdhen kerli sor, vagy ha az
kozérdekii feladat végrehajtasahoz, illetve kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz szikséges, az adatkezelésnek
az unids jogban vagy valamely tagallam jogéban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszerinek kell tekinteni akkor is, amikor az az érintett életének vagy mas fent emlitelt
természetes személy érdekeinek védelmében térténik. Mas természetes személy |étiontossagl érdekeire
hivatkozassat személyes adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha a szoban forgé adatkezelés egyéb jogalapon
nem vegezhetd.

Az adatkezel — ideérive azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kdzdlhetik — vagy valamely harmadik
fel jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre.

Az érintetf adatkezeld jogos erdekének mindsil a kdzhatalmi szervek, szamitastechnikai vészhelyzetekre reagaio
egység, haldzathiztionsagi incidenskezeld egységek, elektronikus hirkdzlési halozatok Uzemeltetsi és
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szolgaltatasok ny(jidi, valamint biztonsagtechnologiai szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékii személyes
adatkezelés, amely a halozati és informatikai biztonség garantalasahoz feltétlenil sziikséges és aranyos.

A szemeélyes adatoknak a gyiijtésik eredeti céljatt! eltiérd egyéb célbol t6riénd kezelése csak akkor
megengedett, ha az adatkezelés Bsszeeqyeztethetd az adatkezelds eredefi céljaival, amelyekre a szeméiyes
adatokat eredetileg gyijtdtiék.

A személyes adatok hatdsagok altali, hivatalosan elismert vallési szetvezetek alkotmanyjoghan vagy nemzetkozi
kbzjoghan megallapitott céljainak elérése ardekeben toriand kezelése kizerdeken alapulénak mindsal.

Hozzajarulason alapul¢ adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érinteit személy egyérielmi megerfsitd
cseiekedettel, irasbeli - ideérive az elekfronikus (ton tett - nyilatkozattal dnkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld
és egyértelm( hozzajaruldsat adja az adatok kezeléséhez.

Az adatkezeléshez valt hozzajarulasnak mindsiil 2z is, ha az érintett személy az internetes honlap megtekintése
soran bejelél egy erre vonatkozé négyzetet. A hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem
mindsiil hozzajarulasnak.

Hozzajarulasnak mindsil az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozd technikai bedllitisokat hajt vegre, vagy olyan nyilatkozatot, illetve cselekedet tesz, amely az adott
dsszefliggésben az érintett személy hozzajarulasat személyes adatainak kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A személyes adatokat olyan modon kell kezelni, amely hiztositia azok megfeleld szintli biztonsagat es bizalmas
kezelését, tébbek kozétt annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes
adatok kezeléséhez hasznait eszkdzdkhdz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatian felhasznélasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy tirlese erdekében minden esszerii [épést meg kell tenni.
A Tarsasag egészségligyi adatot nem kezel,
IV.2 Az érintett személy hozzdjarulasa, feltételek

o Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie annak
igazolésara, hogy az erintett személiyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

¢ Ha az énntett a hozzajarulasat olyan irasbel nyilatkozat keretéhen adja meg, amely mas ugyelkre 18
vonatkozik, a hozzajdrulas irdnti kérelmet ezekidl a més tgyekidl egyérieimiien megkilcnboztetheté
madon kell kézdini.

s Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmiker visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzdjarulason alapulé, a visszavonds elbtti adatkezelés jogszeriiségét A hozzajarulas
megadasa elbtt az érintettet el tajékoztaini kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(
mdédon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat. Visszavonas esetén a kérelmezett adatok t6riését
haladéktalanu! el kell végezni, amennyiben a térlést valamely hatdsagi, jogszabalyl kételezeftség nem
akadalyozza.

e Annak megallapitisa sordn, hogy a hozzajarulds énkéntes-e, a lehetd legnagyohb mértékben
figyelembe kel venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerz6dés teliesitésének — beleérive a
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szolgaltatasok nyljtasat is — feltételéll szabtak-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valo
hozzéjarulast, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

IV.3. Azonositast nem igénylo adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekhd) az adatkezeld a személyes adatokat kezeli, mar nem feszik szikségessé az
érintetinek az adatkezel$ altali azonositasat, az adatkezeld nem kdteles kiegészitd informéaciokat megérizni.

Ha az adatkezel§ bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonesitsa az erintettet, errdl lehetéség
szerint 8t megfeleld mddon tajékoztatja.

V.4, Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett kérése esetén tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl &s céljairdl.

Ha a személyes adatokat az érintettél gy(itk, az érintettet arrol is tajékoztatni kell, hogy kbteles-¢ a személyes
adatokat k6z6Ini, hogy az adatszolgaltatas elmaradéasa milyen kovetkezményekkel jar.

Az érintettre vonatkozd személyes adatok kezelésével dsszefliggd tajekoztatast az adatgyiijies idbpontjaban kell
az érintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az érintettdl, hanem maés forrashdl gy(jtéttek, az lgy
kdriiményeit figyelembe véve, ésszerli hatariddn belil kell rendelkezésre bocsatani.

Az érinteft jogosult arra, hogy hozzaférjen a ra vonatkozdan gy(jtdtt adatokhoz, valamint arra, hogy egyszer(en
és ésszerll id6kdzénként, az adatkezelés jogszerliségének megallapitasa és ellenbrzése erdekében gyakorolja e
jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje kiildnosen a személyes adatok
kezelésének céljait, tovabba, ha lehetséges, azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen idétartamra
vonatkozik,

Az érintett jogosult kildndsen arra, hogy személyes adatait torofjék &s a fovébbiakban ne kezeljek, ha a
szemglyes adatok gyiitésére vagy mas modon vald kezelésére az adatkezelés eredeti céljaival Hsszefiliggésben
méar nincs szilkség, vagy ha az érintett visszavonta az adatok kezeléséhez adoft hozzajarulasat és azok tarolasét
jogszabaly, hatosagi eldiras, vagy szerzdéses kitelezetiség nem irja el6 az Adatkezeld részére.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlon {izlotszorzés érdekében toriénik, az érintelt szamara biziositani kell a
jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tittakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbél tortend kezelese
ellen. A Tarsasag nem felytat adatgylijtést Gzletszerzési célbdl.

IV.5. A személyes adatok feliilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges id6tartamra korlatozddjon, az
adatkezel6 torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridSket allapit mag.

A Tarsasag ligyvezetdje altal megalapitolt rendszeres feliilvizsgalati hataridd: 1 év.
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V. AKkiskorl személyek személyes adatainak kezelésének kiilénds szabalyai

A Tarsasag a iogszerl miikddés fenntartasa érdekében a kiskorl személyeket érintd adatkezelés sorén az alabbi
pontban meghatarozott szabalyok szerint jar el.

A kiskorGiak szemelyes adatai kildnds vedelmet érdemeinek, mivel ok kevesbé lehetnek tisztaban a személyes
adatok kezelésével Gsszefilggd kockazatokkal, kivetkezményeivel és az ahhoz kapcsolddd garanclékkal és
jogosultsagokkal. Ezt a kildnds vedelmet foként a gyermekek szemelyes adatainak olyan felhasznalasara kel
alkalmazni, amely marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaloi profilok létrehozésanak céliat szoigalja,
tovabba a gyermekek személyes adatainak a kdzvetleniil a résziikre nyljtott szolgaltatasok igénybevétele soran
tortend gylijtésere.

Azokban az esetekben, amikor a Tarsasdy az adatkezelés jogalapjaként a jogos érdekef alkaimazza és az
adatkezeléssel érinfelt személyek kozéit kiskoruak is vannak, illetve [ehetnek, akkor kiiténds kériiltekintéssel es
dokumentélfan végzi el az érdekmérlegelési vizsgalatol, annak megallapitasa érdekében, hogy az adatkezeld
jogos erdeke felilmulja-e az érintefteket az adatkezelés révén &6 esefleges hatranyokat. (szilkségesség,
megfeleldsség, atlathatosag).

A hozzgjgrulason alapulé adatkezelés esefén a Tarsasag a 16. cletévet be nem toliotl kiskori eseiében
kételezden a kiskori feletti szil6i felligyeletet gyakorld személy (t6rvényes képviseld) hozzajarulasat is beszerzi.
A Kiskor(l személy hozzajaruldsa Gnmagaban csak abban az esetben elegendd, amennyiben 16. életévet mar
betdltotte.

A Tarsasag adatkezelési tevékenysége sordn minden "ésszer( erifeszitést’ megtesz annak érdekeben, hogy
meggy8zédjon a hozzajarulast adé személy életkorardl. Az intézkedéseknek aranyosnak kell lenniiik a végzett
adatkezelési tevékenységek kockazataval. Ha a kiskord Ggy ad Onalidan hozzéjarulast, hogy a megfeleld
korhatart még nem érte el, akkor az adatkezelés jogellenes.

Azokban az esetekben, amikor a sziiibi jogokat gyakorld személy beleegyezésének heszerzese is szlkseges, a
Tarsasag torekszik arra, hogy a lehetd legkevesebb adatot kezelie (adattakarékossdg elve). A Tarsasag
kiilonbséget tesz az "alacsony kockazatd' és a "magas kockazath" esetek kizott és a kockdzat mértékéhez
igazifia 1épéseit: pl. egy alacsony kockdzatl esetben elég lehet a t6rvényes képviseld elektronikus {e-mail}
ciméra kildoft levéire adott megerdsité valasz e-mail, mig magasabb kockazatd esetben tovabbi intézkedések,
szigorubb irasbeli forma kiktése, vagy méas intézkedések valhatnak sziikségessé.

Amennyiben a Tarsasag a sziildi jogokat gyakorld szemeély hozzajarulasa alapjan kezel szemeélyes adatokat,
nyomon kovefi, hogy az érintett kiskor( mikor éri el azt a kort, amikor dnallban is megadhatja a hozzajarulasat és
ekkor ezt a megerdsitést is beszerzl,

Amennyiben az adatvédelmi tajékoztatd vagy mas adatvédelemmel és adatkezelésset dsszefliggd dokumentum
cimzettie kiskorl gyermek, vagy cimzeftiei kéz6tt kiskorl gyermek is lehet, akkor a Tarsasdg az adott
dokumenium tartaimét kézérthetden, tdméren, vilagosan gyermek-barat’ médon fogalmazza meg, Kilénés
tekintette!l az informéacid cimzettieinek &letkorara és szellemi éretiségére, A Tarsasdg mindent megtesz annak
érdekében, hogy a Kiskoriak személyes adatdnak kezelése soran minden felmeriié kérdésre érthetden, a
cimzett életkorat figyelembevéve adjon valaszt.
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VI. A Tarsasag, mint adatkezel6 feladatai

A Téarsasdg a jogszerll adatkezelés érdekében megfeleld belsé adatvédelmi szabdlyokat alkalmaz. Ez a
szabalyozas kiterjed a Tarsaség, mint adatkezeld hataskérére és feleléaségére

A Tarsasag kitelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint, hogy képes legyen
igazolni azt, hogy az adatkezelesi fevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

A Tarsasag az adatkezelés jellege, hatkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és

»»»»»

és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat alapjan az egyéb belsd szabalyzatokat feliiivizsgalja és
szlikseg esetén naprakésszé teszi.

A Tarsasag, mint adatkezeld megfeleld nyilvantatast vezet a hataskdre alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrdl, a feliigyeleti hatdsaggal egylitim{ikédik és ezeket a nyilvantariasokat kerésre hozzaférhetlvé
teszi az érintett adatkezelési miveletek ellendrzése erdekében.

VIl Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

A thiékoztatds kéréshez valé jog

Barmely érintett személy a megadott elérhetdségeken keresztil t3jékoztatast kérhet amdl, hogy a
Térsasag milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol, mennyi ideig kezel. A
kerelmére haladéktalanul, de legfeliebb 25 napon belill, a megadott elérhetéségre irasban tajékoztatast kell
kiildeni.

A helyesbitéshez vald ing

Barmely személy a megadott elérhetbségeken keresztll kérheti barmely adatanak modositasat. Erdl kérelmére
haladéktalanul, de legfefjebb 25 napon belill intézkedni kell és a megadoti elérhetdsegre tajekoztatast kell
kiildeni. Amennyiben az érintett adatkGzlését, az adataiban trténé valtozas bejelentését jogszabaly vagy
szerzbdés, tdmogatéi okirat irja el, Ggy a valtozasokrdl haladéktalanul, de legkésdbb 5 munkanapen belii
koteles tajékoztatni a Tarsasagot.

A torléshez vald joq
Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatanak térlését. Kérelmére ezt haladéktalanul,
de legfeliebb 25 napon bellil megvizsqalia a Tarsasag és a megadott elérhetdségen ennek lehetdségérfi

tajékoztatja a kérelmezét,

A zérolashoz, korlatozashoz valé jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztll kérheti adatanak zarolasat. A zarolas addig tart, amig a
megjeldlt indok szilkségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt haladékialanul, de legfeliebb 25 napon
bellil megvizsgaija a Tarsasag és a megadott eléthetdségen ennek lehetdségérdl tajékoztatia a kérelmezét.
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A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy a megadott elérhetdségeken keresztil sajat helyzetével kapcsolatos okbél barmikor
titakozhat az adatkezelés elien. A tiltakozast irashan kell benydjtani és azt a kérelem benyljtasatdl szamitott
legrévidebb idén belll, de legfeliebb 25 napon bellil meg kell vizsgalni, annak megalapozotisaga kérdésében
dontest kell hozni és a dontesrd! a megadott elérhetéségre tajékoztatast kell killdeni.

Az adatkezeléssel kapesolatos jpgévenyesitési lehetfiség

Az érintett személy, ha megitélés szerint az adatkezelés nem felelt meg a jogszabalyi kévetelményeknek,
kezdeményezheti a Térsasag adatvédeimi tisziviselfjének eljarasat, panasszal élhet a Nemzeli Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatdsagnal (NAIH), illetbleg birésaghoz fordulhat.

Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatdsag

Postacim: 1374 Budapest, Pf.. 603,

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 3911410

E-mail; ugyfelszolgalat {kukac) naih.hu

URL https:/inaih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az erintett jogainak megsériése esetén birésaghoz fordulhat. A birésag az dgyben soron kiviil jar el. A pert az
érinfett - valasztisa szerint - a lakéhelye vagy taridzkodasi helye szerint illetékes térvényszék elftt is
megindithatja.

VIl A Tarsasag feladatai a megfeleld adatvédelem érdekében

A Tarsasag igyvezetbje a Tarsasag sajatossagainak figvelembevéfelével meghatarozza az adatvédelem
szervezetet, az adaivedelerre, valamint az azzal Osszefliggd fevékenységre vonatkozd feladat- és
hataskordket, és kijeloli az adatvédelmi tisztviselst.

A Tarsasdg jelen szabalyzat megalkotasaval biztosiffa a munkavallalok tajékoztatasat az adatkezeléssel
kapcsotatos jogok és kotelezettségek megismeréséhez. A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel szervezésében
rendszeres (naptari évenként 2) képzéseket szervez annak érdekében, hogy a munkavailaldk az adat- és
informacibbiztonsagot munkavegzésilk soran mindig figyelembe vegyek és igy biztositva legyen szakmai
felkeszultséguk a jogszabalyoknak valo megfeleléshez, fovabba annak érdekében, hogy a sajat személyes
adataikkal kapcsolatos jogok és kitelezetiségek is vilagosak legyenek szamukra.

A Tarsasag az adatvédelemmel kapcsolatos okfatasokat dokumentéltan szervezi, azon minden munkavallalé
részvételét biztositani kell. Az okiatasi anyag jobb megériése érdekeben az oktatds keretén belll
tesztkérdéssor kitditésére is sor keriilhet.

A szabélyzatban elSirtak betartasaért és betariataséért minden, a feladatkdrében személyes adatok kezelését
vegzo szemely, illetve az 6nalld szervezeti egyseég vezeibje felelds.

A Tarsasag munkavéllaléi feladataik elldtisa sordn gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatian személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezese Ugy kerliliéin
kialzkitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathato,
megsemmisithetd.

Adatvéde!mi és adatkezelési szabalyzat - 11 / 22 oldal



Bizonyos esetekben indokolt lehet 2z adatkezel8nek az adatkezelést megeldzéen adatvédelmi hatasvizsgalatot
lefolytatni. A hatasvizsgalat soran meg kell vizsgalni, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes
adatok vedelmét hogyan érintik. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapita, hogy az adatkezelés
valoseindsillielden magas kockazaltal jar, a siemélyes adalok kezelésél megelSzéen az adatkezeldnek
konzultélnia kell a felligyeleti hatdsaggal. A Tarsasag nevében a konzultaciot az adatvédelmi tisziviseld folytatja
le.

A Tarsasag meghizasabol adatfeldolgozéi tevékenységet végzo természetes, vagy jogi szemelyekre, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez8 szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kitelezettségek az adatfeldelgozéval
kétott meghizasi szerzddésben érvényesitenddek. Adatkezelésre, adatfeldolgozasra vonatkozo szerzdéseket
szignaltatni kell az adatvédelmi tisztviseldvel annak érdekében, hogy a Tarsasag altal adatvedelmi szabélyok
megfeleld médon keriilienek eldirdsra. Olyan szerzédések esetén, amelyek beszerzési, kozheszerzesi
eliarashan a beszerzési efjaras alatt keriinek megszévegezésre, az adafvédelmi szignét mar a beszerzési
gljaras idoszakaban be kel! szerezni.

IX. A Tarsasag alkalmazottainak feladatai a megfelelé adatvédelem érdekében

Amennyiben a szabalyzat hatalya alatt all6 személy fudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag alial kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy iddszeriitlen, kételes azt helyesbiteni vagy a helyeshitését az adat
rgziteséért felelés munkavallalonal kezdeményezni.

A Tarsasagnél vagy a Tarsasag nevében adatkezeldst végz0 személyek, illetve a Tarsaség megbizisabol az
adatkezelésben részivevs, annak valamely miiveletét végz6 szervezetek atkalmazotiai kotelesek a megismert
személyes adatokat a hatalyos jogszabalyok alapjan kezelni, valamint ezen adatok kérére vonatkozdan
titoktartasi kitelezettség terheli fket.

X. Adatbiztonsag

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy a megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleid biztonsaga, az adatok jogosulatian vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesziésével, megsemmisitésével vagy karoscdasaval szembeni védelmet is
ideértve, Ennek érdekében megfelelden technikai és szervezési intézkedéseket kell alkalmazni a kezelt
személyes adatokat érintd kockazat mériékének megfeleld szintl adatbizionsag garantalasa érdekében.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kildndsen a jogosulatian hozzaféres, megvaltoztatas,
lovabbitas, nyilvanossagra hozata!, 10r1és vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérlilés,
fovabbé az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld technikai megoldassal
biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kbzvetlenill ne legyenek Gsszekapcsolhatok és az
érintetthez rendelhetdk.

Az adathiztonsag megtervezésekor és alkaimazasakor fekintettel kell lenni a technika mindenkori fejletiségére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kézill azt kell valasztani, amely a személyes adaiok magasabb szintii
védelmét biztostlja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezeldnek.

Az adatok védelmét a Tarsaség fizikai, informatikaifiogikai és adminiszirativ madon védi.
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A tarsasag informacitbiztonsaggal kapcsolatos szabalyzaia szerint a papiralapon kezell személyes adatok
biztonsaga érdekeben a Tarsasag az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetk meg, azokhoz méas nem férhet hozz4, méas szaméra nem
tarhatoak fel;

- a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat jol zarhatd, széraz, tlizvedelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiséghen helyezi el;

- folyamatos aktiv kezelésben 1évd iratokhoz csak az adott munkafolyamatban részt vevdk férhetnek
hozza;

- a Térsasag adatkezelést végzé munkavallaldja a nap folyaman csak gy hagyhatia el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

- a Tarsasdg adatkezelést végzé munkavallaldja a munkavegzés befejeztével a papiralapl adathordozot
elzaija;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerillnek, a digitilisan tarolt
dokumentumokra iranyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célia megvaldsult és jogszabaly, szerzGdéses
kbtelezettség, vagy hatosagi elbirds, valamint jogérvényesitési érdek nem ifa eld, vagy nem teszi
szilkségessé a tovabbi tarotast, gy a Tarsasag intézkedik a papir megsemmisitésérél. A megsemmisitésért a
Tarsasag kijeldlt munkavallaloja felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallald a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonasaval allifa Ossze a megsemmisitendd iralcsomagot. A megsemmisitesrSl a
megsemmisitd szemeély jegyzbkonyvet vesz fel, amelyhez a jelen szabélyzat 1. szami mellékietét kel kitblteni.
A megsemmisitést végzé munkavallald kizvetlen vezetSie eliendrzl, hogy megsemmisitésre valthan azok az
iratok keriilnek, amelyek az 1. szam( meliéklet szerint kitdltott jegyzkonyvben feltiintetettek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, gy a fizikai eszkiz
megsemmisitésére a papirok megsemmisitési szabalyai irdnyadok.

X, Adatvédelmi tisziviseld

A Téarsasag adatvédeimi tisztviselSit jeldl ki, akihez a szabdlyzat hatalya ala tartozok kozvetlendl forduthatnak
vitas, vagy nem egyérielmii kérdésekben.

XL.1. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az adatvédelmi tisztviseld kijeldlése nem valtoztat azon, hogy a Tarsasag (adatkezel6) vagy az adatfeldolgozé
felelés tovabbra is az adatvédelmi jogszabalyoknak vald megfeleldsér, és képesnek kell lennilik e megfelelés
igazolasara. Amennylben a Tarsasag, mint adatkezelS vagy az adaffeldolgezd olyan déntéseket hoz, amelyek
nem egyeztethetdk ossze a GDPR-rel és az adatvédelmi tisztviseld tandcsaval, akkor az adatvédelmi
tisztviselOnek lehetséget kell biztesitan! arra, hogy elérd vélemeényét bemutathassa a ddntéshozod
szemelyeknek.

A Tarsasagnak biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisziviseld a személyes adatok vedelmevel kapcsolatos
dsszes igybe megfeleld méden és idében bekapesolddjon, tovabba azt, hogy az adatvédelmi tisztviseld szakértdi
szintll ismereteinek fenntartdsahoz szitkséges forrasok rendealkezésre alljanak.

Az adatvédelmi fisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdt nem fogadhat el. Az
adatkezelé vagy az adatfeldolgozd az adatvédelmi tisztviseldt feladatai elldtisaval dsszefiiggésben nem
bacsathatja el és szankeioval sem sijthatja. Az adatvedelmi tisziviseld kbzvetienill a Tarsasag, mint adatkezels
vagy az adatfeldolgozé legfelsé vezetéseének tartozik felelésséggel.
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Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorldsahoz kapcsolddd valamennyi kérdésben
kézvetienlil az adatvédelmi tisztviselhoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisziviseidt feladatal telfesitésével kapesolatban fiioktartasl kdtelezetiség vagy az adatok bizalmas
kezelésére venatkozd kételezettséq koti.

¥1.2 Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

Az adatvédelmi tisztviseld a jogszabalyban meghatérozott feladatain tl kildndsen ellatja az alabbi feladatokat:

- Tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, mint adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzd munkavallalok részere,

- ellendrzi a Tarsasag, mint adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmevel kapesolatos
bels6 szabalyainak vald megfelelést;

- kérésre szakmal tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

- egyittmikddik a feliigyelefi hatésaggal;

- 8z adatkezeléssel Gsszefiiggé Ggyekben kapcsolattartd pontkent szolgal a feliigyeleti hatosag feld,
valamint barmely egyéb kéerdésben konzultaciot folytat a hatdsaggal.

Az adatvédelmi tisztviselGt rendszeresen meghividk a kizép- és felsbvezetés megbeszéléseire. A Tarsasag
minden relevans informéaciot idében megad az adatvédelmi tisztviseldnek annak érdekében, hogy megfeleld
tandcsot adhasson, és az adatvédelmi fisziviseld véleményét mindig kelld sillyal veszi figyelembe. Az
adatvédelmi tisziviseldvel haladéktalanul konzultalni kell, ha adatvédeimi vagy mas incidens kovetkezett be.

X1.3. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarclt vagy mas modon kezelit
személyes adatok véletien vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaitoztatasat, jogosulatian
kozlesét vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvedelmi incidlens harom kategériaba sorolhaté:
- fitoksértés: személyes adatok jogosulatlan vagy véleflen kdzlése vagy az ilyen adafokhoz vald
jogosulatian vagy véletlen hozzaferes;
- sértetlenségi adatsériés: személyes adatok jogosulatian vagy véletlen mddositasa,
- hozzaférhetbségi adatsértés: a személyes adatokhoz valé hozzaférés véletlen vagy jogosulatian
elvesztése vagy a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan megsemmisitése.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kellé idejll intézkedés hianyaban fizikal, vagyoni vagy nem vagyoni karckat
okozhat a természetes személyeknek, tobbek kdzétt a személyes adataik feletli rendelkezés elvesztéset vagy a
jogaik korlatozasat, a hatranyos megkillénbdztetést, 2 személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal
vald visszaélést.

Az a munkavallalé, aki a Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi
incidenst észlel, kiteles azt haladéktalanu! bejelenteni a Tarsasag ligyvezetdje, tavoliéte esetén az adatvédelmi
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tisztviseld részere. Az adatvédelmi incidensrél sz6lo bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, beleérive — ha lehetséges - az érintettek kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel
érintett adatok kategoriait &s hozzévetdleges szamat.

Az adatvédelmi incidenst indokolaflan késedelem nélkill, legkésSbb 72 dran belill be kell jelenteni az illetékes
felligyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszamoltathatdsag elvével ¢sszhangban bizenyitani lehef, hogy az
adatvédeimi incidens valoszin(ileg nem jar kockazattal a termaszetes személyek jogaira &s szabadsagaira nézve.
A bejelentés dsszeallitasanak s beadasanak feleldse a Tarsasag ligyvezetdje, aki az eljarasa soran egyeztet az
adatvédelmi tisztviselovel.

Az érintett szeméiyt késedelem nélkiil thjékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valoszinlsitheiden magas
kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy az érintett
megiehesse a szllkséges dvintézkedéseket,

A Térsasay lgyvezetdje az adatvédelmi tisziviseld Ofjan az adatvedelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
gllendrzése, valamint az érintettek tajékoziatasa céljabdl nyilvantartast vezet jelen Szabélyzat 2. szamu
melléklete alapjan. Ez tarfalmazza az érintett személyes adatok kirét, az adatvédelmi incidenssel erintettek koret
és szamat, az adatvédelmi incidens idGpontjat, kériilményeit, hatasait s az elharitasara megtett intézkedéseket,
valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat. A bekdvetkezett adatvédelmi
incidensr6l a Tarsasag az adatvédelmi incidensse! érintett szervezeteket, személyeket - akikrdl listat vezet -
értesiti.

XN, Adatvédelmi hatasvizsgalat

Adatvédelmi hatasvizsgalatra akkor van sziikség, ha az adatkezelés valamely fajtaja valoszinisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Annak érdekében, hogy idében
felismerhetdvé valjon, ha az adatkezelés valamely fajtaja valdsziniisithetben magas Kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag folyamatosan értékeli az adatkezelesi
tevékenyséqeibdl eredd kockazatokat. Amennyiben megélapitisra kerlll, hogy adatveédelmi hatasvizsgalat
elvégzése sziikséges, a Tarsasag mindent megtesz annak érdekében, hogy az hatariddben és megfelelé médon
elkésziifjon.

Xl A Tarsasagnal megvalosulo adatkezelések

A Tarsasag a tevékenységéhez tartozd esetekben, illetve lgyviteli és nyilvantartasi célbél személyes adatokat is
kezel.

XIII.1. Az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelések

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfeleld tajékoztatasan alapuld dnkéntes és hatarozott hozzajarulas
szolgal. A részletes tajékoztatas — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és idétartamara, valamint az
érintett személy jogaira - utan az érintetfet figyelmezteini kell az adatkezelés dnkéntes jellegére. Az
adatkezeléshez vald hozzajarulast irasban rigziteni kell.
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XIII.2. A honlap latogatasaval Gsszefiiggd adatkezelés

A Tarsasag honlapja (www.nemzetitehetsegkozpont.hu) mindenfajta személyes jellegl informacic megadasa
nelkil latogathato.

XIII.3. Regisztracios feliilet

A honlapon talalhato regisztracios feliileten személyes adatok megadasa a feliilet kitdltésével lehetseges.
Amennyiben regisztracio torténik, a regisztracional talalhato adatkezelési tajekoztato részletes tajékoztatast nyujt
az adatkezelesrol.

XIIl.4, Tarsasagunk megkeresése irashan vagy szoban (telefonon)

Amennyiben valaki a honlapon megadott elérhetéségeken keresztil kapcsolatba 1ép a Tarsasaggal,
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a megkereseésében foglalt barmilyen személyes adatat a Tarsasag kezelje és a
megkeresovel a megadott elérhet6segein keresztiil kapcsolatba lépjen. Amennyiben a megkeresével a Tarsasag
ezen kapcsolatfelvételt leszamitva nem 1€p egyéb jogviszonyba, a megadott adatokat 1 évig Grizzikk meg.

Az {igyviteli céll adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott iigy irataban és a
nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgald irat selejtezéséig tart.

Az ligyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy a szemelyes adatok
taroldsa a sziikséges idétartamra korlatozodjon, - évente feliil kell vizsgaini, a pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6réIni, vagy sziikseg szerint modositani kell.

XIIL5. A Tarsasag tevékenysége/miikédése soran megvaldsitott adatkezelések

A Tarsasag adatkezelése soran az adatokat az adatvédelem elveinek megfeleléen kezeli.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése eléit a Tarsasag tajékoztatja az alabbiakrol:

- adatkezelés célja

- adatkezelés jogalapja

- kezelt adatok kore, kezelésének indoka

- adatokhoz vald hozzaférés

- adatkezeld neve és elérhetdségei
adalvédeln lszlviselo neve és elérlieloséger

- adatkezel6 altal alkalmazott biztonsagi intézkedesek

- adatkezelés idétartama

- adatkezeléssel kapesolatos jogok (hozzéférés, tajékoztatés, tdrlés, korlatozas, tiltakozas, helyesbités)
ervenyesitésének lehetdségei

- jogorvoslati lehetdsegek

A Tarsasag adatkezelSi nyilvantartast vezet, amelyben minden adatkezelési tevékenységet feltlintet. A
nyilvantartast rendszeres idékdzénként felll kell vizsgalni. Annak érdekében, hogy a nyilvantartas naprakesz,
telies és pontos legyen, minden szervezeti egység vezetSjének feladata az altaluk kezelt adatok kérének,
célianak valtozasarél az adatvédelmi tisztvisel6t 5 munkanapon beliil értesiteni. A valtozasokat az adatvédelmi
tisztviseld atvezeti a nyilvantartason.
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XlIL.6. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

- Onéletrajzok

A Tarsasaghoz irdsos forméban sljuttatott — személyes adatokat is tartalmazo - dokumentumok (példaul
onéletrajz, allaskeresési jelentkezes, egyéb beadvany sth.) esetében az érinteft személy hozzéjarulasat
vélelmezni kell. A Tarsasag a honlapon tajékoztatast nyljt az adatkezelésril és az adatkezelést ezen
tajékoztatonak megfelelden latja el A Tarsasag a beérkezett onéletrajzokat kézpontositva, az IT biztonsagi
szabalyzatban meghatarozott médon és helyen tarolja, fovabb szervezeten bellil sem kiildi annak erdekében,
hogy az Gnéletrajzban és az egyéb beérkezett dokumenfumokban talélhaté adatok ne sokszorozddjanak. Az
érintett kérelmére vagy a kezelési hataridd (1 év} lejartara tekintettel torténd tirlés nyomon kdvethetd és
ellentrizhetd.

- Munkaviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag a munkaviszony létesitésével kapcsolatban a tajékoztatast nydjt a munkavallaldk részére és az
adatkezelést ezen tajékoztatinak megfelelen atja el.

Az adatkezelés célja:

- egyrészt az, hogy a munkéltaté a munkavaliald munkaviszonyaval kapcsolatban a munkavallaldval
szembeni kdlelezettségeinek eleget tudjon tenni, igy killéndsen megfizesse & munkabért és a
munkaviszonya alapjan megilletd egyéb juttatdsokaf, elldssa a munkavallaldt a munkavégzéssel
kapcsolatos informaciokkal,

- masrészt az, hogy a Tarsasdg a munkaviszonnyal §sszefliggd jogszabalyi kdfelezetiségeinek (igy
kiilonfsen szamvitel, add- és egyéb bevallasok, nyomtatvanyok elkészitése eés benydjtasa,
nyilatkozatok megtétele) eleget tudjon tenni;

- hamnadrészt a munkavallald munkakdrébe tartozd tevékenység munkaitatd altal Wrténd iranyitasa,
ellendrzése, munkajanak értékelése, illetve — esetleges munkavallaléi kbtelezettségszegés esetén —
munkaltatdi intézkedések kezdeményezése.

Az adatkezelés jogalapja

- munkaszerzédés végrehaijtasa,

- munkaltato jogszabalyi kbtelezettségeinek ieliesitése,

- a munkaltatd azon jogos érdeke, hogy a munkavallalé munkavégzését — a Munka Térvenykdnyverd!
sz616 2012, &vi |. torvény 11. § (1) bekezdése altal megengedett kdrben, azaz a munkavégzéssel
osszefliggd magatartasra koriatozva, a munkavéliald embeti méitdsagat nem sértve és maganéletének
ellendi zesél ner eretiményezve —ellendrizze, illetve

- a munkavallalo munkakori alkalmassagara vonatkozo egészseégligyi alkalmassagi vizsgalatanak
eredmeénye, valamint & tappénzre vald jogosultsay igazolasa kérében szolgaitatolt adatok tekintetében
az, hogy az adatkezelés az adatkezeldnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis
védelmet szabalyozd jogi eldirasokbdl fakadd kételezetiségei teljesitése érdekében sziikséges.

Az adalszolgaliatas elmaradasa a Tarsasag jogi kdtelezeliségeinek végrehajtasét, ilietve a munkavélald
jarandoségal  jogszabalyszeni megfizetését, illelve a Tarsasagnak a munkaviszonnyal kapesolatos
adatszolgaltatas teliesitését veszélyeztetheli vagy lehetetlenitheti el, s mint ilyen munkaitat felmondas alapjat
képezheti, amennyiben ezzel a Munkavallaldé a Munkaltaté munkaviszonnyal kapcsolatos [&nyeges
kdtelezettségenek teljesitését akadalyozza.

- Munkaviszony megsziinéséve! kapcsclatos adatkezelés

A Tarsasag a munkaviszony létesitesevel kapesolathan a murkaviszony étrejdttekor tajékoztatast nyljt a
munkavallalok részére és az adatkezelést ezen tajékoztatonak megfeleiden latja el.
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A munkavéllald nevét, sziiletési nevét, szilletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét, szitkség szerint tartdzkodasi
helye cimét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, addazonosito jelét, munkalgyi tOrzsszamat, azon
bankszamlaszamat, ahova a munkabérét utaljuk, @ munkeligyi és addbevelldsok elkéazitéséhez sziiséges
egysb adatait az add (jarulék, illetve egyéb kdzteher) megéllapitasahoz vald jog eléviiléséig kezeljik.

A munkavallalo telefonszamat, elektronikus levelezési cimét a munkaviszony megszlinését kveté hat hdnap
elteltével csak akkor kezeljiik, ha azt & munkavéllalé kifejezetten kéri vagy ahhoz kifejezeften hozzdjarul. A hat
hénapon bellli adatkezelés célja a munkaviszonnyal kapesolatban felmer{id kérdések egyezietése.

A munkavallalo jelenlétiftavolléti adatai 8s a munkavégzés aktualis helyével és idejével kapcsolatos adatait a
munkaitatd harom, biincselekménnyel okozott kar esetén pedig 6t évig kezeli a munkavéllalé munkavégzésének
grtékeléséhez vagy a vele szemben esetleg alkalmazandd munkaltatéi intézkedések alatamasztasa érdekében.
Ez utdbbi hatéridé a munkavégzés értékelésétdl, illetve a munkaltato! intézkedés alkalmazasanak iddpontjatdl
kezdédik.

Amennyiben a fenti id6tartamok alatt a munkaltaté olyan hiincselekmény, szabalysériés vagy egyéh jogseéries
megtirténtérdl szerez tudomést, amelyek hizonyitasara az altala jogszerlen kezelt adat alkalmas, akkor az
érintett személyes adatokat munkaltatd mindaddig e hataridékon #il is kezeli, amig a) a jogsériés
megallapitasaval kapesolatos birdsagi vagy hatdsagi eljiras jogerbsen le nem zarult, vagy b) az arra jogosult
nem nyilatkozott arrd}, hogy az ligyhen birdsagi vagy hatdsagi eljarast nem kezdeményez.

A tarsadalombiztositasi nyugeliatasrol szolo 1997, évi LXXX. torvény a 99/A. §-a érteimében a munkavallalok
biztositasi jogviszonyaval 6&sszefiiggl (a szolgalati idorSt vagy a nyugelldtds megallapitasa sorén
figyelembevételre keriilé keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazd) munkaligyi iratokat a munkavallaléra (illetve
a volt munkavallaléra) iranyado Sregsegi nyugdijkorhatar betditését kdvetd 6t évig meg kell drizni.

- Munkavalialok ellendrzései, mint adatkezelés

A Munka torvénykdnyve (ML} 52. §-a alapjan a munkavallalo koteles a munkaltaté attal eifirt helyen és id6ben
munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a
munkaltat rendelkezésére alini, és munkajat személyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, a munk&jara vonatkoz6 szabalyok, eldirasok, utasitdsok es szokasok szerint vegezni. Az Mt
11/A. §-a alapjan a munkavallalé a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsa kérében ellendrizhetd. Ennek
keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, erdl a munkavallalot elzetesen irdshan tajékoztatja. A
munkavallalé a munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnoldgiai vagy szamitéstechnikai
eszkozt, rendszert (a tovébbiakban; szémitastechnikai eszkdz) ~ eltérd megallapodas hianyaban - kizérolag a
munkaviszony teljesitése érdekeben hasznalhatia.

A 11. § (3) alapjan a munkaltaté ellenérzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznélt szamitastechnikai
8s8zlGzon throlt, a munlaviszonnyal 6sszefiiggd adatolba telinthet be. Az ellenGrzési jogosultsag szempontjahol
munkaviszennyal Osszefiiggd adatnak mindsil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas hetartasanak
ellendrzeséhez szlikséges adat.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan — 8sszhangban az IT szabalyzattal, a Munkaiigyi szabalyzattal és a
Munkavédelmi szabalyzattal — a Tarsasag a munkavallalokat ellendrizheti, amelynek jogalapja a munkaltaio
jogos érdeke és a munkavallald hozzajarulasara nincs szilkség. A Tarsasag a munkaltatoi ellendrzés soran az
adatkezelésril a munkavallalokat elbzetesen irasban tajékoztatia és az ellendrzés sordn az adatvédelmi
szabalyokat betartja.

Az adatvédelmi szabalyok betartasanak ellendrzése érdekében a Munkdltatd barmiker ellendrizheti a
Munkavallalt rendelkezésére bocsatott elektronikai eszkoz24k tartalmat,
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XIEL7. Az uniés és hazai projektek megvalosulasa kapcsan felmeriilé adatkezelés

A Tarsasag tevékenysége soran projekieket valosit meg. A projekiek kerstében szervezett kildnféle képzés,
rendezvény, esemény lebonyolitisa keretében személyes adatok kezelése valik szilksegesse Az adatkezelésrdl
a Tarsasag minden esetben adatkezelési tajékoziatot nyljt az érinfetiek részere, melyben tajékoztatja ket a
XII1.5. pontokrol. A Tarsasag a projektek Otjan biztositott forrasok vonatkozasaban elszamolasi kbtelezettségének
teljesitése miatt eqylites adatkezelést valosit meg az Emberi Erbiorasok Minisztériuméaval (EMMI), az Emberi
Eréforras TamogataskezelSvel és ezen kdz0s adatkezelés sorén az adatokat az EMMI részére online feluleten
keresztill tadja, errdl az érintetieket az adatkezelési tjékoztatdban tajékoztatja.

XIIL8. A Tarsasag mikddese soran megvalositoit adatkezelések kiilonds esetei

A Tarsasag bérszamfejtési, TB (gyintézési, foglalkozas-egészségilggyel kapcsolatos feladatait kilst
szerzdeéses partner segitségével valdsitia meg. Ennek scran a Tarsasdq adatkezeldnek, a szerzddéses partner
adatfeldolgozonak minsiil. Az adatfeldolgozd tevékenységi krében az adatkezeld utasitasainak megfeleiden jar
el. Az adatkezeléssel érintett adatok kérérdl és a kapesolodo jogokrdl és kételezettségekrdl minden munkavailalo
a jogviszonyat megalapozd szerzddés alairasakor irasban részletes tajékoztatast kap.

A bérszamfejtéshez és TB ligyintézéshez kapcsolcdd adatkezelés soran a Tarsasag a munkaviszonyban,
egyszer(isitett foglakoztatasi jogviszonyhan, megbizasi jogviszonyban, vagy egyéh jogviszonyban foglatkoztatott
természetes személyek bérszamfejtéshez és TB ligyintézéshez sziikséges adatait, iletve az ezekre vonatkozd
valtozasokat folyamatosan tovabbitia az adatfeldolgozd részére. A Térsasagnak — barmilyen jogviszony
keretéhen foglalkoztatott - valamennyi munkavallaldja tekintetdben hejelentési és adalszolgaltatasi
kotelezetisége keletkezik, illetve all fenn. A Térsasadg a munkaviszony megsziinését kdvetden a kilépd szemely
vonatkozasaban is folytatia az adatkezelési tevékenységet, mert a jogszabalyok, illetve a Tarsaséq iratkezelési
szabalyzata alapjan a munkaligyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasckat tilos leselejtezni.

A Tarsasag a foglalkozas-egészsegiigyi szolgaltato részére a munkaviszonyban allé természetes személyek
foglalkozas-egészségiigyi alapszelgaltatashoz szikseges adatait fovabbita.

A Tarsasag a szamviteli tevékenysége soran szamviteli bizonylatokat kezel, amelyek személyes adatokat is
tartalmazhatnak. Ezek kezelése sordn a Tarsasag szamviteli feladatokat végzd munkatirsai mindenben a
jogszabélyoknak megfelelSen jamak el. Az adatkezeléshez kapcsolddo jogokat és kitelezetiségeket jogszabaly,
iletve a szerzédéses pantnerel kitot szerzGdés allapitja meg.

A Tarsasag a Snétberger Program vonatkozasaban a Snétherger Zenei Tehetség Kézhaszni Alapitvannyal
kéz6s adatkezelének mindsill. A Snétherger Program keretében kezelt adatckhoz az Alapitvany is hozzaiér, A
Tarsaség és az Alapitvany kapcsolatanak részletes szabalyait a Felek kézott fennlld egyittmikodést
megallapodas szabalyozza.

A Tarsasag az iratkezelési tevékenységét iratkezelési szoftver hasznalataval végzi. A szoftver adatbéziséban az
iratkezelési szabdlyzatban meghatarozott kivételekkel valamennyi a Tarsaséghoz beérkezd, a Tarsasagnal
keletkezd, illetve kikilidétt dokumentum rgzitesre kerill. Ezen dokumentumok személyes adatokat is
tartalmazhatnak, melyek kezelése a jogszabalyok, illetve az iratkezelési szabélyzat altal megallapitott keretek
kozott zajlik. Az adatok kezelésére jellemzden szerzGdéskotés elokészitése, jogos érdek (jogok gyakorlasa,
kitelezettségek teljesitése, jogok és kotelezettségek megdllapitasa), illetve a parinerek beleegyezése alapjan
keriil sor.
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XiV.Az adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &pilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen
adafok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kivill helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet)

- 2011, évi CXIL torveny az informacios dnrendelkezesi jogrdl és az informacidszabadsagrol
- Akoziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéitar anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. idrvény

- 2001, é&i CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatisok, valamint az informécios
tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

- 2003. evi C. thrvény az elektronikus hirkozlesrél
- 1997. evi LXXXI. torvény a tarsadalombiziositasi nyugellatasrél
XV, 2aré rendelkezések

Jelen szabalyzat — a Tarsasag gyakorlatanak megfelelSen — az egyedi Ugyvezet6i utasitasban rogzitett nappal
iép hatalyba.
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1. szami melléklet .
ADATMEGSEMMISITES| JEGYZOKONYV
Az adattOriésert felelds munkavallalo Wit kit
Az adatmegsemmisitésért felelds munkavallald neve:
A megsemmisitést engedélyezte:
Az adatmegsemmisitéskor jelen [év tanuk neve:
Az adatmegsemmisités helye:
A megsemmisités idSpontja {datum-ora-perc):
A megsemmisités oka:
A megsemmisitett adathordozo tartalma:

Az adatmegsemmisités modja: 0 mindségi 1oriés 0 iratmegsemmisiid gép C égetés 0 ziizés 0 daraias 0
egyeéb:

Tanuk alairasa;

Kelt.: Budapest, 2020....
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2. szami melléklet . . .
INCIDENSKEZELESI NYILVANTARTAS

Incidens incidens Erintettek | Incidens Incidens Kockéazat | Hatosag Erintettek
idopontja thrgya kore 6s valbszin{isithetd | kezelésére besorolds | tijékoztatasanak | tajékoziatasanak
Bs (szemelyes | szama kdvetkezmenyei | teli datuma datuma
koriiiményei | adatok Intézkedések

kére)
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