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BEVEZETES

A Nemzeti Tehetség Kézpont Nonprofit Korétolt Feleldsségii Tarsasag (a fovabbiakban, Térsasag)
szervezel s miikddési alapdokumentuma a jelen Szervezeti és Mikddési Szabélyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ).

Az SZMSZ a Térsasag munkaszervezetére terjed Ki, iranyitasanak, mikodésenek és gazdalkodasanak
legfébb szabélyait tartalmazza, Meghatérozza a Tarsasag belsd struktirajat, szervezeti egységeit, az
azok kzétti kapesolbdast, tovabba az egyes szervezeli egységek altal ellatandé feladatesoportokat.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Térsas&g valamennyl munkavallaldjara, rendelkezéseinek ismerete és
betartasa valamennyi munkavalialé kiemelt kételezetisége.

Jelen szabélyzat rendelkezéseit a cégnyilvanosséagrol, a birésagl cégeljérasrol és a végelszémolasrol
sz6lo 2008. évi V. torvény, a kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosahb milkddésérd! szbio
2009. évi CXXII. tdrvény, az egyesiilési jogrdl, a kbzhaszn( jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérd! és tamogatasard! szold 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), a szamvitelrél
sz6i6 2000. évi C. tdrvény, a Munka torvénykdnyverd! sz0l6 2012, évi . torvény (a tovabbiakban: Munka
tv.}, a Polgari Torvenykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Pik.), az adozas rendjérdl sz616
jogszabalyok, a Tarsaség Alapitd Okirataval (a tovabhiakban: Alapitdé Okirat) tovabba a Térsasag
szabalyzataival dsszhangban kell értelmezni.

L ALTALANOS RESZ

L1. A Tarsasig jogdllasa

£1.1.

f1.2.

L1.3.

L1.4.

A Tarsasag egyszemélyes nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag, alapitdja &s egyediili tulajdonosa a
Magyar Allam.

A Téarsasag, mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és kitelezetiségeket vallalhat, igy
kifiinGsen tulajdont szerezhet, szerzbdést kéthet, pert indithat és perelheld. A Tarsasag altal kotoit
szerzidések jogosultja, illetve kitelezettie a Tarsasag. A Tarsasag perbeli cselekményeit meghatalimazott
jogi képviseldje dfjan végai.

A tarsasagi részesedéshez kapesolodd tutajdonosi jogokat az egyes allami tulajdonban &ll6 gazdaségi
tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kitelezetiségek Gsszességét gyakorlo
személyek kijeldlésérdl sz0l6 1/2018. (V1.25.) NVTNM rendelet 1. szémit mellékietének X.15. pontja
alapjan a Miniszterelnkség (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.} gyakorolja.

Az Alapitd jogkdrét és hataskorét az Alapitd Okirat és a vonatkozo jogszabélyok tartalmazzak.

1.2. A Tarsasag alapadatai

a) elnevezése: Nemzeti Tehetség Kozpont Kbzhaszni Nonprofit Koratolt Feleldsségl Tarsaség
b) rdviditett elnevezése: Nemzeti Tehelség Kézpont Kbzhaszni Nonprofit Kft.

c} székhelye: 1134 Budapest, Vaci Ot 49.

d) telephelye: 1119 Budapest, Naday Ferenc utca 3.

e) fiokielepe: 8227 FelsGors, Hovirag utca 28.

f) jogeldie: Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kbzhaszni Korlatolt Felelbsségli Tarsasag
g) cégjegyzékszama: 01-09-345481

h) addszéma: 26798819-2-41

i) slatisztikai szamjele: 26798819-9499-572-01

j) torvényességi felligyeleli szerve: Fovarosi Torvényszék Cégbirdséga

k) milkddésének iddtartama; hatarozatizan

{) kbzponti e-mailcim: info@ntk.hu

m} kdzzététel helye: hitos:/intk.hu/



1.3. A Tarsasdag éltal mds gazdaségi tirsasdg felett gyakorolt tulajdonosi jogok

A gazdasagi tarsasag
a) elnevezése: Csaladbarat Magyarorszag Kdzpont Nonprofit Kézhaszni: Korfatolt Felelosségi Tarsasag
b} rividitett elnevezése: Csaladbarat Magyarorszag Kbzpont Nonprofit Kdzhasznd Kit.
¢} cégiegyzékszama; 01-09-283975
d} addszama: 11673260-2-41
e} (torzstékéjében a Tarsasag tulajdoni hanyada 100%

1.4, A Tarsasag célja és feladatai

14.1. A Tarsasag célja projekiek megvalésitasa soran tehetségazonositasi, tehetséggondozasi feladatok
ellatésa. A Térsasag célja tovabba a hatranyos helyzef zenei tehetségek felkutatasa, komplex, egyedi
zenei és mentalis nevelése és oktatasa,

14.2. A Térsasag feladatait kézérdekbd!, haszonszerzési cél nélkiil a Civil tv. rendelkezései szerint lafja el.

14.3. ATérsasag az Alapit6 Okirat 2.1 pontia szerint 2 9499'08 M.n.s. egyéb kdzisségi, tarsadalmi tevékenység
fotevékenységet latja el.

l44. Az Alapith Okirat alapjan a Térsasag lgyvezetése jogosult a tevékenységi kOr(dk) statisztikal
nomenklatira szerinti meghatarozaséra, modositasara. A Tarsasag (lgyvezetése az aldbbi TEAOR
szerinti tevékenységi koroket hatarozza meg:

A Tarsasag kdzhaszni tevékenységei:

9499°08 M.n.s. egyéb koz0sségi, tarsadalmi tevékenység (fitevékenység)
5811'08 Kdnyvkiadas

5814'08 Folyirat, idGszaki kiadvany kiadésa

5920'08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

8559'08 M.n.s. egyéb okiatas

9001'08 Elbadd-mivészet

9003'08 Alkotdm{vészet

A Térsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei:
1820'08 Egyéb sokszorosités
4110°08 Epiiletépitési projektszervezése
4711'08 Elelmiszer jellegli bolfi vegyes kiskereskedelem
4761'08 Konyv-kiskereskedelem
476208 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
4778'08 Egyéb, m.n.s. (ij &ru kiskereskedelme
5510°08 Szallodai szolgaltatas
552008 Udiilési, egyéb atmeneti széllashely-szolgaitatas
5530'08 Kempingszolgaliatas -
559008 Egyeb szallashely-szolgaltatas
5629'08 Egyéb vendéglatas
5819°08 Egyéb kiadditevékenység
6820'08 Sajét tulajdon(, bérelf ingatlan bérbeadésa, izemeltetése
7711'08 Személygépjammi kélesdnzése
7729'08 Egyéb személyi hasznalati, haztartasi cikk kolestnzése
8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
855108 Sport, szabadidds képzés



8552'08 Kulturalis képzés

8004'08 Mivészefi iétesitmények mikidtetése

9002'08 El6add-miivészetet kiegészitd tevékenység

9329'08 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
9529'08 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa

I A TARSASAG SZERVEZETE

A Térsasag szervezeli abréjat az SZMSZ 1. szam{ melléklete tartalmazza,

Il.1. A Tarsasdg iranyitasa és felligyelete

iL.1.1. Az Alapité

[L.1.1.1. A Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasagkeént mitkodik, igy a jogszabaly szerinti taggy(ilés hataskorét
az Alapitd gyakorolja, Az Alapité dént a Tarsasag legfGbb szervének hataskdrébe tariozé kérdésekben,

i.1.1.2. Az Alapit feladat- és hatskirét az Alapité Okirat tartalmazza Gsszhangban a hatéalyos jogszabalyok
rendelkezéseivel.

1.4.1.3. Az Alapitd hatérozatait azok kézlését kdvetden nyilvantartasba kell venni (hatarozatok kdnyve), a
nyilvantartas vezetéséért az ligyvezets fele!.

i1.1.2. A feltigyel6bizottsdg

11.21. A Tarsasag (gyvezetésének ellenGrzése céljabol haromtaglh felligyeldbizottsag mikodik. A
fellgyelGhizotisay tagjail az Alapito vélasztja meg.

11.1.2.2. Afeliigyeltbizoiisag feladat-és hataskoreit az Alapité Okirat, illetve a felligyelGbizoftsag igyrendie alapjan
[afja el.

1.2.3. A feliigyellbizottsag hatérozatainak nyilvantartasardl a feliigyelobizotisag elndke az igyvezeté
kbzrem(ikidésével a Tarsaség székhelyén gondoskodik.

il.1.3. A kdnyvvizsgalo
111.3.1. A Tarsasag allandé kinyvvizsgaldjat az dgyvezeto javaslatira az Alapitd valasztja meg.

111.3.2. Az ligyvezetd szerzOdést kot a kinywizsgaloval az Alapitd altal tortént megvalasztast kdvetden, az
Alapitoi Hatarozat szerinti feltételekkel és dijazassal. A kbnywvizsgald megblzatisa az Alapité Okiratban,
fletve a kénywvizsgaloval kétott megbizasi szerzGdésben meghatérozolt iétartamra és feladatok
elldtasara szdl.

1.1.3.3. A kdnywvizsgald az Alapité felé beszamolasi kbtelezettséggel tartozik.

1.1.3.4. A kénywvizsgalt betekinthet a Tarsasag konyveibe, az (igyvezet5id!, a feliigyelGbizottsg tagjaitdl, illetve
a Tarsasdg munkavallaloitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag bankszamldjat, pénziara,
értékpapiréllomanyat, szerzadéseit megvizsgalhatia,

1.2, A Tarsasdy szervezeti egységei

A Térsasag szervezeti egységeinek felépitését, feladat- s hataskorét, mikGdésilk részletes szabalyozasat az
tgyvezet0 altal jovahagyott ligyrend hatérozza meg. Az ligyvezetd a vonatkozd jogszabalyok, az Alapitd Okirat és



az SZMSZ keretein belidl szabadon hatarozza meg a Tarsasag beisd milkddését, ezen jogkbrenél fogva
szabalyzatot, belsé utasitast, kdrdevelet adhat ki, amelyek szabalyait minden munkavéllalé kételes betartani. Ezen
bels szabalyozok megsértése a munkaszerzGdés szempontjabol slilyos szerz6désszegésnek minGstl.

1.2.1. Ogyvezets

1.2.1.1. Az lgyvezetd a munkaszerzGdése, a Tarsasag Alapité Okirata, a jelen SzMSz, tovabba a hatalyos
jogszabalyok ltal meghatarozott keretek kdzdtt iranyitja a Tarsasagot.

1.2.1.2. Az Gigyvezetb a Tarsasag folyamatos, jogszerd és hatékony mikddéséért, valamint a Tarsasag Alapitd
Okirata szerinti feladatok maradéktalan elvégzéséért felelfs vezetd. Az Alapitd az Mt vezetd allasi
munkavéllalékra vanatkozd rendelkezései, a Tarsasag Alapité Okirata, az gyvezetivel kitétt munkaszerzédés,
valamint a Tarsaség hatalyos Javadalmazasi Szabalyzata szerint gyakorolja az lgyvezetd felett a munkaltatoi
jogokat.

11.2.1.3. A Tarsasagnal az Mt. szerinti vezetd allasi munkavélialonak mindsiil az iigyvezetdn kivil:
- gazdasagi lgazgatd

. jogi és beszerzési igazgatd

- EFOP 3.2.1 programcsoport vezetd.

1.2.14. Az (igyvezetd a Ptk. szerinti, valamint az Alaplté Okiratban meghatarozott feladatokon it

a) dént azokban a kérdésekben, amelyek az Alapitd Okirat szerint nem farfoznak az Alapitd, a
felligyeldbizottsag vagy a Tarsasag méas szerve kizardlagos hataskorébe;

b) gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltat6i jogokat;

c) kdzvetlenill iranyitia a 11.2.1.4. pontban felsorolt szervezeti egységeket;

d) azigazgatdkon keresztiil kbzvetetten iranyitja a I1.2.9. pontban felsorolt szervezeti egységeket,

e) altaldnos utasitasi és intézkedési joggal rendelkezik a Tarsasag szervezetét &s mikodését illetden. E
jogokat a mindenkor hatélyos, a Térsaség belsd szabélyozasi rendjét megéllapito kiidn
intézkedésekben (szabalyzatokban, utasitisokban, kérlevelekben) foglaltak szerint gyakorolja;

f) a Tarsasag barmely projekiiének nemzetkdzi érintettsége esetében dintési és irdnyitasi joggal
rendelkezlk a Tarsasag bammely munkavéllaléjanak feladatait illetden;

g) AKiilénleges Képviseld vonatkozasaban a munkaltatéi jogkéroket az igyvezel( latja el, az iranyitasi
és dontési jogokat a Csaladokért Felelds Tarca Nélkili Miniszierrel (CSTNM-mel) egyeztetve,
egylittesen gyakorolja;

h) elkésziti a Tarsasdg véllalati, tovabbé a Térsasag altal kezelt projektek kommunikaciés és PR-
stratégiajat, valamint gondoskodik a stratégia megvalositasardl;

i) Az Alapith vagy a Tarsasag szakmai iranyltasat ellété Csaladokeért Felelds Tarca nélkiili Miniszter
utasitasara barmely iigyet magahoz vonhat és abban dintést hozhat,

11.2.1.5. Az (igyvezetd munkéjanak tdmogatésa és feladatai ellatasa érdekében kdzvetleniii az ligyvezett
irényltasa ala tartozo nem dnallé szervezeli egységek:

a) Titkarsag;

b}  Belsd ellendr,

¢} HRCsoport;

d} Uzemeltetés;

e} NTP Programcsoport;

f)  Felsdbrs/Snétherger Piogram;
g} Kiildnleges Képviseld.

11.2.2. Titkérsag

i, 2.2.1 A Titkérsag felelésségi kdrébe tartozo feladatcsoporiok



a) az(igyvezetd napi munkajanak teljes koril timogatasa, a munkafolyamaténak szervezése, az egyeztetés
feladatok ellatasa, koordinalésa;

b) {gyviteli munkak;

¢) gondoskodik az adat- ésinfornacidszolgaltatés, egyéb kommunikécié dsszehangolasardl, a cimzetteknek
valé megkiildéséral, biztositia annak idGszerliségét;

d) az ligyvezetd altal meghatarozott feladatok végrehajtasanak feliigyslete, ellendrzése, sziikség esetén a
feladatok végrehajtisaban részt vevd személyek (teljes szervezetre nézve) beszémoltatésa, ennek
keretében az ehhez kapcsolddd adminisziratly feladatok szamonkérése;

e} vezetGi megheszélések, targyalasok, szakmai értekezletek elbkészitése, Gsszehivasa és megszervezése,
jegyzokdnyvezése, emlékeztetdk készitése;

f) @ Térsasag irényitasi tevékenységének gyakorasahoz sziikséges elbkészitd, szervez és adminisztrativ
feladatok eltatass;

q) vezetdi ériekezlet és a program ériekezlet Gsszehivasa;

h) a Tarsasaghoz beérkezé és killdendG postai kiildemények, levelek, iratok iktatdsa, a Térsaség
miikbdéséhez kapcsolodé minden szerzGdés, egyéb okirat, megkeresés stb. eredeti példanyainak
iktatasa, elektronikus és fizikai archivalésa, rendszerezése, Grzése és a masolatok kezelése.

11.2.3. A belsd ellendr

12.3.1. A belso ellendr tevékenységét szervezeli egységtdl filggetleniil latja e, beszadmolasi kotelezettséggel
kbzvetleniil az ligyvezetfnek és a FeliigyelGbizottsagnak tarfozik.

1.2.3.2. A belst ellendr feladata fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé tandcsadé tevékenység, amely a
Térsasag mitkGdését fejleszti, eredményességét niveli.

112.3.3. AbelsS ellendr az ellendrzott szervezeti egység céljai elérése érdekében rendszerszeri megkozelitéssel,
modszeresen ériékeli, illetve fejleszti a szervezeti egység irdnyitasi és belsé kontrollrendszerének
hatékonységat.

11.2.4. HR Csoport

- aTarsasag Emberi ErSforrés (HR) Tervének elkészitése és megvaidsitasa;

- az erdforras-gazdalkodasra vonatkozé iranyelvek kialakitasa, ezek betartatdsa, ideérive a bérkoliség
kirébe farfozé koliségek kezelését, valamint aktiv kGzrem(kodés a Gazdasagi Igazgatdsaggal a
bérkéltségtervezéshen;

a Tarsasag megfeleld mlkodését biztositd szervezeti felépités kialakitisa, szervezeftervezés és -
fejlesztés;

- & Tarsasag munkavallaldinak alkalmazaséhoz kapcsolodd személyzeti és munkaligyl folyamatok
kialakitasa, milkodietése és a jogi megfeleldséy biztositasa;

- ahuméanerdforras szakmai és kompetencia fejlesztését biztosité gyakorlatok kialakitasa és mikodtetése;

- amunkavallaldi kapcsolatokat, az elkotelezodést elosegitd programok miikdtetése,

- aktiv kbzremikodés a belsd szabalyzatok elkészitésében.

il.2.5. Uzemeltetés

- @z irodék és a Tarsaség kizérblagos tulajdondban lévd ingatlan karbantartasi, fel(jitasi és mikddietési
feladatainak ellatasa;

- leltarazésok bonyolitasa és az ehhez kapesolédd nyilvantartasok vezetése;

- minden egyéb, a Tarsasag lizemeitetési kbrében felmeriilé feladat ellatisa;

- aTéarsasdghoz tartozd eszkdz- és gépjammiipark Gzemeltetése;

- a Tarsasag telephelyeinek lizemeltetési feladatai, tulajdonossal kapcsolattartas;

- ateljes informafikal infrastruktira (zemeltetése;
az lizemeltetési folyamatok kidolgozésa, az ehhez kapesolédd szabalyzatok elkészitése, feliilvizsgalata,
akiualizalasa;



-----

valamint a hozzéjuk kapcsolodo koltségek megtervezése, a miszaki tartalom elkészitesében vald aktiv
részvetel;
a projektekhez kapesolodo szoftverfelesztések végrehajtasa;
a tarsszervezetek és az (gyvezetd miiszaki tmogatésa;
a Gazdasagi Igazgatosag aital inditott beszerzések tamogatasa miszaki eldkészitéssel,

- informaciobiztonsagi szabalyzat kidolgozasa, aklualizalasa,

- az informatikai folyamatokra vonatkozd szabalyzatok elkészitése, iddszakos feliilvizsgalata,
aktualizilasa;

- javasiattéte! a fejlesztésekre.

I1.2.8, NTP Programecsoport
[1.2.6.1. NTP Programok

a tehetségfejlesztéshez, tehetséggondozashoz kapesolédd hazai finanszirozasi projektek, egyéb,
tamogatasi szerz8dés alapjén nyljtolt tAmogatésok szakmai megvaldsitasanak teljes kbrli menedzsment
oldali tAmogatasa, ennek érdekében egyiittm(kédés az érintett szakmai szervezeti egységger;

kutatési eredmények disszeminécidjanak koordinécija (felkészitések, képzések, mihelymunkak,
konferenciak szervezése), ennek érdekében egyiittm(kaodés az érintett szakmai szervezeti egységgel;
az NTP projekieket érintd, a tehetséggondozassal kapesolatos modszertani ajanlasok és stratégiai
javaslatok megfogalmazésa, ennek kizvetitése az (igyvezetd felé a megfeleldszakmai egyezietések
lebonyolitasa;

a tehetségsziirés, -azonositas eszkbzeivel és folyamataival kapesolatos képzések, felkészitések
kidolgozasa, megszervezése, egylittmiikdés az érinteft szakmai szervezeti egységgel;

a tehetségsziiréssel, -azonositassal foglalkozo mérési rendszerek mikodésének menedzsment oldali
koordinacidja;

a hazai fehefséggondozési rendszer, a fehetséggondozd szervezetek, programok és a
tehetséggondozés mint ligy népszerlisitése itthon és kiilfdldon, rendezvényeken és a médidban sziikség
szefint / (igyvezetSi utasités szerint egyitimikodve az érintett szakmai, killonleges képviselli és
kommunikécids szervezeti egységekkel;

egyéni és csoportos tehetségfejleszit programok megvalésitasa;

a mindsitett tehetséggondozd miihelyek timogatasa (eszkdzdk, szolgéitatasokbiziositasa);

a mindsitett tehetséggondozé miihelyek szadméra a szakmai egylittmiikédés forumainak biztositésa, az
intézményi mentorprogramek tdmogatasa;

egyes projektek esetén akiilfcldon &0 magyar tehetségek tamogatasa, teljesitményik és tudasvagyonuk
hazai hasznosulasanak eldsegitése;

a Tarsasag kiilfSidon mlikadd tehetséggondozo irodéival egyiittmakddés.

[1.2.6.2. NTP-TIPP Program

a killfSldon ¢él6 magyar tehetségek thmogatésa, fteljesitményiik é&s tudasvagyonuk hazai
hasznosulasanak eldsegitése;

- a Tarsasag kifoldon mikidd tehetséggondozd irodainak szakmai iranyitasa;

- tehetség bemutatkozo szolgéltatasok;

- hazai és Kiilfoldi tehetséggondozé és kozosségfejleszté programok, rendezvenyek megvalositasa;
tehetségfejlesztd képzések, mentor- és gyakornoki programok biztositdsa. A rendezvenyek
megvalositasaban sziikség szerint / (igyvezetli utasitas szerint egyiitm{kodik az érinteft szakmai,
killdnleges képviseldi és kemmunikécibs szervezeti egységekkel.

11.2.6.3. Stipendium Peregrinum
a kiemelkedd tehetségeknek sz0lo Gsztdndij A és B komponensei kapcsén a palyazat folyamatanak

kialakitasa, teljeskdr feligyelete;
a palyazati rendszer mikodietése;



a nyertesekkel és az érdekiGddkkel vald kapcsolattartas és a kommunikacio megszervezése;

a palydzatban reszt vevik, érintettek (palyazok, mentorok, egyetemek, birdidbizotisag, alapftok,
besz4llitok, szolgaliatok, stb.) kdzott teljes korli kommunikécio lebonyolitasa;

adatszolgéltatas a pélyazati pénziigyi tervezéshez, nyomonkdvetéshez, elszamoldshoz, ellenbrzéshez.

Amennyiben a menedzsment &s a szakmai feladatok ellétasa soran eldntendd kérdés meriil fel, akkor az érintett
terilletek Allaspontjat figyelembe véve az ligyvezetd dontése az iranyado.

I.2.7 Felsddrs/Snétberger Program

l.2.8.

hétranyos helyzetl zenei tehetségek felkutatasa, komplex, egyedi zenei és mentalis nevelése és oktatésa;
zeneileg tehetséges, ugyanakkor hatranyos helyzef(, elsésorban roma fiatalok tarsadalmi és gazdasagi
felemelkedésének segitése erBs, hazai és nemzetkézi szintéren egyarant elismert, modellértéka iskola
megteremiésével és milkddtetésével, melyben vilagszinvonall képzési és fehefségtamogatd
programunkkat diakjaink zenei karrieriének elindulasahoz is hozzjanil;

a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkséggel kotott 0120/NAJ2008-3/0P-6 sz. szerzbdés, illetve az ehhez
kapesolédd éves tamogatasi szerzidések alapjan az ,Eurépai Roma Zenei Szakkollégium’ szakmai
programjanak megvalositisa, melyet a Snétberger Zenei Tehetség Kozhaszn( Alapitvannyal
egylitimikodésben végez Snétberger Program, vagy Snétberger Kdzpont megnevezés alatt.

Kiilonleges Képvisel6, Nemzetkdzi Partnerségek a Tehetségekért

i1.2.8.1. A Kildnleges Képviselo, Nemzetkdzi Parinerségek a Tehetsegekeért (a tovabbiakban: Killonleges

1.2.8.2.

Képvisel6) a tevékenységet szervezeti egységtél fiiggetiend! Iatia el, beszémolasi kbtelezettséggel — az
ligyvezett egyidej(l tajékoztatasa mellett - a Csaladokért FelelGs Tarca Nélkiili Miniszter felé tartozik.

A Kiiiénleges Kepviseld a tevékenységét a Csaladokért Felelds Tarca Nékkiili Miniszter, Csaladokért
Felels Stratégiai Allamfitkara, tovabba a Tehetségekért Felelds Fdosztalya (CSTNM) jovahagyasa
alapjén latja el, i6bb tevékenységei az alabbiak:

a Tarsas&g nemzetkdzi kapesolatrendszere iranyaira javasiatiétel és a jovahagyas alapjan ezeknek a
kiépitése, parinerségek létrehozasa;

a kiitképviseleti halozat segitségével a fogadd orszag{ok) tehetség-halozatanak és fébh szervezeteinek
feltérképezése, valamint egységes formatumba szerkesztése alapdokumentumkeént;

az Iranyadd nemzetkdzi szervezetek relevans programjainak feltérképezése a kilképviseleti haldzat
segitségével;

killféldi parinerekke! vald kapcsolattartas, ezzel dsszefilggésben beszamolok készitése,

nemzetkozi taldlkozok szervezése, szakmai programjanak dsszeallitasa, eldadok felkérésében vald
kbzremiikddes, valamint nemzetkizi szervezetek képviselbivel vald kapesolattartas;

a Nemzeti Tehetség Program és a Tarsasag fevékenységének népszersitése, szakmal eldadasok
tartésa az lgyvezetd jovahagyésa szerinti tartalommal;

kbzremiikides az NTP Pregramok, ideértve az NTP TIPP program kiilf6ldon t6riénd népszeriisitésében
az {igyvezetd szakmai instrukcidi alapjan;

tevékenységerd! beszamold készitése a Tarsasag Felligyelbhizotisaga részére;

a hataron t0li magyarséggal és az érintett magyar kiltképviseletekke! valé kapcsolattartas;

részvétel nemzetkéz szervezetek célzott eseményein, ezekrdl beszamolok elkészitése.

A Killénleges Képviseld feladatat a Tarsasag gazdélkodasara vonatkozo szabdlyok szerint és a Csaladokért
Felelds Tarca Nélkilli Miniszter altal kifejezetien erre a célra biztositott kéliségkeretben végzi,

1.2.9. Az igazgatésagok

1281,

A Térsasag 6nalld szervezeli egysége az igazgatosag.



1.2.9.2. Az igazgatok tevékenységét kdzvetlenill az ligyvezets irdnyitja.

i1.2.9.3.

1,294,

1.2.9.5.

A Tarsasagnal

a) Gazdasagi lgazgatdséy

b) Jogi és Beszerzési lgazgatdsag
¢) Tehetségfejlesztési lgazgatosag
miikddik.

Az igazgatdk az alabbi altalanos feladatok ellataséért feleldsek:

a) az igazgatosag operativ irdnyitasa, ellendrzése, képviselete;

b} belsd kontrollrendszer kialakitasa, milkbdtetése, tovabbfejlesztése;

¢) egyedifeladatok ellatasa, megszervezése, hataridében torténd elvégzése;

d) gondoskodas az SZMSZ-ben, illetve az adoft szervezeli egységre vonatkozd (gyrendben
meghatérozott feladatok hatariddben torténd végrehajtasardl;

e) aTarsasag célkitlizéseinek és feladatainak a szervezeti egységre vonatkozo érvényesitése;

f) aszervezeti egység erdforrasaival valo gazdalkodas;

g) afeladetok végrehajtaséra legalkalmasabb munkamegoszigs kialakitasa;

h) aszervezeti egységre vonatkoz6 jogszabalyok, belsd szabalyzatok megismertetése, betartatasa;

[} javaslatiétel az tigyvezetd részére.

Az igazgatosagok nem dnalld szervezeti egységel a csoportok.

1.2.9.6. Az igazgatd helyettesitését a kijelél csoportvezet? tatia el,

0297

Az egyes igazgatdsagok feladatainak részletes felsorolasét a [1.2.10-11.2.12. fejezetek tartalmazzak.

1.2.10, Gazdasagi lgazgatdsag

11.2.10.1.A szervezeti egységet a gazdasagi igazgatd iranyitja.

11.2.10.2.A gazdaségl igazgato iranyitaséval mikdds tevekenységek az aldbbiak:

a Tarsaség gazdasagi és pénzligyi munkajanak hatékony iranyitasa, a szamviteli, adbzési és egyéb, a
Tarsasag gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyoknak, belsé szabalyzoknak megfeleld mikbdés és
adminisziracit megszervezése, tovabba el6irasok szerinti iranyitasa, mikodtetése,

az éves és kbzeptava lizlefi terv pénziigyi, munkaers- és kdltséggazdalkodési céljainak kidolgozasa, az
egyes tervfejezetek dsszhangjanak biztositasa, a komplex terv eldterjesztésre vald eldkeszitése;

a Tarsasag pénziigyi egyenstlyanak, likviditasanak folyamatos biziositasa;

adatszolgaltatas a minisztériumok, a Kbzponti Statisztikai Hivatal és egyéh hatésagok, feliigyeleti szervek
fald;

a projektek pénziigyi megvaldsitasa, elszamolasa a hatélyos jogszabalyoknak, az elszamalhatoségi
szabélyoknak, a projekt Ofmutatoknak, a tamogatasi szerzGdéseknek és a Tarsasag belsd
szabalyzatainzk megfelelGen, ezekhez szlikséges nyilvantartasok biztositasa;

tamogatasi szerzidések és modositasok pénziigyi résszel érintett feladatainak, valamint a kapcsolodo
kiltségterveknek és likviditasi terveknek az elkészitése a szakmal feriletekkel és a
projektmenedzsmentekkel egyeztetve;

pénziigyl, szamviteli és elszamolhatosagi kontroll gyakorldsa a tamogatési szerzbdések, azok
modositasal, a valtozasbejelentések, a kitelezettségvallalasok, teljesitésigazolasck és szamiak felett;
beszerzések, kizbeszerzések lebonyolitisa soran pénziigyi szakértelem bizlositasa, elszdmolhatdsagi
szempontok érvényesitése, szerz0dések pénziigyi szempontd véleményezése, fedezetigazolasok
kialiitasa;

kiltségek felmerillésének, kotelezettségvallalasok alakulasénak nyomonkévetése, kapcsolddd
nyilvantartasok vezetése;
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gazdaségi vonatkozasy belsé szabalyzatok elkészitése, karbantartasa;

az lizleti tervnek megfeleld bevétel-, kbltség-, beruhazas-, keretgazdalkodas kialakitasa és mitkbdtetese;
kapcsolattartas a kdnywizsgéaloval, hatdsagokkal, kildndsen adohatdsagokkal;
javaslatok megfogalmazasa a Tarsasag egyes munkafolyamatainak javitasa, Uj folyamatok kialakitasa
kapesan;

a Tarsasdg pénziigy, szamviteli, kontrolling tevékenységeével kapcsolatos feladatok ellatasanak
iranyitasa és felligyelete;

a vezetése alalt 4ll0 szervezeli egységek tevékenységeinek Gnalld felelfsséggel trténd iranyitasa,
szervezése és ellenfrzése

a leanyvallalatok gazdalkodasanak ellendrzése, (igyvezetd szamara torténd jelentések készitése.

11.2.10.3.A Gazdasagi Igazgatosagon bekil

a) Szamwiteli Csoport
by Pénziigyi Csoport
mikédik.

I1.2.10.4. A gazdasagi igazgato helyettesitését a szamviteli csoportvezetf 1afja el.

l.2.11. Jogi és Beszerzési lgazgatosag

1.2.11.1.A szervezeti egységet a jogi és beszerzési igazgatod iranyitja.

11.2.11.2.A jogi és beszerzési igazgato iranyitaséval mikodd tevékenységek az alabbiak:

a Tarsasag jogszeril mikodésének biztositasa;

cégjogi feladatok ellatésa és koordinélasa;

a Tarsasag szerzGdéseinek eldkészitése, véleményezése;

a Térsasaghoz tartoz6 projektek szerz6déseinek elfkészitése, véleményezése;

a szakmai szervezeti egységek munkajanak segitése érdekében kbzremikddés a szakmai feladatok jogi
hatterének kidolgozasaban;

a Tarsasag FeliigyelSbizotisaganak munkaszervezésével, eldterjesziések, jegyzSkonyvek, valamint
kapcsolodd dokumentumok elbkészitésével, adminisztraciés feladatainak ellatasaval kapesolatos jogi
feladatok elfatasa;

a Felligyel6bizotisag iiléseinek megszervezése, lebonyolitasa, az tlések jegyzOkdnyvének vezetése,
dokumentélésa;

jogi tanacsadéas a Tarsasag véllalati ligyeiben;

akilv részvétel peres és peren kiviili igyek kezelésében;

gondoskodas a Tarsaség jogi képviseletérd| hatbsagok eldit;

kapcsolattartas a Tarsaségot képviseld killsé iigyvédekkel, ligyvédi irodakkal, jogtanacsosokkal;
alapitdi dontések, elterjesziések jogi koordinaciés feladatainak ellatasa;

kozérdeki adatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa;

belsG szabalyzatok kiadasanak koordinalésa;

beszerzések lebonyclitasa, kozbeszerzés koordinélasa;

abeszerzésekhez kapcsolddd szerzbdések elfkészitése egyittmiikddésben a kezdeményezo szervezel]
egységgel; -

beszerzési és kdzbeszerzést terv elkészitése;

a kizbeszerzésekkel &s beszerzési eljarasokkal kapesolatos adatszolgéitatas teljesitése;

a kbzpontositott kozbeszerzések koordinalasa;

a projektekben felmerild kdzbeszerzésse! kapesolatos tanacsadas;

beszerzési &s kdzbeszerzési eljarasok adatainak és iratainak nyilvantartasa,

kapcsolattartas felelds akkreditalt kbzbeszerzési szaktandcsaddval;

I1.2.11.3. A Jogi és Beszerzési [gazgatésagon beliil
a) Jogi Csoport
b) Beszerzési Csoport
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mikodik.

A Jogi és Beszerzési Igazgatosagon beliil miikddik a Tarsasag Adatvédelmi Tisziviseldje, aki @ GDPR altalanos
adatvédelmi rendelet és az Infotv. altal elGirt feladatokat lafjia el, beszamolasi kitelezetiséggel kézvetlenil az
lgyvezetbnek tariozik.

1.2.11.4. A jogi €5 beszerzési Igazgato helyettesitését a jogi csoportvezett [atia el,

Il. 2,12, Tehetségfejlesztési Igazgatdsdg

Il. 2.12.1. Az Igazgatosag vezetését az EFOP-3.2.1 programesoportvezetdie latia el.

Amennyiben a projekt menedzsment és a szakmai feladatok ellatisa sorén eldéntendd kérdés meriit fel, akkor
mindkét tertilet allaspontjat figvelembe véve az {igyvezetd dontése az irnyadé.

Il 2.12.2. Az lgazgatéség f6bb tehetséggondozasi tevékenységei az alabbiak:

a tehelsegfejlesztéshez, tehetséggondozashoz kapcsolddé egyes unids finanszirozash projekiek,
tehetségszakmai megvaldsitasa egylitmikédve a menedzsment feladatokat ellatd szervezefi
egységekkel;

az egyes kutatasi eredmények disszeminacidja (felkészitések, képzések, miihelymunkak, konferenciak
szervezése) egyiittmikddve a menedzsment feladatokat ellath szervezeli egységekke!;

kdzremilkddés a tehefséggondozassal kapcsolatos mddszertani ajanlasck és stratégiai javaslatok
megfogalmazasaban;

a tehetségszlrés, -azonositas eszkdzeinek fejlesziése;

a tehetségszlirés, -azonositds eszkozeivel és folyamataival kapcsolatos képzések, felkészitések
kidolgozésa, megszervezése,

a tehetségsziiréssel, -azonositassal foglalkozd mérési rendszerek miikddésének szakmai koordinécioja;
javaslattétel a Projekt kommunikacios megjelenésével kapesolatosan annak érdekében, hogy a Projektek
eredmeényeirdl minél szélesebb kir szerezzen tudomast. Ennek érdekében egyitimiikidés az énntett
kommunikaciés szervezeli egységgel, munkatarsakkal;

tehetséggondozd mihelyek minfsitése, monitorozésa;

a mindsitett fehetséggondozd mihelyek szakmai tamogatasa (eszk0zok, szolgaltatisokbiztositasa);

a mindslitett tehetsdggondozd mihelyek szamara a szakmai egyiittmdkades férumainak biztositasa, az
intézményi mentorprogramok tamogatasa.

i1.2.12.3. A Tehetségfejlesztési Igazgatdsagon bellll

a) EFOP-3.2.1 Programcsoport

b) Mbdszertani Csoport

¢) Tehetségbarét Tarsadaimi Kommunikacié Csoport
d) MinGsitett Tehetséggondozé Miihelyek Csoport

e) Keépzésiés Programiejlesztési Csoport

makédik.

11.2.12.4. A Tehetségfejlesztési |gazgatésg vezetdiének helyettesitését az EFOP-3.2.1. projekt szakmai vezetd

tatja el.

Iil. A TARSASAG MUKODESE

liL.1. Altal&nos rendeikezések

12



H.1.1.

1.1.2.

H.1.3.

l.1.4.

.15,

1.6

A Tarsasagnal faggyliés nem mikédik, a taggyllés hataskdrébe tarfozd dontéseket az Alapité hozza
meg.

Az Alapité altal hozott hatarozatok birsagi fellilvizsgalatat a Tarsasag vezetf tisztségviselde, iletve a
feliigyeldbizotisag tagja kérheti arra hivatkozéssal, hogy a hatarozat jogszabdly, illetve az Alapité Okirat
rendelkezésébe itkozik,

A Tarsasag vezetd fiszisegviseldje az Alapitd altal kinevezett Ggyvezetd.

Az ligyvezetd, ha ezt jogszabaly, az Alapitd Okirat, Alapitdi hatarozat vagy belsS szabalyzat nem zéra ki,
valamely jogkdre gyakorlasat egy vagy tobb vezetd munkakdrt betditd munkavallaléra irasban, eseti
jellege! vagy visszavonasig atruhdzhatja, tovabbad vezeté munkakdrt betdltd vagy beosziott
munkavallaitdl bamely Ugyet magahoz vonhat. Valamely jogkér gyakorlasanak atruhézasa bamikor,
indokolas nélkidl frasban visszavonhato.

A Tarsaség szervezeti egységeinek milkiidését a jogszabélyok, a Miniszterelndkség SZMSZ, az Alapitd
Okirat, az Alapitdi hatarozatok, az Alapito dltal kijelilt eseti feladatok, az SZMSZ, a bels6 szabalyzatok, a
tamogatasi szerzbdések, valamint az éves lizleti tervhen foglaliak hatarozzak meg.

A Tarsasag munkavallaldinak feladatait a munkakdri leirasok szabalyozzak.

l.2. Cégjeayzési jog, bankszdmla feletti rendelkezés

fl.2.1.

f.2.2,

1.2.3.

1l.2.4.

A Tarsaség képviselete, cégjegyzése akként tiriénik, hogy a Tarsasag géppel vagy kézzel irt, eldnyomott
vagy nyomtatott telies vagy réviditett neve ala vagy f6lé a cégjegyzésre jogosult jogosultsaga szerint
aldirja a nevét, a hiteles cégaldirasi nyllatkozatanak megfelelen.

A Téarsasag cégjegyzésére jogosult:

a) a Tarsasag ligyvezetdie onalldan;

b) a Tarsasag figyvezetdién kiviil vezetd allast munkavallalonak mindsiild vezetdi (gazdasagi igazgats,
jogi és beszerzési igazgato, EFOP 3.2.1 programcsoport vezet6) koziil ketten egyiittesen.

Az {igyvezetd — meghatalmazas (tjan - a Tarsasdg munkavallaldit az (igyek meghatarozott csoporijaira
nezve egytttes képviseletl joggal ruhézhatja fel,

A Tarsasg bankszamlaja felefti rendelkezéshez a Tarsasdg szémlajat kezeld pénzligyi intézmenyhez
bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhdzott két munkavallald egyliftes alalrisa szikséges. Az
ligyvezetd a Tarsasag bankszamlaja felett Gnéllé rendelkezési jogot gyakorol.

li.3, A hatérozatek kényve

1.3.1.

.3.2.

Az Alapitd altal hozott hatarozatokrdl és szervezeti dontésekrdl a Tarsaség nyilvantartast vezet oly modon,
hogy a hatarozatok, illetve a hatarozatok mindsitett adatot vagy Gzleti fitkot nem tartalmazé kivonatainak
mésodpéldényait a hatarozatok kdnyvébe lefizi.

A hatérozatok kényve nyilvanos, abba munkaidben barki betekinthet.

liL4. Nyilvanossag

l1l.4.1.

Figyelemmel a Pik, a Civil tv.,, az egyéb vonatkozd jogszabélyok, valamint az Alapitd Okirat
rendelkezéseire a Tarsasag gazdalkodésa és mikodése nyilvanos.
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ma.2.

li.4.3.

I11.4.4.

11.4.5.

11.4.6.

1.4.7.

A Tarsasadg milkbdésével kapcsolatban keletkezett azon irafokba, amelyek jogszabély alapjan

nyilvanosak

a) a Tarsasag honlapjan bamikor,

a) a Tarsasag székhelyén a Térsasag lgyvezetdjével vagy az dltala kijelolt személlyel toriént eldzetes
egyeztetés alapjan munkaidben

barki betekinthet, sajat kéltségére masolatot készithet,

A keletkezett iratokba tiriént betekintés iranfi kérelem elGadhaté rovid Gton (pl. telefonon, e-mailen) vagy
Irasban. Az ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomaséara jutasatol szamitott nyolcadik
munkanapig kiteles teliesiteni. Az ligyvezeté akadalyoztatasa esetén koteles helyetiesrdl gondoskodni.
A Térsasag kételes az iratbetekintésrdl és a kérelmekrd! nyiivantartast vezetni,

Az &llamhaziartas alrendszereihez kapesolodd vagyont, annak valtozésait és énékét nyilvan kell tartani.
Ezek az adaiok - a jogszabélyokban meghatarozott kivételekke! — nyilvanosak.

A nyilvanossag sajtd, radid vagy televizié (fjan t0riénb tajékoztatasa az ligyvezetd, illetve — belsh
szabalyzatban meghatarozott médon - az altala kijelolt mas személy hataskérébe tartozik,

A Tarsaség koteles az Alapito Altal jovahagyott éves beszamolét a kdnyvvizsgaldi jelentéssel egyiitt az
illetékes cégbirbsagnal letéthe helyezni,

A Tarsasag a kozhasznisagi mellékletét és az éves beszamoldjat a targyévet kévetd évben kizzéteszi.
A kozzétételi kdtelezettséq kiterjed a sajat honlapon tériénd elhelyezésre is.

1iL5. Nyilatkozati rend

{51,

I.5.2.

A Tarsaség részerd| nyilatkozaftételre az ligyvezetd jogosult.

A nyilatkozattétel részletes szabdlyait a Miniszterelnbkség SZMSZ-ben foglaltakra is figyelemme! a
Tarsasag nyilatkozati rendjérdl sz6l6 szabalyzat tartalmazza.

I1.6. Titokvédelem

Az Alapittt, az Ugyvezetdf, a feliigyelobizotisag tagjait, a kdnywvizsgalot, illetve a Tarsasag valamennyi
munkavallalojat a Tarsasag lzlsti fitkalval kapcsolatban titoktartasi kitelezettség terheli. A titoktartési kbtelezetiség
megszegésével a Tarsasagnak okozott kart a Ptk., illetve a Munka tv. szabdlyai szerint ktelesek megtériteni.

lI.7. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

.7.1.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szoid 2007. évi CLI. térvény 3. § (3} ¢} és &) pontjai
alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek a Tarsasag aldbbi tisztségviseldi:
a) iigyvezetd;
b) feligyeltbizotisag tagjai;
¢} a Tarsasag kozszolgalatban nem &ll6 munkavallalja, aki ~ onédliban vagy festiilet tagjaként —
jevaslattételre, dontésre, illetve ellenrzésre jogosult
ca) a Tarsasag 4ltal lefolytaloft kozbeszerzési eljarasban,
ch} feladatai ellatasa soran kilttséquetési vagy egyéb pénzeszkdzok feleft, tovabba az allami vagy
dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiildnitett Allami pénzalapok, fejezeli
kezelés(i elbiranyzatok, Gnkorményzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében, illetve az
Crszéaggy(les, a Komany, valamint onkorményzat ltal afapitott kbzalapitvany szamara nyljtott
tamogatasi pénzeszkdz jutiatisanal,
cc) egyedi allami vagy dnkormanyzafi tamogatasrdl valé dontésre iranyuld eliaras lefolytatasa soran,
vagy
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cdl) allami, Snkorméanyzati, illetve az Orszaggyilés, a Kormany, valamint 8nkormanyzat altal alapitott
kézalapitvanyi tdmogatasok felhasznalasénak vizsgélata, valamint a felhasznélassal valo
elszamoltatas soran.

v, A MUNKAVEGZES SZABALYAI

iV.1, A munkavégzésre vonatkoz6 fébb szabdlyok

v.1.1.

V.12

v.1.3.

A szervezeli egységekben a munkét Ggy kell megszervezni, hogy az iigyek hataridSben torténd
glintézéséér, illetve az annek elmulasztasaért felelds személy mindenkor pontosan megéaliapithato
legyen.

A Tarsasag valamennyi munkavéllaldja:
a) Felelds a Tarsasag eredményes mikiidése érdekében a munkaszerzOdésében, a munkakori
lefrasaban és egyéh szabélyozé dokumentumokban, killindsen a bels szabalyzatokban részére
elbirt feladatok elvégzéséér, utasitasok betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgéltatasok, jelentések
tartalmi helyességéén, valamint mindazokeér, amit jogallasénak, hataskérének, beosztisénak
megfelelden tennie kell, illetve amit tenni elmulasztott.
b) A Munka tv.-ben elitak szerint a felettese éltal feladatkbrébe utakt figyek ellétésaért onallo
feleldsseget visel.
¢} Ugykérében eljarva felelds:
ca) a Tarsasag vezetdi altal meghatarozott, a Tarsasag stratégiiaval 6sszhangban 416, szakmailag
egységes elveken alapulo folyamatos ligyintézésért,

ch) az ligyek eldzményének, a tényleges helyzetnek teljes koril feltarasért, ismertetéséért,

cc) a felettes altal meghatérozott témakban és hataskomel a szlikséges egyeztetések eredmenyes
megvaldsitasaért;

cd) az 4ltala alkalmazott vagy javasolt szakmai megoldasok hatélyos jogszabalyokkal, a Tarsasagi
dintésekkel valb 6sszhangjanak biztositasaért, a felettese Altal adott irdnymutatasok gyakorlati
érvenyre juttatasaert,

ce) A Tarsasagnal érvényes belsé szabalyozo dokumentumokban foglaltak betartaséaért.

Az ligyintézésért felelbs szemely az eljarasa sordn a kvetkezd feladatokat latia el:

a) attanulméanyozza az {igyre vonatkozo iratokat és az ahhoz kapcsolodo dokumentumokat, sziikség
szerint intézkedik az Ggyben el6z0leg keletkezett iratok pétidlagos dsszegylijtésérdl, csatolasérdl;

b} ha az ligyben més szervezeli egység allaspontianak bekérése sziikséges, erdl indokolt esetben
felettesét kiilon tajgkoztatja, az egyeztetést az illetékes szervezeti egységgel szoban, vagy sziikseg
szenint irasban elvégai;

¢} aziigyben folytatott jelentdsebb targyalsrdl, értekezletrfl, megheszélésrdl, szobeli megallapodasrdl,
egyeztetésil feliegyzést készit, és azt az lgy irataiban elhelyezi;

d) abban az esetben, ha a dokumentum kiadmanyozasa sziikséges, gy azt az ellenjegyzésre jogosult
vezetbhodz tovabbitja, majd kiadméanyozasra megkiildi.

IV.2. Egyiittmiikddési és egyeztetési kitelezetiség

v.21.

v.2.2.

Iv.2.3.

A feladatok ellatasa soran a Tarsasag valamennyi munkavailalojat egyiitimikddési kotelezettség és ~ha
az adott feladat iellege ezt indokolita teszi ~ egyeztetési kotelezettség terhsli.

Az egyliftimikodési kitelezettség kbrében mindenki kdteles a tudomaséra jutott informéaciét az illetékes
személy részére elfjultalni.

Ha az adott ligy elintézése két vagy tobh szervezefi egység feladatkdrét is érinti, az lgyben eljard
szervezeti eqységeket tajekoztatasi, egyeztetési és egyiittmikddési kitelezetiseg terheli.
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IV.3. Ertekezletek

A Tarsasagnal az alabbi rendszeres ertekezlet mlikodik:

a) operativ értekezlet: az {igyvezetl vezetésével, rendszeresen miikidd értekezlet, amelynek célja
informécioatadas, feladatkioszids, értékelés.

V.4, Az ligyvezeld utasitasa és a korlevél

V4.1, A Tarsasag megfeleld mikodése erdekében — a jogszabélyokban, az Alapitd Okiratban, belsd
szabélyzatokban, fulajdonosi hatarozatban nem rendezett kérdésekben, illetve az azokban foglaltak
vegrehajtaséra — az iigyvezetd utasitast, illetve kbrievelet ad ki.

V4.2, AziigyvezetSi utasitashan pontosan meg kell jel6ini:

a} azulasitas cimzetfeit;

b} az utasitas hatalybalépésének idopontjat;

c) ha az utasitds feladatokat jeld! ki, a felelds személy megnevezését és a feladat végrehajtasanak
hataridejét.

IV4.3. A Tarsasag munkavéllaldinak vagy azok meghatérozott korének tajékoztatisa céljabol az ligyvezet6
elekironikus tfon kozbit kérievelet ad ki,

V. ZARO RENDELKEZESEK

V., ATéarsas4g szabalyzatainak listajat az SZMSZ 1. szami fiiggeléke tartalmazza. Uj szabalyzat elfogadasa
gsetén az ligyvezetd haladéktalanul kiteles az aktuallzalt fliggeléket az Alapitonak megkdildeni, a
megkiildéssel az aktualizalt fiiggelék a régi fliggelék helyébe lép,

V.2, Az SZMSZ az Alapitdi jovahagyassal, az Alapitdi hatarozat meghozatala napjén lép hatélyba.

Mellékletek:

1. szém0 mellékiet: A Tarsasag szervezeti abraja

Filggelékek:
1. szam fliggelék: A Tarsasag szabalyzatainak listaja
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1. SZAMU FUGGELEK: A TARSASAG HATALYOS SZABALYZATAINAK LISTAJA (2021. méjus)

Leltarkészitesi, leltarozési és selejiezési Szabalyzat

kiadas: 2019.11.18.

Ertékelési Szabalyzat

kiadas: 2019.12.23

Bizonylati rendrll $2616 Szabalyzat

kizdas: 2019.12.23.

Szamviteli politikérd! szold Szabalyzat

kiadas: 2019.12, 23.

Szamlarendrdl 52616 Szabalyzat

kiadas: 2019.12.23

Munkaiigyi Szabalyzat

kiadds: 2020.02.18.

EsélyegyenlGségi terv

kiadés: 2020.03.11

Penzkezelési Szabalyzat

kiadas: 2020.03.18.

Killsé Panaszokat kezeld eljarasok rendie

kiadas: 2020.05.04,

Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

kiadas: 2020.05.12,

informatikai Biztonsagi Felhasznéléi Szabélyzat

kiadas: 2020.05.27.

Informatikai Biztonsagi Uzemeltetési Szabélyzat

kiadas: 2020.05.27.

Szerzdsskdtési Szabélyzat

kiadas: 2020.08.11.

Iratkezelési Szabalyzat

kiadas: 2020.08,18.

Kézheszerzési és beszerzési szabalyzat 2. kiadas

kiadés: 2020.10.07.

Adatvédelmi &s Adatkezelési Szabalyzat 2. kiadas

Kiadas: 2020.10.08,

Feliigyeldbizotisagi (lések eldkészitésével és
lebonyolitasaval kapesolatos feladatokrd] sz016
szabalyzat

kiadas: 2020.10.13.

Esélyegyenléségi Terv 2. kiadés

kiadas: 2020.10.20.

Nyilatkozati rend és honlap szabalyzata

kiadés: 2020.10.20.

Uzemeltetési Szabalyzat 2. kiadas

kiadés: 2020.10.20.

Adatvagyon kezelési Szabalyzat

kiadas: 2020.10.27.

Munkaiigyi Szabalyzat 2. kindas

kiadés: 2020.10.30.

Integrélt Kockazatkezelési Szabélyzat

kiadas: 2021.01.12.

Integritést sérté események kezelésének rendje

kiadas: 2021.01.12.

Belsé Ellendrzési Alapszabaly

kiadas: 2021.02.18.

Bels§ Ellenbrzési Kézikonyy

kiadés: 2021.02.18.

Tlizvedelmi Szabalyzat 2. kiadas

kiadas: 2021.03.12.

Javadalmazasi Szahdlyzat 2. kiadas

kiadés: 2021.04.12.

Teljesitményértékelési és teljesitmeénydszionzd
rendszer kézikdnyve

kiadas: 2021.04.12.
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