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BEVEZETES

A Nemzefi Tehetség Kdzpont Nonprofit Kortatolt Felelésségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
szervezeti és mikddési alapdokumentuma a jelen Szervezeti és Mlikédési Szabalyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ).

Az SZMSZ a Tarsasag munkaszervezetere terjed ki, iranyitasanak, miikddésének és gazdalkodasanak
legfébb szabalyait tartalmazza. Meghatarozza a Tarsasag belso strukilrajat, szervezeti egységeit, az
azok kozotti kapesolodast, tovabba az egyes szervezeli egységek altal ellatandé feladatcsoportokat.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara, rendelkezéseinek ismerete és
betartdsa valamennyi munkavallalo kiemelf kotelezettsege.

Jelen szabalyzal rendelkezéseil a céynyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolastdl
sz0l6 2006. évi V. torvény, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodéserd! szold
2009. évi CXXI|. torvény, az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
milkodésérdl és tamogatasardl szol6 2011, évi CLXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Civil tv.), a szamvitelrd!
sz616 2000. évi C. torvény, a Munka tdrvénykényvérdl szl 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Munka
tv.), a Polgari Torvénykdnyvré] szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.}, az adozas rendjérdi
szl jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okiratdval (a tovabbiakban: Alapitdé Okiraf) tovabba a Tarsasag
szabdlyzataival sszhangban kell értelmezni.

L. ALTALANOS RESZ

1.1. A Tarsasag jogallasa

1.1,

1.2,

11.3.

l.14.

A Térsasag egyszemélyes nonprofit korlatolt feleldsségl tarsasdg, alapitdja és egyedili tulajdonosa a
Magyar Allam.

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiléndsen tulajdont szerezhet, szerz8dést kithet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag altal kotott
szerzfdések jogosultjia, illetve kotelezelie a Tarsasdg. A Tarsasdg perbeli cselekményeit
meghatalmazott jogi képviseldje utjan végzi.

A tarsasagi részesedéshez kapcsolddo tulajdonosi jogokat az egyes allami tulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld
személyek kijelolésérdl szolo 1/2018. (VI.25)) NVTNM rendelet alapjan az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma (a tovabbiakban: Alapitd} gyakorolja.

Az Alapité jogkdrét és hataskorét az Alapitd Okirat és a vonatkozd jogszabalyok tartalmazzak.




1.2. A Tarsasag alapadatai

) elnevezése: Nemzeti Tehetség Kdzpont Nonprofit Korlatolt Felelfsségii Tarsasag
) roviditett elnevezése: Nemzeti Tehetség Kézpont Nonprofit Kft.
) székhelye: 1134 Budapest, Vaci (it 49.
) telaphelye: 1119 Budapost, Naday Ferenc ulea 3.
e) fioktelepe: 8227 Felstirs, Hovirdg utca 28.
f) jogelddie: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kozhaszn(i Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
g) cégjegyzékszama: 01-09-345481
h} adoszama: 26798819-2-41
i) statisztikai szdmjele: 26798819-9499-572-01
j) tBrvenyességi feliigyeleti szerve: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga
k} miikédésének idétartama: hatarozatian
) kézponti e-mailcim: Info@nemzetitehetsegkozpont.hu
m) kdzzététel helye: www.nemzetitehetsegkozpont.hu

o O O m

.3. A Tarsaséag altal mas gazdasagi tarsasag felett gyakorolt tulajdonosi jogok

A gazdasagi tarsasag
a) elnevezése: Csaladbarat Orszag Nonprofit Kézhaszn( Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
b} roviditett elnevezése: Csaladbarat Orszag Nonprofit Kdzhaszn( Kft.
c) cégjegyzékszama: 01-09-283975
d) addszama: 11673260-2-41
e) torzst6kéjeben a Tarsasdag tulajdoni hanyada 100%

1.4, A Tarsasag célja és feladatai

I4.1. A Térsasdg célia projektek megvaldsitdsa soran tehetségazonositasi, tehetséggondozasifeladatok
ellatésa. A Tarsasag célja tovabba a hatranyos helyzetll zenei tehetségek felkutatasa, komplex, egyedi
zenei és mentélis nevelése és oktatasa.

[4.2.  ATérsasag feladatait kiizérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil a Civil tv. rendelkezései szerint [atja el.

l4.3. A Tarsasdg az Alapito Okirat 2.1 pontja szerint a 9499'08 M.n. s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi
tevekenység fotevékenységet latja el.

|44, Az Alapito Okirat alapjdn a Tarsasdg lgyvezetése jogosult a tevékenységi kdr(ok) statisztikai
némenklatira szerinti meghatarozasara, modositasara. A Tarsasag ligyvezetése az alabbi TEAOR
szerinti tevékenységi kdrdket hatarozza meg:

A Térsasag ldzhaszn( tevékenységei:

9499'08 M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység (fotevékenység)
581108 Kényvkiadas

5814'08 Folydirat, idészaki kiadvany kiaddsa

5820'08 Hangfelvéte! készitése, kiaddsa

8559'08 M.n.s. egyéb oktatas

8001'08 Eibado-miivészet

9002'08 Eldado-miivészetet kiegészitt teveékenység

9003'08 Alkotom(ivészet



A Téarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei:
1820°08 Egyéb sokszorositas
4110°08 Epiiletépitési projekiszervezése
4711'08 Ele]miszerjellegt'j bolti vegyes kiskereskedelem
416108 Konyv-kiskereskedele
4762'08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
4778'08 Egyéb, m.n.s. Uj aru kiskereskedelme
9510'08 Szallodai szolgaltatas
5520'08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5530'08 Kempingszolgaltatas
559008 Egyeb szallashely-szolgaltatas
5629'08 Egyeb vendeglatas
5819'08 Egyeb kiadoitevékenyseg
6820'08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
7711'08 Személygépjarmii kdlcsdnzése
7729'08 Egyéb személyi hasznélatu, haztartasi cikk kolcsonzése
8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8551'08 Sport, szabadidds képzés
8552'08 Kulturalis képzés
8004’08 Miivészeti étesitmények milkddtetése
9329'08 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység
9529'08 Egyéb személyi-, héztartasi cikk javitasa

I, A TARSASAG SZERVEZETE

A Tarsasag szervezeli abrajat az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

IL.1. A Tarsasag iranyitasa és felligyelete

i..1.1. Az Alapité

I1.11.1.1. A Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasagként mikodik, igy a jogszabaly szerinti taggyiilés
hataskorét az Alapitd gyakorolia. Az Alapitd dont a Tarsasag legfébb szervének hataskorébe tartozd
kerdésekben.

1.1.1.2. Az Alapitd feladat- és hataskdrét az Alapitd Okirat tarfalmazza dsszhanghan a hatélyos jogszabélyok
rendelkezéseivel.

i£.1.1.3. Az Alapité hatirozatait azok kdzlését kdvetden nyilvantartasha kell venni (hatarozatok kényve), a
nyilvantartas vezeléséérl az (gyvezeld lelel,

[I.1.2. A felfigyeldhizottsag

.1.2.1. A Téarsasdg {gyvezetésének ellenérzése céliabdl haromtagu feligyeldbizottsag mikddik. A
fellgyeldbizottsag tagjait az Alapitd valaszija meg.

[.11.2.2. A feligyelébizottsag feladat- és hataskéreit az Alapitd Okirat, illetve a felligyeldbizottsag Ugyrendje
alapjan latja el.




1.1.2.3. A fellgyeldbizottsag hatérozatainak nyilvantartasarél a felligyelébizottsag elndke az Ugyvezeld
kozremiikodésével a Tarsasag székhelyén gondoskodik.

11.1.3. A kényvvizsgald
[1.1.3.1. A Taisasay allandd kdnyvvizsgaldjat az lgyvezetd |avastatara az Alapltd valasztja meg.

I1.1.3.2. Az ligyvezetd szerzGdést kot a kdnyvvizsgaloval az Alapité altal trtént megvalasztast kovetden, az
Alapitoi Hatarozatszerinti feltételekkel és dijazassal. A kénywvizsgald megbizatasa az Alapitd Okiratban,
illetve a kdnyvvizsgaloval kotott megbizasi szerzédésben meghatarozott idétartamra és feladatok
ellataséra szl

I11.3.3. A kényvvizsgald az Alapito felé beszamolasi kitelezettséqoel tartozik.

1.1.3.4. A kénywvizsgald betekinthet a Tarsasag kényveibe, az ligyvezetétd, a feliigyelébizotisag tagjaitol, illetve
a Tarsasdg munkavallalditsl felvilagositast kérhet, a Térsasdg bankszamljat, pénztarat,
értékpapiraliomanyat, szerz8déseit megvizsgalhatja.

I.2. A Tarsasag szervezeti egységei

A Tarsasag szervezeli egységeinek felépitését, feladat- és hataskorét, mikddésiik részletes szabalyozasat az
ugyvezetd altal jovahagyott tgyrend hatdrozza meg. Az ligyvezett a vonatkozd jogszabalyok, az Alapité Okirat
és az SZMSZ keretein beliil szabadon hatarozza meg a Térsasag belsd miikodését, ezen jogkdrénél fogva
szabalyzatot, belsd utasitast, korlevelet adhat ki, amelyek szabalyait minden munkavallale kételes betartani.
Ezen belst szabalyozok megsértése a munkaszerz6dés szempontjabdl stilyos szerzédésszegésnek mindsiil.

I.2.1. Ugyvezets

[1.2.1.1. Az Ugyvezetd a munkaszerzidése, a Tarsasag Alapité Okirata, a jelen SzMSz, tovabbé a hatalyos
jogszabalyok aital meghatérozott keretek kézott iranyitia a Tarsasagot.

11.2.1.2. Az lgyvezetd a Tarsaséag folyamatos, jogszer(i és hatékony milkodéséért, valamint a Tarsasag Alapito
Okirata szerinti feladatok maradékfalan elvégzéséért felelds vezetd. Az Alapitd az Mt vezetd allasu
munkavéllalokra vonatkozd rendelkezései, a Tarsasag Alapitd Okirata, az iigyvezetdvel kdtott munkaszerzédés,
valamint a Tarsasag hatélyos Javadalmazési Szabalyzata szerint gyakorolja az (igyvezet felett a munkaltatdi
jogokat,

11.2.13. Az ligyvezetd a Ptk. szerinti, valamint az Alapité Okiratban meghatarozott feladatokon tal

a) dont azokban a kerdésekben, amelyek az Alapitd Okirat szerint nem tartoznak az Alapitd, a
felligyelbizottsag vagy a Tarsasag mas szerve kizardlagos hataskorébe;

b} yyakorolia a Tarsasag alkalinazollal felell a murkallalol jogokat;

¢) kozvetlenill iranyitja a [1.2.1.4. pontban felsorolt szervezeti egységeket;

d) az igazgatokon keresztil kézvetetten irdnyitia a [1.2.6. pontban felsorolt szervezeti egységeket;

e) éaltalanos utasitasi es intézkedési joggal rendelkezik a Tarsasag szervezetét és mikodését illetéen. E
jogokat a mindenkor hatalyos, a Tarsasag belsé szabélyozési rendjét megallapito killén
intézkedésekben (szabalyzatokban, utasitasokban, korlevelekben) foglaltak szerint gyakoralja.

I1.2.1.4. Az figyvezetd munkajanak tamogatdsa és feladatai ellatasa érdekében kézvetlenil az {igyvezets
iranyitasa ala tartozd nem 6nallo szervezeti egységek:

a) Titkarsag;



b} Belst ellendr;

c) Kiemelt Projektek (amelyen bellif az NTP Programcsoport, az NTP-Tipp Csoport és a Stipendium
Peregrinum Csoport mitkddik);

d} Felsddrs/Snétberger Program

I1.2.2. Titkarsag

Il. 2.2.1 A Titkarsag felelbsségi kdrébe tartozd feladatcsoportok

az (gyvezetd napi munkdjdnak telies kord tamogalisa, a munkafolyamatanak szervezése, az
egyeztetési feladatok ellatésa, koordinalasa;

lgyviteli munkak;

gondoskodik az adat- és informaciészolgaltatds, egyéb kommunikacié dsszehangolasérdl, a
cimzetteknek valé megkilldésérél, biztositia annak id8szerliségét;

az Ugyvezetd altal meghatarozott feladatok végrehajtasanak felligyelete, ellendrzése, szilkség eseten a
feladatok végrehajtasaban részt vevd személyek (telies szervezetre nézve) beszamoltatdsa, ennek
keretében az ehhez kapcsolédd adminisztrativ feladatok szamonkérése;

vezeidi megbeszélések, targyalasok, szakmai értekezletek elfkészitése, osszehivasa és
megszervezése, jegyzkonyvezése, emiékeztetdk készitése;

a Tarsasag iranyitasi tevékenységének gyakorlasahoz szilkséges elbkészitd, szervez6 és adminiszirativ
feladatok ellatasa;

vezelbi értekezlet és a program ériekezlet Gsszehivasa;

a Tarsasighoz beérkezd és killdendé postai killdemények, levelek, iratok iktatisa, a Tarsasag
mikodéséhez kapcsolodd minden szerzddés, egyéb okirat, megkeresés stb. eredeti példanyainak
iktatasa, elekironikus és fizikai archivalasa, rendszerezése, Orzése és a masolatok kezelése;

a Téarsasag véllalati, tovabba a Tarsasag altal kezelt projektek kommunikécios stratégial, kreativ és
kampanyterveinek koordinalasa;

tervezés, szervezés és felligyelet a kommunikécios és PR-stratégia végrehajtdsahoz szikséges
kommunikacios beszerzések terén;

a Tarsasag eseményeive! Osszefliggl, a projektekhez, és a projektkommunikaciohoz kapcsolodd
mediafellileteken torténé megjelenések jovahagyasa felligyelete;

képviselet a Tarsasdg és a Tarsasag altal kezelt projektek kommunikacid szempontjabdl fontos
eseményein;

sajtokapcsolatok kiépitése, sajtoval valo kapcsolattartds Ujsagiréi megkeresések kezelése, valamint
sajtékdzlemények elkészitése és kiadasa;

a Tarsasag fenntartasaban miikodo online feliiletek kezelésének koordinalasa;

egyeztetés és kapcsolattartds az Emberi Erbforrdsok  Minisztériumanak sajtokabinetjével, a
rendezvények tekintetében a minisztérium illetékes szervezeti egységeivel;

rendezvényszervezési feladatok jovahagyasa;

a Tarsasag és a Tarsasag altal kezelt projekiek, rendezvények akfivitasainak koordinalasa;
imazsgondozas, a Tarsasag és a Tarsasag altal kezelt projektek egységes arculatanak biztositasa;

a GDPR [az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése fekintetében tdrténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramiasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivill helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6ld 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.)], valamint az informdacids dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrdl szold 2011, évi
CXII. tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.) altal az adatvédelmi tisziviseld részére eldirt feladatok, melyeket
az adatvédeimi tisztviseld) lat el, beszamolési kételezettséggel kbzvetlenll az ligyvezetének tartozik.

[.2.3. A belsd ellendr

1.2.3.1.

A belsd ellendr tevékenységét szervezeli egyséqgtdl fliggetiendi 14tja el, beszamolasi kbtelezetiséggel
kézvetlenil az ligyvezetdnek tartozik.




I£2.3.2. A belsé ellendr feladata fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adod tanacsado tevékenység, amely a

Tarsasag mikodését fejleszti, eredményességét niveli.

11233, A belsd cflendr az ecllendrzott szervezeti egység céljai elérése érdekében rendszerszeri

megkozelitessel, modszeresen értékell, llletve fejleszti a szervezeti egység iranyitasi és belso
kontrollrendszerének hatékonysagat.

I.2.4. Kiemelt Projekiek

1.2.4.1. NTP Programcsoport

a tehetségfejleszteshez, tehetséggondozashoz kapcsolodd hazai finanszirozasl projektek, egyéb,
tdmogatési szerz6dés alapjan nyljtott tdmogatdsok szakmai megvaldsitasanak telies kord
menedzsment oldali tAmogatasa, ennek érdekében egylittmikddés az érintett szakmai szervezeti
egységgel;

kutatasi eredmények disszeminaciéjanak koordinacidja (felkészitések, képzések, mihelymunkak,
konferenciak szervezése), ennek érdekében egylttmiikodés az érinteft szakmai szervezeti egységgel;
az NTP projekieket érintd, a tehetséggondozassal kapesolatos modszertani ajanlasok és stratégiai
javaslatok megfogalmazasa, ennek kdzvetitése az ligyvezetd felé a megfeleldszakmai egyeztetések
lebonyolitasa;

a tehetségsziirés, -azonositas eszkézeivel és folyamataival kapcsolatos képzések, felkészitések
kidolgozasa, megszervezése, egyltimikidés az érintett szakmai szervezeti egységgel,;

a tehetségszliréssel, -azonositassal foglalkozd mérési rendszerek milkddésének menedzsment oldali
koordinacidja;

8 hazai tehetséggondozasi rendszer, a tehetséggondozd szervezetek, programok és a
tehetséggondozas mint gy népszerisitése itthon és kiilf5ldon, rendezvényeken és a médidban
egylttmikodve az érintett szakmai és kommunikdcios szervezeti egységekkel:

egyéni és csoportos tehetségfejlesztd programok megvalositasa;

a mingsitett tehetséggondozé mithelyek tmogatasa (eszkdzok, szolgaltatasokbiztositasa);

a mindsitett tehetséggondozd milhelyek szamara a szakmai egylttmiikodés forumainak biztositasa, az
intézményi mentorprogramok tAmogatasa;

egyes projektek esetén a kilfdldén él6 magyar tehetségek tdmogatdsa, teljesitményik és
tudasvagyonuk hazai hasznosulasanak elsegitése;

a Tarsasag kilfoldon miikéds tehetséggondozé iroddival egyiittmikidés.

I1.2.4.2. NTP-TIPP csoport

a kulfoldon €l6 magyar tehetségek tamogatasa, teljesitményik és tudasvagyonuk hazai
hasznosuldsanak eldsegitése;

a Tarsasag kiilféldin miikédd tehetséggondozd iradainak szakmai iranyitasa;

tehetség bemutatkozé szolgaltatasok;

hazai es kilfoldi tehetséggondozé és kézdsségfejlesztd programok, rendezvények megvaldsitasa;
tehetségfejleszté képzések, mentor- és gyakornoki programok biztositasa.

f1.2.4.3. Stipendium Peregrinum

a kiemelkedd tehetségeknek sz6ld dsztdndij A és B komponensei kapcsan a palyazat folyamatanak
kialakitasa, teljeskor( felligyelete;

a palyazati rendszer mikddtetése;

a nyertesekkel és az érdeklddékkel vald kapesolattartas és a kommunikacié megszervezése;



- @ palyazatban részt vevdk, érintettek {palyazok, mentorok, egyetemek, biraldbizottsag, alapitok,
beszallitdk, szolgaltatok, sth.) kdzott teljes kdrll kommunikécio lebonyolitasa;
- adatszolgéltatas a palyazati pénziigyi tervezéshez, nyomonkdvetéshez, elszamoldshoz, ellendrzéshez.

Amennyiben a menedzsment és a szakmai feladatok ellatésa soran eldontendd [kérdés meril fel, aldor mindkét
terfilet allasponfjat figyelembe véve az (igyvezeté ddntése az Iranyadd.

[1.2.5. Fels6ors/Snétherger Program

- héatranyos helyzetli zenei tehetségek felkutatdsa, komplex, egyedi zenei és mentalis nevelése és
oktatasa;

- zeneileg tehetséges, ugyanakkor hatranyos helyzet(, elsdsorban roma fiatalok tarsadalmi és gazdasagi
felemelkedésének segitése erds, hazai &s nemzetkdzi szintéren egyarant elismert, modellértéki iskola
megteremtésével és mikddtetésével, melyben vilagszinvonali képzési és tehetségtamogatd
programunkkal diakjaink zenei karrierjének elindulasahoz is hozzajarul;

- a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkséggel kotott 0120/NA2008-3/0P-6 sz. szerzédés, illetve az ehhez
kapcsolodd éves tamogatasi szerzddések alapjan az ,Eurépai Roma Zenei Szakkollégium” szakmai
programjénak megvalésitdsa, melyet a Snétberger Zenei Tehetség Kozhaszn( Alapitvannyal
egylttmikédésben végez Snétberger Program, vagy Snétberger Kézpont megnevezés alaft.

A szervezeti egyséqg tekintetében, az ligyvezetd tavollétében a projekivezetd |atja el az (igyvezetd helyettesitését.
il.2.6. Az igazgatosagok

[1.2.6.1. A Tarsasag 6nallé szervezeti egysége az igazgatdsag. Az igazgatdsagot az igazgatd vezeti,

1.2.6.2. Az igazgatok tevékenységétkdzvetleniil az (igyvezetd irdnyitja.

1.2.6.3. ATarsasagnal
a) Gazdasagi Igazgatosag
b) Beszerzési és Uzemeltetési Igazgatdsag
¢} Jogi, Huméanerdforras és Nemzetkézi Kapesolatok Igazgatosag
d) Tehetségfejlesziési lgazgatosag
miikdik,

[1.2.6..4. Az igazgatdk az alabbi dltalanos feladatok ellatasaért feleldsek:
a) azigazgatdsag operativ iranyitasa, ellendrzése, képviselete;
b) belst kontrollrendszer kialakitasa, miikddtetése, tovabbfejlesztése;
c) egyedi feladatok ellatasa, megszervezése, hataridében torténd elvégzése;
d) gondoskodas az SZMS7-ben, illetve az adott szervezeti egységre vonatkozd (gyrendben
meghatarozott feladatok hataridében torténd végrehajtasardl;
e) a Tarsasag célkitiizéseinek és feladatainak a szervezeli egységre vonatkozd érvényesitése;
f) aszervezeti egység erbforrasaival valG gazdalkodas;
g) afeladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa;
h) a szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyzatok megismertetése, betartatdsa;
() javaslattétel az ligyvezetd reszére.

1.2.6.5. Az igazgatdsagok nem &ndllé szervezeti egységei a csoportok.

11.2.6.6. Az igazgat6 helyettesitését a kijeldlt csoportvezetd 1atja el.




1.2.6.7.

Az egyes igazgatdsagok feladatainak részletes felsorolasat a 11.2.7-11.2.10. fejezetek tartalmazzak.

I.2.7. Gazdasagi Igazgatdsag

1.2.7.1.

1.2.7.2.

1.2.7.3.

A szervezet egyseget a gazdasagi igazgatd irdnyftja.
A gazdasagi igazgato iranyitdsaval miikddd tevékenyscgek az alabbiak:

a Tarsasag gazdasagi és pénziigyl munkéjanak hatékony irdnyitasa, a szamviteli, adozasi és egyéb, a
Tarsasag gazdalkodésara vonatkozo jogszabdlyoknak, belsé szabalyzoknak megfelels miikédés és
adminisztracio megszervezése, tovabbé elSirasok szerinti iranyitasa, mikddtetése:

az éves és kGzeptavl (izleti terv pénzligyi, munkaerd- és kéltséggazdalkodasi céljainak kidolgozasa, az
egyes terviejezetek 0sszhangjanak biztositasa, a komplex terv eldterjesztésre valo eldkészitése:

a Tarsasag pénziigyi egyenstlyanak, likviditdsanak folyamatos biztositasa;

adatszolgaltatés a minisztériumok, a Kézponti Statisziikai Hivatal és egyéb hatdségok, feliigyelefi
szervek felé;

a projektek pénzilgyi megvaldsitésa, elszamolasa a hatalyos jogszabalyoknak, az elszamolhatosagi
szabalyoknak, a projekt Utmutatoknak, a tamogatisi szerzGdéseknek és a Tarsasag belsd
szabalyzatainak megfelelden, ezekhez szilkséges nyilvantartasok biztositasa;

tamogatasi szerz6dések és modositasok pénziigyi résszel érintett feladatainak, valamint a kapesolodd
koltségterveknek és likviditasi terveknek az elkészitése a szakmai ferilletekkel és a
projektmenedzsmentekkel egyeztetve;

pénzlgyi, szamviteli és elszdmolhatdsagi kontroll gyakorldsa a tdmogatdsi szerzédések, azok
modositasai, a valtozasbejelentések, a kotelezettségvallaldsok, teljesitésigazolasok és szamlak felett:
beszerzesek, kézbeszerzések lebonyolitasa soran pénziigyi szakértelem biztositasa, elszamolhatdsagi
szempontok érvényesitése, szerzGdések pénziigyi szempontl véleményezése, fedezetigazolasok
kiallitasa;

koltségek felmeriilésének, kotelezettségvdllalasok alakulasanak nyomonkévetése, kapcsolddo
nyilvantartasok vezetése;

gazdasagi vonatkozast belsd szabdlyzatok elkészitése, karbantartasa;

az Uzleti tervnek megfelelé bevétel-, koltség-, beruhdzés-, keretgazdalkodds kialakitisa és
mikodtetése;

kapcsolattartas a kdnywvizsgaloval, hatésagokkal, kiiléndsen adéhatosagokkal;

javastatok megfogalmazasa a Tarsasag egyes munkafolyamatainak javitasa, 0j folyamatok kialakitasa
kapcsan;

a Tarsasag pénziigyi, szamviteli, kontrolling tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatasanak
iranyitasa és felligyelete;

a vezetése alatt 8ll0 szervezeti egységek tevékenységeinek 6nallo felelsséggel torténd iranyitasa,
szervezése és ellenfirzése

a leanyvéllalatok gazdalkodasanak ellendrzése, ligyvezetd szamara torténd jelentések készitése

A Gazdasagi Igazgatosagon belill
a) Szamviteli Csoport

b) Pénziigyi Csoport

mikédik.

[1.2.7.4. A gazdasdgi igazgatd helyettesitését a szamviteli csoportvezets latja el.

1.2.8. Beszerzési és Uzemeltetési lgazgatdsag
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1.2.8.1. A szervezeti egységet a beszerzési es (izemeltetési igazgato iranyifja.

I.2.8.2. A beszerzési és (izemeltetési igazgatd iranyitasaval miikddo tevékenységek az alabbiak:

beszerzések lebonyolilasa, kozbeszerzés koordindlasa;

a beszerzésekhez kapcsolddd szerzodesek el6készitése egyiittmikddésben a kezdeményezd
szervezeti egységgel;

beszerzési és kdzbeszerzési terv elkészitése;

a kozbeszerzésekkel és beszerzési eljarasokkal kapcsolatos adatszolgaltatas teljesitése;

a kdzpontositott kGzbeszerzések koordinalasa;

a projektekben felmeriilé kdzbeszerzéssel kapesolatos tanacsadas;

beszerzési és kbzbeszerzési eljarasok adatainak és iratainak nyilvantartisa;

kapcsolattartas felelés akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadéval;

az irodak és a Tarsasag kizardlagos tulajdonaban |évé ingaflan karbantartasi, felljitasi és mlikodietési
feladatainak ellatasa;

leltarazasok bonyolitasa és az ehhez kapcsolddd nyilvantartasok vezetése;

minden egyéb a Tarsasag (zemeltetési kérében felmeriild feladat ellatasa;

a Tarsasaghoz tartoz6 eszkdz- és gépjarmiipark lizemeltetése;

a Tarsasag telephelyeinek izemeltetési feladatai, tulajdonossal kapcsolattartas;

a teljes informatikai infrastruktra Uzemeltetése;

az {zemeltetési folyamatok kidolgozasa, az ehhez kapcsolodd szabalyzatok elkészitese,
felllvizsgalata, aktualizalasa;

valamint a hozzajuk kapcsolddd kdltségek megtervezése, a miiszaki tartalom elkészitésében val6 aktiv
részvétel;

a projektekhez kapesolddod szoftverfejlesztések végrehajtasa;

a tarsszervezetek és az ligyvezetd miiszaki tamogatasa;

a Gazdasagi l[gazgatdsag altal inditott beszerzések tAmogatasa miiszaki elékészitéssel;
informaciobizlonsagi szabdlyzal kidolgozasa, aklualizalasa;

az informatikai folyamalokra vonatkozo szabalyzatok elkészitése, id8szakos fellilvizsgélata,
aktualizlasa;

javaslattétel a fejlesztésekre.

11.2.8.3. A Beszerzési és Uzemeltetési Igazgatdsagon beliil

a)

Beszerzési Csoport

b) Uzemeltetési Csoport

c)

Informatikai Csoport

mukadik.

11.2.8.4. A Beszerzési és Uzemeltetési lgazgato helyettesitését a beszerzési csoportvezefd latia el.
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11.2.9. Jogi, Humanerdforras és Nemzetkdzi kapcsolatok lgazgatosag
11.2.9.1.A szervezeti egységet a jogi, humanerdforras és nemzetkdzi kapesolatok igazgatdja iranyitja.

1.2.9.2. A jogi, humanerdforrds és nemzelkdzi kapcsolatok igazgatdiranyitasaval miikodd tevékenységek az
alabbiak:

- a Tarsasag jogszer( mlikodésének biztositasa;

- cégjogi feladatok ellatasa és koordindlasa;

- aTarsasag szerzddeseinek eldkészitése, véleményezése;

- aTérsasaghoz tartozo projektek szerzddéseinek elékészitése, véleményezése;

- a szakmai szervezeti egységek munkajanak segitése érdekében kbzremiikddés a szakmai feladatok
jogi hatterének kidolgozasaban,

- a Tarsasag Felligyeldbizottsdganak munkaszervezésével, eldterjesztések, jegyzGkonyvek, valamint
kapcsolodd dokumentumok elkészitésével, adminisztracids feladatainak ellatasaval kapesolatos jogi
feladatok ellatasa;

- a Felligyeldbizottsag lléseinek megszervezése, lebonyolitisa, az llések jegyztkdnyvének vezetése,
dokumentalasa;

- jogi tandcsadas a Tarsasag vallalati Ggyetben;

- aktiv részvétel peres és peren kiviili (igyek kezelésében;

- gondoskodas a Tarsasag jogi képviseletérol hatosagok elGtt;

- kapcsolattartas a Tarsasagot képviseld kiilsé igyvédekkel, (igyvédi irodakkal, jogtanacsosokkal;

- alapitdi dontések, el6terjesztések jogi koordinacios feladatainak ellatasa;

- kozérdekii adatokkal kapcsolatos feladatok koordindlasa;

- bels szabalyzatok kiadasanak koordinélasa;

- a Tarsasag Emberi Erbforras (HR) Tervének elkészitése és megvaldsitasa;

- az ertforras-gazdalkodasra vonatkozd irdnyelvek kialakitasa, ezek betartatasa, ideértve a bérkdltség
kérébe tartozd kolisegek kezelését, valamint aktiv kozremikidés a Gazdasagi lgazgatdsaggal a
bérkdltségtervezésben;

- a Tarsasag megfeleld miikddését biztositd szervezeti felépités kialakitasa és szervezettervezés és -
fejlesztés;

- a Tarsasadg munkavallaldinak alkalmazasahoz kapcsol6dd személyzeti és munkaligyi folyamatok
kialakitdsa, miikodtetése és a jogi megfeleldség biztositasa;

- a humanerdforras szakmai és kompetencia fejlesztését biztositdé gyakorlatok kialakitasa és
mikodtetése:

- amunkavallaloi kapcsolatokat, az elkdtelezédést eldsegité programok mikddtetése,

- aktiv kdzremiikddés a belsd szabalyzatok elkészitésében;

- nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, azokban vald akfiv részvétel.

1. 2.9.3. A Jogi, Hum&nerdforrds és Nemzetkdzi kapcsolatok Igazgatdsagon bellll
a) Jogi Csoport és
b) Huménerdforras Csoport
miikddik.

1.294. A jogi, humanerdforras és nemzetkdzi kapcsolatok igazgatd helyettesitését jogi lgyekben a jogi
csoporivezetd, HR lgyekben a Humanerdforras csoportvezetd latia el.
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II. 2.10. Tehetségfejlesztési lgazgatosag

1. 2.10.1. A szervezeti egységet igazgato iranyitja.

Il. 2.10.2. Az Igazgatdsag fébb tchetséggondozdsi tevékenységei az alabbiak:

a fehetségfejlesztéshez, tehetséggondozashoz kapcsolédd egyes unios finanszirozast projektek,
tehetségszakmai megvaldsitiasa egyltimikddve a menedzsment feladatokat ellaté szervezeti
egységekkel;

az egyes kutatdsi eredmények disszeminacitja (felkészitések, képzések, mihelymunkék, konlerenciak
szervezése) egylttmikddve a menedzsment feladatokat ellatd szervezeli egységekkel;

kbzremikddés a tehetséggondozassal kapcsolatos modszertani ajanldsok és stratégiai javaslatok
megfogalmazésaban;

a tehetségszlirés, -azonositas eszkdzeinek fejlesztése;

a fehetségszlirés, -azonositas eszkozeivel és folyamataival kapcsolatos képzések, felkészitések
kidolgozasa, megszervezése;

a tehetségsziiréssel, -azonositassal foglalkozd méreési rendszerek miikodésének szakmai
koordinacioja;

javaslattétel a Projekt kommunikacios megjelenésével kapcsolatosan annak érdekében, hogy a
Projektek eredmeényeirdl minél szélesebb kér szerezzen tudomast. Ennek érdekében egyiittmlikddés az
érintett kommunikacids szervezeti egységgel, munkatarsakkal;

tehetséggondozd mihelyek mindsitése, monitorozasa;

a mindsitett tehetséggondozé milnelyek szakmai tAmogatasa (eszkdzok, szolgaltatasokbiztositasa);

a mindsitett fehetséggondozd miihelyek szamdara a szakmai egyiittm{ikodés forumainak biztositasa, az
intézményi mentorprogramok tdmogatasa.

11.2.10.3. A Tehetségfejlesziési Igazgatosagon beliil

a) EFOP-3.2.1 Programcsoport

b) Madszertani Csoport

c} Tehetségbarat Tarsadalmi Kommunikécié Csoport
d) Mindsitett Tehetséggondozd Miihelyek Csoport

e} Képzési és Programfejlesztési Csoport

miikddik.

1.2.10.4. Az lgazgatdsag vezetését az EFOP-3.2.1 programcsoportvezetdje latja el.

Amennyiben a menedzsment és a szakmai feladatok ellatasa sordn elddntendé kérdés merlil fel, akkor mindkét
tertilet alldspontjat figyelembe véve az ligyvezetd dontése az iranyado.
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1Il. A TARSASAG MUKODESE

HL1. Altalanos rendelkezések

n.1.1.

1.2

fh1.3.

11.1.4.

I1.1.5.

111.1.6.

A larsasagnal taggy(ilés nem mikédik, a taggy(ilés hataskérébe tartozd dontéseket az Alapitd hozza
meg.

Az Alapito altal hozott hatarozatok birdségi feliilvizsgalaldl a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, illetve a
felligyeldbizottsag tagja kérheti arra hivatkozassal, hogy a hatarozat jogszabaly, illetve az Alapité Ckirat
rendelkezésébe iitkdzik.

A Térsasag vezetd tisztségviseldje az Alapito altal kinevezett ligyvezetd.

Az lgyvezetd, ha ezt jogszabaly, az Alapitd Okirat, Alapitdi hatérozat vagy bels§ szabalyzat nem zarja
ki, valamely jogkdre gyakorlasat egy vagy tobb vezetd munkakért betéltd munkavallaléra irasban, eseti
jelleggel vagy visszavonasig atruhdzhatja, tovabbd vezeté munkakort betdlts vagy beosziott
munkavallalotl barmely Gigyet magahoz vonhat. Valamely jogkdr gyakorlasanak atruhazasa barmikor,
indokolas nélkiil [rashan visszavonhato.

A Tarsasag szervezeti egységeinek mikodését a jogszabalyok, az EMMI SZMSZ, az Alapité Okirat, az
Alapitdi hatarozatok, az Alapitd altal kijelolt eseti feladatok, az SZMSZ, a belsé szabalyzatok, a
tamogatasi szerz6dések, valamint az éves {izleti tervben foglaltak hatérozzak meg.

A Tarsasag munkavallaloinak feladatait a munkakdri lefrasok szabalyozzak.

1.2, Cégjegyzési jog, bankszamla felefti rendelkezés

H.2.1.

f.2.2.

1.2.3.

H1.2.4.

A Tarsasag képviselete, cogjogyzése akként torténik, hogy a Tarsasdg géppe! vagy kézzel ir,
eldnyomott vagy nyomtatott teljes vagy rdviditett neve alé vagy folé a cégjegyzésre jogosult jogosultsaga
szerint alairja a nevét, a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak megfelelGen.

A Térsasag cégjegyzésére jogosult:
a) a Téarsasag ligyvezetdje onalldan;
a) a Tarsasag ligyvezetdje altal cégjegyzési joggal felruhdzott két igazgato egylittesen.

Az Ugyvezet — meghatalmazas Gtjan ~ a Tarsasag munkavallaléit az {igyek meghatarozott csoportjaira
nézve egylttes képviseleti joggal ruhdzhatja fel. Az egylittes képviseleti joggal felruhézott munkavalialok
a ceget akként jegyzik, hogy a Tarsasag géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott teljes vagy
rividitett neve ala vagy 61é egyiittesen irjak a neviiket.

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezel§ pénziigyi intézményhez
bejelentett, kepviseleti aldirasi joggal felruhdzott két munkavallald egyittes alairasa szikséges. Az
Ugyvezetd a Tarsasag bankszamidja felett 6nalld rendelkezési jogot gyakorol.

liL.3. A hatarozatok kényve

n3.1.

Az Alapito altal hozott hatarozatokrél és szervezeti dontésekrl a Tarsasdg nyilvantartast vezet oly
modon, hogy a hatarozatok, illetve a hatdrozatok mindsitett adatot vagy lzleti titkot nem tartalmazé
kivonatainak masodpéldanyait a hatarozatok konyvébe leflzi.
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1.3.2. A hatarozatok kdnyve nyilvanos, abba munkaidében barki betekinthet,

111.4. Nyilvanossag

I.4.1. Tlgyelemms! a Ptk, a Clvll tv., az egyéb vonatkozd jogszabalyok, valamint az Alapitd Okirat
rendelkezéseire a Tarsasag gazdalkodasa és miikddése nyilvanos.

ill4.2. A Tarsasag mikodésével kapcsolatban keletkezeft azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan
nyilvanosak
a) a Tarsasag honlapjan barmikor,
b) a Tarsasag székhelyén a Tarsasag ligyvezetbjével vagy az altala kijelolt személlyel tortént elGzetes
egyeztetés alapjan munkaidében
barki betekinthet, sajat koltségére masolatot keszithst.

l1.4.3. Akeletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem eldadhatd révid iton (pl. telefonon, e-mailen) vagy
irasban. Az (igyvezetd a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudoméséra jutasatdl szamitott nyolcadik
munkanapig koteles teljesiteni. Az Ugyvezetd akadalyoztatdsa esetén koteles helyettesrél gondoskodni.
A Tarsasag koteles az iratbetekintésrél és a kérelmekrél nyilvantartast vezetni.

N.4.4. Az allamhaztartés alrendszereihez kapcsolddd vagyont, annak véltozasait és értékét nyilvan kell tartani.
Ezek az adatok — a jogszabalyokban meghatarozoft kivételekkel - nyilvanosak.

11.4.5. A nyilvanossag sajté, radio vagy televizid Ufjian torténd tajékoztatdsa az ligyvezetd, illetve — belsd
szabalyzatban meghatérozott mbdon — az &ltala kijeldlt mas személy hatdskdrébe tartozik.

l11.4.6. A Tarsasag kdteles az Alapito altal jovahagyott éves beszamoldt a kdnyvvizsgaldi jelentéssel egyiltt az
illetékes cégbirdsagnal letétbe helyezni.

[l1.4.7. A Tarsasag a kdzhaszntisagi mellékletét és az éves beszamolojat a targyévet kovetd évben kdzzéteszi,
A kozzétételi kdtelezettség kiterjed a sajat honlapon trténd elhelyezésre is.

1IL.5. Nyilatkozati rend

1.5.1. A Téarsasag részérdl nyilatkozattételre az ligyvezetd jogosult.

l.5.2. A nyilatkozattétel részletes szabalyait az EMMI SZMSZ-ben foglaltakra is figyelemmel a Tarsasag
nyilatkozafi rendjérdl sz4l6 szabalyzat tartalmazza.

Hl.6. Titokvédelem

Az Alapitét, az Ugyvezetdt, a fellgyeldbizottsdg tagjait, a kdnywizsgaldt, illetve a Tarsasag valamennyi
munkavallaldjat a Tarsasag Uzleti titkaival kapcsolatban titoktartasi kdtelezeftség terheli. A tifoktartasi
kotelezettség megszegésével a Tarsasagnak okozott kart a Ptk,, illetve a Munka tv. szabalyai szerint kotelesek
megtériteni.

i11.7. Vagyonnyilatkozaf-tételi kbtelezettség

I1l.7.1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3. § (3) ¢} és e) pontjai
alapjan vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek a Tarsasag aldbbi tisztségviseldi:
a) tgyvezetd,
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b) feliigyeltbizollsay lagjai;
c) a Térsasag kozszolgalatban nem &llé munkavallaloja, aki — éndlloan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult
ca) a Téarsasag altal lefolytatott kdzbeszerzési eljarasban,
cb) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzatl vagyonnal vald gazdalkodas, valamint elkildnitett allami pénzalapok, fejezeti
kezelésii eldiranyzatok, dnkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében, illetve
az Orszaggy(ilés, a Kormany, valamint dnkormanyzat altal alapitott kozalapitvany szamaéra
nyujtott tamogatési pénzeszkoz juttatasanal,
¢c) egyedi allami vagy dnkormanyzati tdmogatdasrol valo dontésre iranyuld eliaras lofolytatdasa sorén,
vagy
cd) altami, 6nkorméanyzati, illetve az Orszaggy(ilés, a Kormany, valamint dnkormanyzat 4ltal alapitott
kbzalapitvanyi tamogatasok felhasznalasanak vizsgélata, valamint a felhasznalassal vald
elszamoltatas soran.

V. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

IV.1. A munkavégzésre vonatkozo fébb szabalyok

V.1.1.

v.1.2.

IV.1.3.

A szervezeti egységekben a munkat gy kell megszervezni, hogy az lgyek hataridében tSrténd
elintézéseért, illetve az annak elmulasztdsaért felelds személy mindenkor pontosan megallapithatd
legyen.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja:

a) Felelés a Tarsasdg eredményes mikodése érdekében a munkaszerzédésében, a munkakéri
leirasaban és egyéh szabalyozd dokumentumokban, kiilonGsen a belsé szabalyzatokban részére
elGirt feladatok elvégzéséert, utasitasok betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések
tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogalldsanak, hataskorének, beosztasanak
megfelelden tennie kell, illetve amit tenni elmulaszott.

b} A Munka tv-ben eldirtak szerint a felettese altal feladatkorébe utalt (gyek ellatasaért 8nallé
felelbsséget visel.

¢) Ugykdrében eljarva felelds:

szakmailag egységes elveken alapul6 folyamatos Ugyintézésért;

cb) az (igyek elézményének, a tényleges helyzetnek teljes korli feltarasért, ismertetéseért;

cc) a felettes altal meghatarozott témakban és hataskorrel a szilkséges egyeztetések eredményes
megvaldsitasaért; :

cd) az altala alkalmazott vagy javasolt szakmai megoldasok, hatalyos jogszabalyokkal, a Tarsasagi
dintésekkel valo dsszhangjanak biztositasaért, a felettesei altal adott iranymutatasok gyakorlati
érvényre jutiatasaér;

ce) A Tarsasagnal érvényes belsd szabélyozd dokumentumokban foglaltak betartaséaert.

Az (igyintézéseért feleis személy az eljarasa soran a kovetkezd feladatokat latja el:

a) attanulmanyozza az ligyre vonatkozo iratokat és az ahhoz kapcsolddd dokumentumokat,
szilkség szerint intézkedik az lgyben el6zbleg keletkezett iratok potldlagos Ssszegylijtésérd,
csatolasardl;

b) ha az ligyben mas szervezeti egység &llaspontjanak bekérése sziikséges, errdl indokolt
esetben felettesét kildn tajékoztatia, az egyeztetést az illetékes szervezeti egységgel szdban,
vagy szilkség szerint irdsban elvégzi;
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c) az Ugyben folytatott jelent@sebb targyalasrdl, értekezletrdl, megbeszélésrdl, szdbeli
megallapodasrol, egyeztetésrd! feljegyzést készit, és azt az (igy irataiban elhelyezi;

d) abban az esetben, ha a dokumentum kiadmanyozasa sziikséges, (gy azt az ellenjegyzésre
jogosult vezetdhdz tovabbitia, majd kiadmanyozasra megkiildi.

IV.2. Egyiittmiikddési és egyeztetési kitelezettség

iv.2.1.

v.2.2.

Iv.2.3.

A feladatok ellatasa sordn a Tarsasag valamennyi munkavallaldjat eqyittmiikddési kotelezettség és — ha
az adotft feladat jellege ezt indokolita teszi ~ eqyeztetési kitelezettség terhel.

Az egyittmikodési kitelezettség kdrében mindenki koteles a tudomasara jutott informaciot az illetékes
személy részére efjuttatni.

Ha az adott gy elintézése két vagy tébb szervezeti egység feladatkdrét is érinti, az lgyben eljard
szervezeti egységeket tajekoztatasi, egyeztetési és egyliitmikddeési kotelezettség terneli.

IV.3. Ertekezietek

A Tarsasagnal az alabbi rendszeres értekezlet miikodik:

a) vezetdi ériekezlet: az lgyvezetd vezetésével, rendszeresen mikodd értekeziet, amelynek célja
informéacidatadas, feladatkiosztas, értékelés.

IV.4, Az ligyvezetd utasitasa és a korlevél

V4.1, A Tarsasag megfeleld mikédése érdekében — a jogszabalyokban, az Alapitd Okiratban, belsé
szabalyzatokban, tulajdonosi hatarozatban nem rendezett kérdésekben, illetve az azokban foglaltak
végrehajtasara — az Ugyvezetd utasitast, illetve korlevelet ad ki.

V4.2, Az (gyvezetdi utasitdsban pontosan meg kell jeldini:

a) az utasitas cimzetjeit;

b) az utasitas hatalybalépésének idGpontjat;

¢) ha az utasitas feladatokat jeldl ki, a felelds személy megnevezését és a feladat végrehajtasanak
hataridejét.

IV.4.3. A Tarsasag munkavallaldinak vagy azok meghatarozott kérének tdjékoztatasa céljabdl az lgyvezetd
elektronikus Oton kozolt krlevelet ad ki.

V. ZARO RENDELKEZESEK

V.. A Térsasdg szabalyzatainak listajat az SZMSZ 1. szamu fiiggeléke tartalmazza. Uj szabalyzat
elfogaddsa esetén az lgyvezetd haladéktalanul kdteles az aktualizalt fliggeléket az Alapiténak
megkildeni, a megklildéssel az aktualizalt fliggelék a régi figgelék helyébe 1ép.

V.2, Az SZMSZ az Alapitoi jovahagyassal, az Alapitoi hatarozat meghozatala napjan |ép hatélyba.

Mellékletek:

1. szdm( melléklet: A Tarsasag szervezeti abraja
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Fiiggelékek:
1. szama flggelék: A Tarsasdg szabalyzatainak listaja
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1. SZAMU FUGGELEK: A TARSASAG SZABALYZATAINAK LISTAJA (2020, szeptember)

Tiizvédelmi Szabdlyzal

kiadas. 2019. 10.04.

_ Leltarkészitési, leltarozasi és selejtezési Szabalyzat

kiadas: 2019. 11.18.

Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat

kiadas: 2019. 11.21.

Nyilatkozati rendrél 52016 Szabalyzat

kiadas: 2019. 11.26

Etikai Kodexrdl 52016 Szabélyzat

kiadas: 2019. 12. 04.

Ertékelési Szabalyzat

kladés: 2019. 12.23

Uzemeltetési Szabalyzat

kiadas: 2019. 12.23.

Bizonylati rendrél sz6l6 Szabalyzat

kiadas: 2019. 12.23.

Szémviteli politikérdl szold Szahalyzat

kiadas: 2019. 12. 23.

Szamlarendrd! 52616 Szabdlyzat

kiadas: 2019. 12.23

Kbzheszerzési és Beszerzési Szabalyzat

kiadas: 2020. 01.17.

Munkatigyi Szabéalyzat

kiadas: 2020. 02.18.

EsélyegyenlOségi terv

kiadas: 2020. 03.11

Pénzkezelési Szabalyzat

kiadas: 2020. 03.18.

Kiils6 Panaszokat kezeld eljdrasok rendje

kiadas: 2020. 05.04.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Informatikai Biztonsagi Felhasznaléi Szabalyzat

 Kadds: 2020. 05.12.

kiadas: 2020. 05.27.

Informatikai Biztonsagi Uzemeltetési Szabalyzat

kiadas: 2020. 05.27.

Javadalmazasi Szabalyzat

kiadas: 2020. 06.18.

Szerzddéskdtési Szabdlyzat

kiadas: 2020. 08.11.

Iratkezelési Szabalyzat

kiadas: 2020. 08.18.
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