Egy tehetséggondozassal foglalkozé iskola életében meghatarozé elem a
tanuldk érettségi és versenyeredménye, nincs ez masképpen a Zalaegerszegi
Zrinyi Miklés Gimnaziumban sem, ezért is palyaztak a Mindésitett
Tehetséggondozoé Mihely cimre. Arra is valaszt kaptunk, hogy milyen
pedagdgiai kompetenciak sziikségesek a gyermekek specialis oktatasahoz.

A Zalaegerszegi Zrinyi Miklés Gimnazium Mindsitett Tehetséggondozé Miihely
(MTM) tanuléi négyféle specialis osztalytipusban tanulhatnak és hozhatjak
felszinre tehetségiiket. Kiss Zsolt igazgatéhelyettes, MTM programfelelds
tobbek kozott arra is kitér a vele készitett interjuban, hogy mik azok a tényezok,
melyek az iskola pedagoégusainak a legnagyobb kihivast jelentik a
tehetséggondozas teriletén.

Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozé programok?

Az 1895-ben alapitott Zrinyi-gimnazium mindig élen jart az Gj oktatasi formak
kiprébalasaban. A gimnazium az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program (AJTP)
alapit6 iskolajaként, 2001-ben inditotta els6 el6készit osztalyat, 2002-t6l pedig
allamilag elismert ECL-nyelvvizsga kozpontként is mikddik. Jelenleg négyféle
specialis  osztalytipusban tanitunk: nyolcévfolyamos, Arany Janos
Tehetséggondozé Programot megvalésité, nyelvi el6készité évfolyammal
kiegészitett ot évfolyamos, emelt szintli matematika, és emelt szint( angol és
német nyelvi.

Tehetséggondozd foglalkozasaink az életkori sajatossagokhoz és a specialis
tehetségfaktorokhoz is igazodnak, kiterjednek minden tantargyi terlletre, sét
ezeken is tulmutatnak. Tehetséggondozé miihelyeket, Szépirodalmi Mlhelyt,
folyoso galériat, kérusokat miikodtetlink.

A Pedagébgiai Program részletesen tartalmazza az egyes képzési terliletek
hagyomanyait, céljat, kovetelményeit, a tehetséggondozé munka Osszes
formajat (MTM, az OH bazisintézménye, Akkreditalt Kivaloé Tehetségkozpont, az
AJTP alapité intézménye). A Pedagédgiai Programot kihivasokhoz alkalmazkodva
folyamatosan meguijitjuk, tobbek kozott a tehetséggondozd munkank béviilése,
fejlédése miatt. Kiemelt hangsulyt kapnak a kulturalis (alkotdé és eléado
mivészeti) programok, tanulmanyi és sportversenyek.

Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivdsok a tehetséggondozds
tertiletén?

A tehetségek azonositasa, a tanuldk motivalasa, a tehetségigéretek és
alulteljesiték problémainak feltarasa és orvoslasa, illetve a tobb terlleten
tehetséges didkok tulterheltsége. Kihivast jelent a tehetségek utégondozasa,



nyomon kovetése. Kiemelten fontosnak gondoljuk a tehetségek gazdagitasa,
fejlesztése mellett a tanuldk személyiségfejlesztését is.

Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo Mtuhelykéent
is mukodik, illetve, hogy - akdr tagabb értelemben is - részt vesz a Tehetségek
Magyarorszdga projektben?

Kivalé érettségi és versenyeredményeink, illetve a régidoban bet6ltott
tudaskozpont szerepiink miatt palyaztunk az MTM cimre.

Az elmult idészakban er6sodott az iskola tudasmegoszté tevékenysége, a
digitalis kultira és a digitdlis kornyezet hatékony hasznalata. A
tehetséggondozassal kapcsolatos szakmai portfoélio egyértelmulen szélesedett az
MTM  keretében szervezett (j tehetséggondozd programokkal, a
tehetséggondozast fejleszté pedagdgus miihelymunkakkal.

A Nemzeti Tehetség Kozpont képzések szervezésével, a mentoralas
el6segitésével, tehetségazonosito  és mérbeszkozok  fejlesztésével,
adaptalasaval, technikai eszkozokkel (notebookok, ARDUINO-k, hangfalak)
nyujtott tamogatast.

Az MTM cim elnyerése 6ta rengeteg tehetséggondozd program és évente 4-5
mUhelymunka valésult meg a Nemzeti Tehetség Kozpont tAmogatasaval.
MTM-ként a tehetséggondozas vonatkozasaban iskolank fontos tudasmegoszté
kozpont a régidban, tehetséggondozd tapasztalatainkra, maoddszereinkre
fogékonyak a régio iskolai.

Tapasztalataik szerint az alap pedagdgiai ismereteken, készségeken és
kompetencidkon tul sziikséglik van-e specidlis ismeretekre, technikdkra a
tehetséggondozdsdban résztvevé tandroknak? Ha igen, melyek ezek?

Tehetségazonositashoz korszerd, aktualizalt mérbéeszkdzokre, és azok
modszertananak ismeretére van sziikség. Az alap pedagogiai ismereteken tul
magas szintl szakmai ismeretek és tapasztalat sziikséges, amelyet hatékonyan
tdmogat az intézményen tulnyualé szakmai egylttmikodés: mihelymunka,
versenyszervezés, gyakorldhely, vizsgahelyszin, versenykodzpont.

Tovabbi mérdeszkozok bevezetésére és mobdszertanara lenne sziikségiink
(stressz-mérés, kreativitas-mérés, |Q-teszt).

Az Onok intézményében hogyan, milyen elemekbdl épiil fel tehetséggondozé
rendszer, és hogyan mtkodik az?



Tehetséggondozé rendszeriink elemei:

tehetségazonosit6 és az alul teljesiték feltarasara vonatkozo6 rendszer
szakkorok, tehetséggondozé mdlhelyek (specidlis, nem egy tantargyhoz
kotédo teriletek is megjelennek)

koérus, szépirodalmi muhely, galéria-program

a tanuldék bevonasa rendezvények szervezésébe, lebonyolitasaba iskolai,
varosi, megyei szinten

tehetséggazdagito taborok (palyazati forrasbol)

egylttmuikodés a régid kozoktatasi és felsGoktatdsi intézményeivel,
kozgyljteményekkel, sportegyesiletekkel, civil és lokalpatriota
szervezetekkel

Szakmai, médszertani innovacidk az elmult 3-5 évben:

 virtudlis tanulasi kornyezetek hasznalata (Moodle, Google Classroom)

* tehetségazonositdé mérbéeszkoz 6todikesek szamara

» digitalis 6ravazlatok és tananyagok fejlesztése és kiprobalasa

e online konferenciak, midhelymunkak szervezése

* az ARDUINO komplex, gyakorlatorientalt felhasznaldsa (matematika,
fizika, informatika, technika, idegen nyelv)

A megvalésult programok szinesitették, eredményesebbé tették a pedagodgiai
munkat, novelték a szaktanarok és tanuldk motivacidjat, Uj tanulmanyi teriletek
valtak sikeressé. A tanuldk kreativitasara és személyiséglik fejlédésére is j6 hatassal
voltak.



