Miiszaki, természettudomanyos és miuvészeti tehetséggondozasban is részt
vehetnek a Szolnoki SZC Palfy-Viziigyi Technikum tanuléi. Az intézmény
igazgatoja, Szymczak Judit MTM programfelelés hangsuilyozta, hogy a
didkoknak sziikségiik van a folyamatos, de felkésziiltségiikhoz igazitott
kihivasokra, ahol a pozitiv visszajelzések nagyon jol motivaljak a tanuldkat.

Szymczak Judit, a Szolnoki Szakképzési Centrum Palfy-Vizigyi Technikum
Mingsitett Tehetséggondozé Mlhely (MTM) igazgatdja, MTM programfelelés
beszélt az intézmény tehetséggondozd munkajardél, aminek egyik alappillére az
atvezetd foglalkozas. Ennek célja, hogy mar a technikumi tanulmanyok elején
azonositani tudjak a tehetséges didkokat. Egyarant nagy hangsulyt fektetnek a
mdlszaki és természettudomanyokra, valamint a személyiségfejlesztd komplex
programokra is — énekkar vagy irodalmi szinpad keretében.

- Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozd
programok?

A tehetséggondozas nagyon régdta az iskola munkajanak egyik pillére. Tobb
olyan tevékenységink van — akar lehet j6 gyakorlatnak is tekinteni —, amelyek
keretében felfigyelhetiink a tehetséges tanuldkra, és elkezdhetiink célzottan
velik foglalkozni. (kilencedikesek atvezetd programja, szakmai napok,
palyaorientaciés nap, tanuldi projektek). A programok részben a miszaki-
természettudomanyokhoz kapcsolédnak, ezek altaldban matematikai-logikai-
mdszaki kompetencidakat fejlesztenek, de vannak személyiségfejlesztd komplex
programjaink is — énekkar, irodalmi szinpad. A szakmai programunkban
részletesen foglalkozunk a tehetséggondozassal.

- Tapasztalataik  szerint melyek a  leggyakoribb  kihivdsok a
tehetséggondozds terliletén?

Az iskolavaltassal eltlinnek a gyerekekrdl az informéaciok. Ujra kell kezdeni a
felfedez6 munkat. A tanuldknak szikségik van ra, hogy Ujra elhelyezzék
magukat egy formaldédd koézdségben, és nem biztos, hogy a kiemelkedd
képességeik megmutatasa a lényeg, hanem a kortdrscsoportban a pozicidojuk
megtalaldasa. Neklink sokat segit az atvezet6 programunk a tehetségekre valé
rataldlasban, de igy is el6fordul, hogy magasabb évfolyamon figyelink fel egy-
egy tanuldra. A gyerekeink tobb mint 60 %-a bejard, inkabb ez jelent gondot,
semmint az, hogy fejlesztési stratégiat dolgozzunk ki.



. Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muiihelyként is mukaodik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt
vesz a Tehetségek Magyarorszdga projektben?

Az iskola egyik stratégiai fontossagu tevékenysége a tehetséggondozas,
tehetségpont is voltunk. Azért palyaztunk, hogy megmérettessiik magunkat, és
lassuk, hogy megfelelliink-e egy standard szempontrendszernek. A Min8sitett
Tehetséggondozd Mlhely cim szamunkra kotelezettséget jelent, hogy amit
eddig csindltunk, azt tudatosabban, szakszerlibben végezzik, és a sajat
centrumunkban tamogassuk a tobbi iskola munkajat. A szakmai portfélionk évrdl
-évre valtozik, befolyasolja tébbek k6zott a tanuldk érdeklédése, a tanuldink
projekttervei, az eszkdzeink altal kinalt lehet8ségek béviilése.

Nagyon fontos szakmai tamogatast kaptunk, kivalé tovabbképzéseket, egymast
segitd kapcsolatrendszert.

Bemutatdkat tartunk didkoknak és pedagdgusoknak, a kihelyezett
tovabbképzésre mindig jonnek a centrum iskolaibdl kollégak.

- Tapasztalataik szerint az alap pedagdgiai ismereteken, készségeken és
kompetencidkon tul sztikséglik van-e specidlis ismeretekre, technikdkra a
tehetséggondozdsdban résztvevé tandroknak? Ha igen, melyek ezek?

A tehetséggondozasban résztvevd tanaroknak szikségik van specialis

ismeretekre, technikakra. Mindenekel6tt azonban egészséges dnbecslléssel,

flexibilitassal, reflektivitassal kell rendelkezniik.

Azt gondolom, hogy alap a szakmai hitelesség, a személyes példa mutatasa.

Tovabbi kompetenciak, technikak:

- Nagyon jél kell értenie ahhoz, hogy nyugalmat sugarozzon.

- Kell6képpen tanulé- és feladatorientaltnak kell lennie

- Jél kell tudnia strukturalni a problémat

- Jartasnak kell lennie a projektoktatasban

- Egydutt kell mdkodnie a tanuldkkal, és tudnia kell a hattérben maradni, de
mégis iranyitani

- Tamogatniakell a tanuldk 6nalld tanulasat

- Az Onék tapasztalatai szerint milyen pedagdgiai technikdkkal,
modszerekkel lehet 6sztonozni egy tehetséges, de alacsony motivdcios
szinttel rendelkezé didkot?



Nagyon sokat segit, ha oktatd csapatmunka van. Az alacsony motivaciés
szinttel rendelkez6é tanuldkkal kapcsolatban van a tehetséggondozast
.vezetd” kolléga mellett az iskolapszicholégus, az osztalyfénok, a
fejleszt8pedagdgus. Nyilvan a tanuldk életkora miatt a kdzvetett neveldi
hatasrendszert kell alkalmaznunk, szinte észrevétlenil kell ,terelgetni”. Sokat
segit az o©Onallé projekt, kutatas megvaldsitasa, a palydzati munkak
elkészitése, TDK-dolgozat irasa, nem egyetemi, szakmai egyesileti
programokon valérészvétel. Természetesen az egyik legfontosabb ,,eszkoz” a
mentoralas.



