Kovacs Agnes, a Szolnoki Fiumei Uti Altalanos Iskola tehetséggondozé
szakembere és MTM programfeleléose mutatta be az iskola tobb évtizedes
multra visszatekinté tehetséggondozasat. Az évek alatt lehetdségiik volt
fejlodni, boviteni foglalkozasaik kinalatat. Ugyanakkor a mai napig akadnak
olyan kihivasok, melyekkel meg kell kiizdeniiik, mint példaul a gyermekek
fejlesztése a tulzott terhelés elkeriilésével.

A Szolnoki Fiumei Uti Altaldnos Iskola Mindsitett Tehetséggondozd Mihely
(MTM) tobb évtizede foglalkozik tehetséggondozassal. Ez id§ alatt a
hagyoményokat megtartva fejlesztette programjait és teriileteit. Eletkortdl és
érdekl6déstdl fliggben foglalkoznak a didkokkal a jatékos programoktél kezdve a
versenyfelkészitésig. Kovacs Agnes MTM programfelelds elmondta: a
tehetséggondozd munkat segitette az, hogy beépitésre kerllt a pedagdgiai
programba, aminek ko&szonhetéen az tandrai foglalkozasokkeretében is
végezhetd.

- Az Onok intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozd
programok?

A Szolnoki Fiumei Uti Altaldnos Iskoldban a tehetséggondozés tobb évtizedes
multtal rendelkezik. A pedagdgusok kivalé szakmai munkdaja okan 2010-ben a
Nemzeti Tehetségsegité Tanacs Tehetségpontta nyilvanitotta, majd 2013-ban
megkaptuk az Akkreditdlt Kivalé Tehetségpont mindsitést. 2017-t8l Minbsitett
Tehetséggondozé Mihely cim birtokosai vagyunk, ettél az évt8l mentoralasi
tevékenységgel segitjiik tehetséges tanuldinkat a fejlédésben. Tanévenként 6
tanulénak van lehet&sége a programban részt venni. Egyénre szabott fejlesztési
tervekkel segitjik a tanuldk fejlesztését. A tehetséggondozéd munka toébb
évfolyamon és tobb tehetségterlileten megvaldsul. 1. évfolyamtol kezd6dben az
idegen nyelv, a robotika és a Sakkpalota programmal, 3. évfolyamtdél bévil a
matematika nivé és a testnevelés tantargyon belll a labdas készségfejlesztés
tehetséggondozé csoportokkal. 4. évfolyamtdl az idegen nyelv teriletén nivé
csoportokban van lehet8ség a tehetséggondozasra. A mivészeti nevelés a felsd
tagozatban teljesedik ki (képz&mlvészet, ének-zene). A tehetséges didkok az
érdekl6désiiknek megfelel8en valaszthatnak a b8séges szakkori kinalat adta
lehetbségek kozil.

A tehetséggondozas megjelenik a pedagdgiai programunkban is. Feladataink
kozé tartozik a tanulmanyi versenyekre valé felkészités, versenyek
lebonyolitasa, a tehetségsziirés és tehetséggondozas.



- Tapasztalataik  szerint melyek a  leggyakoribb  kihivdsok a
tehetséggondozds terliletén?

A leggyakoribb kihivas a didkok leterheltségének névelése nélkil beilleszteni a
napi- és hetirendjlikbe a tehetségfejleszt§ érakat, feladatokat. Mentorkolléga
szembesllt azzal a problémaval, hogy a tehetséges tanuldk leterheltsége mar-
mar a maximuman van. Nagyon nehéz megtalalni a tehetséggondozasra az
id6pontot és az optimalis feladatmennyiséget a mentoraltjainak anélkil, hogy
még jobban leterhelné 8ket. Sokszor egy didk tobb tantargyhoz kapcsoléddan
tehetséges, ha minden terlleten versenyeztetjik, szakkdrokre hivjuk,
leterheltté valik.

Masik probléma, amivel meg kell kizdeni, az a tehetségek lelkesedésének
fenntartasa. A jelenlegi vildgban ez mar egyaltalan nem olyan egyszer(, mint
akar 10 ével ezel8tt. Mamar Gton-uatfélen, interneten, bemutatdkon talalkoznak
a didkok a robotika eszkdzeivel. Az alap tulajdonsagaikat megismerik,
megszeretik, aztanelunjak. A magasabb szintre emelés pedig magaban hordozza
atanuldst, anehézséget és akitartd kiizdelmet a megértés irant. Osszefoglalva a
nehézséget az okozza, hogy fenntartsuk a gyerekek érdekl8dését a nehezebb
tananyagrészek irant is.

A tehetségek felismerésére megvannak a bejaratott modszerek. A didkokkal
eltoltott tandran kivili id6, a beszélgetések, tesztek, megfigyelések segitenek
abban, hogy a tehetséges tanuldinkat felismerjik és a felé a tehetségterilet felé
iranyitsuk, ami érdekli és megtaldlhatja benne Snmagat. A Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat is segitséglinkre van a tehetségszirésben, igy
minden tanévben sor kerll az 5. évfolyam mérésére.

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muihelyként is mukaodik, illetve, hogy - akdr tagabb értelemben is - részt
vesz a Tehetségek Magyarorszdga projektben?

Nagyon fontosnak tartja a vezet8ség, hogy a tehetséggondozast tamogassa,
ezért megragadunk minden olyan lehet8séget, amellyel a tantestilet
szakmaisagat, illetve a tehetséggondozasban hasznalhaté eszkodzparkot
fejleszthetjik. Az MTM cim birtoklasaval rendszerezettebbé valt az itt folyd
tehetséggondozé munka. A tehetségsz(ir6 rendszeriinket at alakitottuk,



kib8vitettik Uj mérbeszkdzok bevezetésével. A tehetséges didkok szamara a
mentorprogram lehet8séget nyujt a fejlédésre. A tantestiletbdl 2017-t8l 9 8
vett részt mentorképzésen, az ott szerzett tudast nemcsak a mentoradlas
folyaman hasznositottak, de a mindennapi pedagdgiai munkaba is beépitették. A
MTM kiirasra benyuUjtott palyazatunkat az azt megel6z8, tobb évtizedes
tehetséggondozé munkank és a tehetséggondozasban nyudjtott, elért
eredményeink motivaltak.

Az MTM cim birtoklasa 6ta még fokozottabban figyeliink nem csak a tantargyi,
hanem mas teriileten tehetséges didkok felismerésére, fejlesztésére is. A
tehetségfejlesztéssel kapcsolatos képzések hasznos szellemi értéket képeznek,
melyekkel még eredményesebb a tehetséggondozasban folyé munka. A
mentorképzések tudatosabba tették a pedagdgusainkat a tehetségfejlesztd
munkdaban is. 2017 &6ta sokkal nagyobb hangsulyt fektetlink az informatika,
robotika oktatdsara: megjelenik alsé tagozatban és végigkiséri a didkokat a
nyolcadik évfolyam végéig. Ezek a témakordk népszerliek a szildk és didakok
korében, vonzéerd az iskolavalasztas soran, és egyre tobben valasztjak
tovabbtanulasi célként az ezzel kapcsolatos szakterlleteket. A Sakkpalota
program és a sakk szakkor révén a logikai gondolkodas teruletén is gondozzuk a
tehetséges diakokat.

A Nemzeti Tehetség Kozponttdl a szellemi segitség mellett (képzések,
szupervizidk, szakmai napok, konferenciak, midhelymunkak) anyagi tamogatast
is kaptunk: fejleszt§ jatékokat, tanulast segit8 eszkozoket, kisérleti eszkdzoket,
modelleket, versenyeinken a cateringhez hozzajarulast. Miéta MTM intézmény
lettlink, évente tobb alkalommal tartottunk mdhelymunkat az érdekl&6dé
pedagdégusok szamara, amelyre a megye tébb altalanos iskolajabdl érkeztek
hozzank. Az iskolai Tehetségnapokon megrendezett tehetséggondozd
versenyeink alkalmaval a felkészit6 tanarok és az érdekl6d6 szll6k szamara
adtunk lehet8séget a mlihelymunkakon a tehetséggondozassal kapcsolatos
témakba bepillantani. Intézmények kozo6tt és intézményen belll is nagy
hangsulyt fektettlink a tudasmegosztasra, tapasztalatok, vélemények
kibontasara.

Jékapcsolatot apolunk az egylittmikodd partnerintézményekkel, versenyeinken
rendszeresen részt vevd, mas iskoldkat képvisel6 pedagdgusokkal. Nagyszerlien
mikodik k6zottink a kélcsonds segitségnyujtas, tapasztalatcsere. A megnyert
palyazataink révén olyan robotika eszk&zparkra tettlnk szert, amelyet
megosztunk a Szolnoki Tankertlet iskolaival. A téritésmentesen kolcséndzhetd



eszk6zokhoz tartozik tananyagsegédlet, hogy hatékonyan lehess en hasznalni
6ket az oktatasban (ératervek, prezentacidk, feladatlapok, forrasfajlok,
megoldasi Utmutatdk), ezek kivaldan alkalmazhatdak a tehetséggondozasban.
MTM intézményként a tudasmegosztasra is nagy hangsulyt fektetink.

- Milyen egyéni, kbzosségi, tdarsadalmi haszna, hozadéka lehet a
tehetséggondozdsnak?

A j6l megszervezett tehetséggondozas, akar a fejlesztés soran alkalmazott
csoportmunka vagy csapatversenyeken vald részvétel el8segiti a szocialis
képességek fejlédését. A csapatszellem er8sddése, a masok irant érzett
tolerancia ily mdédon is fejleszthetd. Fontos, hogy a tehetséggondozas nem
feltétlenil csak egy adott tantargyra terjed ki. Fel lehet fedezni olyan egyéneket
is, akik nem tehetségesek egy adott tudomanyterileten, de kiemelkedd
képességlik van példaul er@siteni a csapat Osszetartd erejét. Hallgatnak ra
diaktarsai, megfelelen tudja Oket iranyitani. Az ilyen didkok tehetségének
kibontakoztatdsa és j6 iranyba torténd nevelése eredményezhet olyan, késdbbi
személyiséget, amely hatassal van tarsadalmunk alakulasara.

Az egyéni haszna is nagy, hiszen egy ember életét, életutjat hatarozhatja meg

eqgy jol végzett tehetséggondozd munka. Kozésségformald hatasd, a tarsadalom
pedig a kibontakozd, sikeres tehetségekbdl lesz képes profitalni. Az egyén

tekintetében a kibontakozas, sajat korlatainak feszegetése a késébbiekben mind
-mind pozitiv személyiségfejléddést okoz. Megtanulja a mikrotarsadalmon belil a
kapcsolatokat kezelni, amelyet kés6bb mar rutinosan alkalmaz majd. Az
eredményesséqg akar negativan is tudja befolyasolni az egyén személyiségét. A
kétszemélyes és kiscsoportos beszélgetéseken tul a motivacié és felvilagositas jo

eszkozok lehetnek ennek elkerdlésére.

- Az Onék tapasztalatai szerint a szorgalmon tul melyek azok a készségek,
kompetencidk, amelyek révén kimagaslo eredmények elérésére lesz képes
egy didk?

Hasonlé kompetencidkkal, mint a tehetséggondozd, mentorald tanaroknak: a
tudasvagy mellett érdekl8dés, lelkesedés, figyelem, 6nfegyelem, kitartas.
Szeretnek 6nalléan, egyedil, sajat tempdjukban dolgozni és tanulni. Nagyobb
szokinccsel rendelkeznek. Nagyfoku kivancsisag és tudasvagy jellemzi 6ket.
ErdeklSdési teriiletik széles, igen kreativak . Igazsagérzetik fejlett, kritikusak.
Teljesitménycentrikusak, maximalistak. J& koncentracids készséggel birnak,
képesek egy problémaval kitartéan foglalkozni. J& memodriaképességgel



rendelkeznek, a megjegyzett informaciét hosszl ideig képesek tarolni és azt
hasznalni.

- Milyen tandcsokkal tudjdk elldtni a tehetséges didkok sztileit?

Maradjanak objektivek és segitsék gyermekeiket! A sportolas megvonasa egyéb
terilleteken vald alulteljesités esetén nem megoldas, hanem a kibontakozas
meggatolasa. Egyéb motivald, fegyelmezb eszkozt kell taldlni a szUlbk részérdl.
Ne legyenek érdektelenek gyermekik tehetségének kibontakoztatasaval
kapcsolatban! Tamogassak a kitartasban, teremtsék meg a feltételeket, hogy
kibontakozhasson, gondolunk itt id6beli és akar anyagi tamogatasra is. Ne azt
erdltessék, amit 6k jénak gondolnak a gyermek szamara.



