A tehetségeket harom dolog jellemzi: atlag feletti képesség, elkotelezettség
és kreativitas. A tehetség gondozasban részt vevé diakokban tgy lehet
egészséges viszonyulast kialakitani a sikereikkel kapcsolatban, hogy a
kortarsaikkal minél tébbet szocializalédjanak: érezzék, hogy 6k is egy csoport,
kozosség részei, a kiemelked6 képesség nem kiiloniti el 6ket a tomegtol -
valljak a Szekszardi Garay Janos Gimnazium pedagogusai.

Rajos Judit, a Szekszardi Garay Janos Gimnazium Mindésitett Tehetséggondozd
Muhely igazgatéhelyettesének és MTM programfelelsével készilt interju.

Az Onok intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozo programok?

Gimnaziumunk évtizedek 6ta nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra. 2009-
ben sikeres palyazat eredményeként elnyerte a Tehetségpont cimet, 2011-ben
az Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimet. Az akkreditaciot 2014-ben sikeresen
megujitottuk. 2012 6ta intézménylink koordinalja a Szekszard és Térsége
Tehetségsegit6 Tanacs mUikodését. 2017-ben sikeres tehetséggondozé
tevékenységlinknek koszonhetéen mentortanacsi elismerésben részesiltink.
Akkreditacié eredményeként Tolna megyében egyediiliként az orszagos rangu
Mindsitett Tehetséggondoz6 Muhely cimet nyerte el az intézmény.
A Garay Janos Gimnazium komplex tehetséggondozast valésit meg, amely a
tehetségek mind sokoldalibb azonositasat és kibontakoztatasat, fejlesztését
jelenti. A komplexitds megmutatkozik a tehetségteriiletek egységében -
tanulmanyok, mivészetek, sport -, tovabba a komplex személyiségfejlesztésben
is. Programunk elésegiti a tanuldk redlis énképének kialakitasat, egészséges
onértékelését (tudjak, miben jok és miben kell még fejlédnilik). Legyenek
képesek a kooperaciora (segitsék tarsaikat), az egymassal valé eredményes
egyuttmukodésre. Nyitott és sokoldall egyéniséggé valjanak, akik kreativak, de
ugyanakkor empatikusak.
Hagyomanyosan a tanora a terepe a tehetség felismerésének és fejlesztésének,
azonban a gyakorlat bizonyitotta, hogy csak ebben a szervezeti keretben nem
lehet megoldani a hatékony tehetséggondozast. Leginkdbb azért nem, mert a
tandra kevésbé teszi lehetévé az egyéni differencialast, mint a tanéran kiviili
szervezeti formak.
A szervezeti keret legfébb elemei:

- a tanodrai differencialas kilonféle formai (minél tobb kiscsoportos

nivocsoportos és egyénre szabott munka)
- specialis osztaly
- fakultacio



- délutani tehetséggondozé foglalkozasok

- palyazati kutatéprogramokban valé részvétel

- megyei beiskolazasi kozponti szakkorok

- tehetségnapok, iskolanapok

- szakmai kirandulasok, terepgyakorlatok szervezése

- garays délutanok programsorozat

- nyari kurzusok.
Nagyon fontos, hogy a tandrai és tandéran kivili formakat kapcsoljuk 6ssze a
hatékonysag érdekében, azaz csak egységes rendszerben lehet sikeres a
tehetséggondozas.

Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivdsok a tehetséggondozds
tertiletén?

A tehetségre harom alapveté tulajdonsagcsoport - atlag feletti képesség,
feladatelkotelezettség és kreativitas - integraciéja a jellemz6. A matematika,
fizika, informatika tertletén a donté a kreativitds. Az er6sen introvertalt
személyiségjegyekkel rendelkezdé tanuldknal azonban a kreativitas sokaig rejtve
maradhat. A kiemelkedd feladatelkotelezettséggel rendelkezé tanuldknal pedig
sokaig helyettesitheti a kreativitast, kiilondsen a ,jobb iskolabél vald” tanulénal,
aki jobb alapokkal érkezik. igy a tehetségek azonositasa néha nem egyszerd fela
dat. Az utobbi idékben tapasztalhato egyik legfébb gond a tanulok ,kiégése”,
azaz érdeklédésiik latvanyos hanyatlasa. Az altalanos iskoldkban is elindul mar
az a tendencia, ami tehetséggondozast a versenyeredményekben méri, ez
kdzépiskolaban fokozédik. igy egyre tobb olyan tehetséges diakkal talalkozunk,
akik ugy érkeznek mar koézépiskolaba, hogy nincs kedvik versenyezni,
szeretnének a pluszmunkaktol megszabadulni. A szul6k részérdl is egyre
gyakrabban megfogalmazédik az az igény, hogy gyermekiik sokoldaltan,
harmonikusan fejlett legyen, ezért a zeneiskolatol a sportkorokig a néptancon at
kiilonféle foglalkozasokra 6sztonzik, igy gyakran ,nem jut hely” az iskolai
szakkorokre.

A talversenyeztetés” nem csak az altalanos iskoldban okoz problémat. A
matematikaban tehetséges tanuldk altalaban mindenben tehetségesek, igy az
iskolankba kertlve elindul irantuk a tanarok versengése, amely gyakran vezet
oda, hogy a tanuld tul sok teriileten terhel6dik, az érdekl6dése mas tantargy
irdnyaba épul ki.

A matematika tantargy esetén hamar megmutatkozik a tehetség, ezért nem
nehéz a korai felismerése. Hiszen a tehetséges didk a tanoéradkon is olyan
Osszefliggéseket 14t meg, olyan gyors gondolkodasu, olyan logikus a
problémamegoldasa, amellyel azonnal kitlinik a kortars csoportbal.



Kihivast jelent azonban ennek a gyors, mas logika mentén gondolkodé diadk
érdeklédésének a fenntartasa az alapérakon is. Fontos, hogy ne unatkozzon,
ezért mar nagyon koran el kell kezdeni az odafigyelést, a differencialast.

A tehetséget hamar fel lehet ismerni a didkokban, hisz tobbféleképpen is
tanujelét adjak annak. Ahhoz, hogy egy-egy tanulé szamara a személyiségének
leginkabb megfelel6 fejlesztési stratégiat megtalaljuk, mar tobb egyltt toltott
idd, tébb emberismeret sziikséges.

Nagyon lényeges, hogy a didk és a tanar emberileg is ,6sszepasszoljon”, hisz egy
tartos, sikerorientalt egytttm(ikddésnek alapja az emberi kapcsolat.

Egyik legkomolyabb kihivas az idépont-egyeztetés, a tehetséges tanuldk tobb
tantargy kozotti ,szétforgacsolasanak” megeldzése.

A kovetkez6 tényezék jelenthetik a kihivast:

- a “szorgalmas”, az “okos” és a “tehetséges” tanulok megkiilénboztetése -
tehat igen, kihivas megallapitani, hogy valamely diak tehetséges-e, vagy
csak az atlagnal jobban érdeklédik egy téma irant

- atehetséges tanulonak személyre szabott feladatokat talalni

- atehetséges tanulé motivaciojat fenntartani

- a tehetséges tanulo és a vele foglalkoz6 pedagogus szamara megfeleld
idépontot talalni a rendszeres tehetséggondozashoz

Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozd Muihelyként
is mukodik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt vesz a Tehetségek
Magyarorszdga projektben?

Intézménylink Tolna megyében egyediiliként nyerte el a Mindsitett
Tehetséggondozd Mihely cimet. Mindez kiemelt felelésséget is jelent
szamunkra az ezzel jaré elényok mellett. Az MTM cim elnyerésére azért
palyaztunk, mert Ggy itéltik meg, hogy sikeres palyazas esetén bdvithetjik a
tehetséggondozasi tevékenységlink mozgasterét: Ujabb forrasokat szerezhetiink
a tehetségeket segité programjaink megvaldsitasdhoz, eldsegithetjik a
tehetséggondozast folytatd intézmények kozotti egyltttmikodést, a
halézatosodast, megoszthatjuk egymassal a jo gyakorlatainkat szakmai
forumokon, workshopokon, illetve Gjabb bemutatkozasi lehetéségeket
biztosithatunk a tehetséges diakjaink szamara.

Az MTM cim elnyerésével tehetséggondozé programunkban maodszertani,
szakmai palettank gazdagodott. Ez leginkabb a mentorprogramok beindulasanak
koszonhet6é. Ehhez tobb pedagdégus és tanuld is csatlakozott, igy kibéviilt a
matematika és a bioldgia tehetségfoglalkozasok kdre. A mentoralas keretében
megvaldsulé tehetséggondozasrél minden résztvevd pozitivan nyilatkozott: a
mentorok és a mentoralt tanuldk egyarant. Kilon motivalé hatast a mentoralt
didkok szamara kiirt 6sztondijpalyazati lehetdség.



A Nemzeti Tehetség Kozponttél tobbféle segitséget és tamogatast is kapunk,
amelyeknek koszonhetéen magas szakmai szinvonalon és eredményesen
mUkodtethetjilk a tehetséggondozé rendszerliinket. A 2018-21 kozotti
idészakban tobb millié forint értékben kaptunk eszkbéztamogatast a kdzponttol
(példaul 12 db laptop, nagyérték(i hangtechnikai eszk6zok, szakkonyvek,
demonstraciés oktatasi eszkdzok). Evente két alkalommal finanszirozta a k
Ozpont a szakmai muhelymunkakra, workshopokra meghivott szakemberek,
eléadok dijat. Tobb alkalommal szervezhettiink szakmai kirandulasokat a
tehetséges tanuldk és tanaraik szamara. Ezeknek utazasi koltségeit szintén a
kozpont fedezte. Az MTM-ek szamara kiirt meghivasos palyazatok szintén fontos
tamogatast jelentettek. A pénzligyi segitségnyujtasok mellett nagyon fontosak a
szakmai, moédszertani tamogatasok is: a mentoralasi lehetéség, a mentorok
szamara szervezett szupervizidk, a pedagogusok tovabbképzései, az MTM-ek
egylttmuikodésének lehetéségei, az NTK Aaltal szervezett szakmai
tehetségkonferencidk és a programfelelési megbeszélések.

Intézménylink Tolna megyében egyediili MTM-ként modell és tadmogaté
szerepet tolt be teleplilési, megyei és regionalis szinten egyarant. Az MTM cim
elnyerésére intézménylink komplex természettudomanyos tehetséggondozo
programjaval  palyaztunk. Ennek lényege, hogy megvaldsitasaval
egylttmukodést tudunk biztositani teleplilési, megyei és régids szinten is a
koznevelési intézményekkel. Egyrészt a kornyék altalanos iskolaival - a felsé
tagozatos tehetséges tanuldk szdmara kinadljuk a Kutakoddk szakkort.
Programunk masik elemével a kozépiskoldasokat vonjuk be a
természettudomanyos kozponti szakkoreinkbe (fizika, bioldgia, kémia).
Harmadrészt pedig a fels6oktatasi intézményekkel is kapcsolatba Iéptlink: a
kozponti szakkorok foglalkozasainak egy részét egyetemi oktaték, felsébb éves
hallgaték tartjak, illetve a partneregyetemek szivesen fogadjak a diakjainkat
kilbnb6z6 rendezvényeiken (példaul Kutatdk éjszakaja, laborlatogatasok,
didkkutatoi tevékenység). A komplex természettudomanyos programjaink
megvalésitasanak idedlis szinhelye iskolank gazdag eszk6z- és anyagkészlettel
rendelkezé laborja, a Hevesy Gyorgy Természettudomanyos Laboratérium. Itt
kedvére kisérletezhet altalanos iskolas kis- és kozépiskolas nagydiak egyarant. A
labor tobb alkalommal szintere pedagégusok tovabbképzéseinek, szakmai
mUhelymunkaknak. Természettudomanyos j6 gyakorlatunkat pedig a megye
egyik kozépiskoldja (Dombdvar) mar adaptalta. Ennek folyamatat iskolank
segitette.

Az Onék tapasztalatai szerint a szorgalmon tul melyek azok a készségek,
kompetencidk, amelyek révén kimagaslo eredmények elérésére lesz képes egy
didk?



A fizika tehetséggondozas terén kimagaslé eredményeket elért Simon Péter
pécsi tanar szerint a tehetséggondozas akkor lesz eredményes, ha sikerl elérni
azt, hogy a tanulé ,6njaré” legyen. Ezen azt értjik, hogy a Kkiilsé
feladatelkotelezettség belsévé valik, a tanuld maga keresi a problémakat, maga
néz utana a dolgoknak. Ehhez nagyfoku onallosag is kell, ami a kreativitast kell,
hogy kiegészitse. A j6 tehetséggondozé tanarnak arra kell térekednie, hogy a
tanulét elinditsa ezen az ,,6njaré” Gton.

Egyértelmien fontos a belsé motivacié. A szorgalom is nagyon fontos, de ha a
didk nem szivesen foglalkozik a tananyagon is tulmutaté feladatokkal,
problémamegoldasokkal, akkor a szorgalom nem elég. A matematika tantargy
esetén természetesen egy vele sziletett talentum is nagyon fontos a kimagaslo
eredmények eléréséhez.

Milyen tandcsokkal tudjdk elldtni a tehetséges didkok sztileit?

A tehetséges gyerek gyakran pedagoégiailag problémas, ezért megértd, tamogatd
kornyezetet kivan. Ebben a sztil6knek komoly szerepe lehet.

Fontos, hogy a diak - tanar - sziil6 harmas ugyanazt a célt fogalmazza meg. Ha
akar a didk, akar a szilé nem tartja fontosnak, hogy a didk minden plusz
tevékenységet bevallaljon, minden versenyen részt vegyen, akkor ezt a tanarnak
is tiszteletben kell tartania. Nagyon fontos az észinte kommunikacié. A sziilének
fontos dolga, hogy tdmogassa, motivalja, 6sztonodzze a gyermekét, hogy sajat
érdekében vallaljon plusz feladatokat.



