A Szandasz616si Altalanos Iskola egyike annak a 7 intézménynek, amely az
Eszak-Alféld régioban magaénak tudhatja a Mindsitett Tehetséggondozé
Miihely cimet. Az intézmény kiemelten fontosnak tartja, hogy a csirajaban
megjelend tehetség is utat talalhasson maganak.

A Szandasz4I8si Altalanos Iskola és Alapfokl Miivészeti Iskola Mingsitett
Tehetséggondozo Mihely (MTM) tehetséggondozé szakembere és
programfelel8se, Sitkuné Lékd Judit mesélt nekiink arrdél, hogy az intézmény
mar 2012 éta foglalkozik aktivan a fiatalok tehetséggondozasaval. Céljuk, hogy
az iskolasok tehetségét minél el6bb felszinre hozzak, hiszen annal hamarabb
tudjak céljaikat megfogalmazni, és ennek megfelelSen cselekedni és épiteni
jovéjuket.

- Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozé
programok?

Intézménylnkben a tehetséggondozas hosszu évekre nyulik vissza. 2012-ben
lettink Akkreditalt Kivalé Tehetségpont, majd 2015-ben Gjra elnyerhettik ezt a
cimet. Ezt kOvette a Mingsitett Tehetséggondozd Mihely cim elnyerése 2017-
ben, amelynek napjainkban is birtokaban vagyunk, hiszen az évenkénti
monitoring latogatasok érdemesnek talaltak intézménylinket e rangos cim
tovabbi birtoklasara.

A Minbsitett Tehetséggondozd Mlhely pedagdgiai programja szerves részét
képezi a Szandasz818si Altaldnos Iskola és Alapfokt M(ivészeti Iskola pedagdgiai
programjanak els6szamu mellékleteként.

Az MTM pedagdgiai programja tartalmazza a mikodés kereteit, szemléletét,
feladatait, a tehetséggondozé tevékenység intézményi torekvéseit. Az MTM
pedagdgiai programja meghatarozza a tartalmi munkat, a tanulasi helyszineket
és eszkbzoket, a pedagdgusok modszereit, a munkaszervezést, az intézmény
mikodtetését, kommunikacidjat és a kapcsolatrendszerét a folyamatok minden
szintjén.

- Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivdsok a
tehetséggondozads terliletén?

A legnagyobb kihivas, hogy észre vegyuk a 7-14 éves korosztalyban a
tehetségeket. Olyan tanuldkkal foglalkozunk, akinél csak csirajaban van meg a
tehetség, még bontakozik, még nem fejlédott ki. Utkeresésben vannak, és
mindenki szamara a neki megfelel§ utat szeretnénk megtaldlni, és ezen vezetni
tanuldinkat. Szamos esetben talalkozunk olyan tanuléval, aki kiemelkedd
képességekkel bir, de nem elég motivalt ahhoz, hogy képességét maximalisan



kibontakoztathassa, hidba latjuk meg benne a tehetségigéretet. Szerencsére a
mi intézménylinkben sok olyan tanuld van, aki tobb terlileten is tehetségesnek
mutatkozik motivaltsaga, kreativitasa, tanulmanyi és versenyeredményei
alapjan. Kihivas, hogy egyttt tudjanak mikoddni a kollégak az ilyen esetekben.
Pedagodgiai, fejlesztési stratégidk kidolgozasa is kihivas, hiszen minden
tehetségigéret mas-mas személyiségl. A médszereknek személyre szabottnak
kell lennitk a siker érdekében.

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muhelyként is mukodik, illetve, hogy - akar tagabb értelemben is - részt vesz a
Tehetségek Magyarorszaga projektben?

Nagy megtiszteltetésnek tartjuk, hogy 2017 6ta viselhetjik ezt a cimet. A
hosszU évek 6ta magas szinvonalon folytatott tehetséggondozé munkank
orszagos elismerésének is tekintjik, hiszen az észak-alfoldi régiéban minddssze
7 intézmény tudhatja magaénak ezt a cimet.

Azért is palyaztuk meg ezt a cimet, mert olyan szakmai visszajelzést szerettiink
volna kapni, amely felhivja a figyelmet az esetleges hianyossagokra, mely
teriuleteken tudunk még fejlédni, még jobbak, erésebbek lenni. Megerdsitést,
pozitiv visszajelzést kaptunk azonban az elismerésre mélto teriletekrdl is.
Tehetséggondozd munkank a cim elnyerése 6ta szabalyozottabb keretek k6zott
megmutatkozik, masfeldl tervezémunkankat is a precizitas jellemzi. A gardneri
tehetségazonositas az osztalyfénoki munkaterv kotelezé eleme, valamint a
szaktargyi tanmenetek részévé vélt a tehetséggondozé munkaterv is. Uj
elemként jelent meg a mentoralds. Valészinl, hogy a Nemzeti Tehetség
Kozpont (NTK) tamogatdsa nélkil ez a feladat nehezen vagy egyaltalan nem
valdsult volna meg. Mentoraink évrél évre példaértéklen végzik mentori
munkajukat. A mentoralt tanuldk 6sztondijban részesilhettek, ami nem
valosulhatott volna meg a Nemzeti Tehetség Koézpont és a , Tehetségek
Magyarorszaga” projekt nélkil. Mlihelymunkaink el6addinak tiszteletdijat a
projekt finanszirozta, amely szintén fontos tamogatast jelentett szamunkra.
Intézménylnk helyi, varosi, megyei és regionalisan is egy olyan kbzpont, amely
példat mutat a magas szinvonald, jol szervezett, tudatosan tervezett
tehetséggondozd munka vonatkozasaban. Intézménylink sajat forrasbdl is
igyekszik tamogatni a tehetséggondozast. Minden évben a szakmai
munkak&zdsségek leadhatjak igényliket olyan eszkdzokre, amelyet a
tehetséggondozd munkajuk soran szeretnének hasznalni. Ezek altalaban kisebb
értékli beszerzéseket jelentenek. Mivel minden palyazati lehetbséget
megragadunk, nagyobb értékl eszk6zoket, igy projektorokat, laptopokat, okos
TV-ket is sikerult nyernliink. Nagyon jelent8s tamogatast jelentett



tehetséggondozé munkankban a Mingsitett Tehetséggondozd Mihelyek
szamara adomanyozott eszkdzok dtvétele. A kreativitast, gondolkodast fejleszté
jatékok, angol nyelv( tarsasjatékok is hasznalatban vannak az életkori
sajatossagok alapjan. Jatszva tanulni, a jaték 6rome az alsés évfolyamokon
rendkivil fontos, megemlitve a jaték kozosségformalod, fejlesztd jellegét is. A
korabban atadott 12 laptop hozzajarult ahhoz, hogy az elavult laptopjaink egy
részét lecserélhessik és tehetséggondozé munkankban hasznalhassuk.
Osszességében elmondhatd, hogy intézménylink infrastrukturélis feltételei
jelent@sen javultak az elmult években az NTK-nak is kdszonhetden.

- Mit gondol, milyen egyéni, kbzosségi, tarsadalmi haszna, hozadéka lehet
a tehetséggondozdsnak?

Minél korabban tudja a tanulé tehetségét kibontakoztatni, annal hamarabb
tudja céljait megfogalmazni és ennek megfelel8en cselekedni, épiteni jovéjét.
Személyisége sikereinek, estleges kudarcainak megfeleléen alakul: er6sodik,
amely kihatassal van kdzvetlen kdrnyezetére, tarsaival valé viszonyara. A
tarsadalomnak is szliksége van a tehetségekre.

- Az Onék tapasztalatai szerint milyen pedagdgiai technikdkkal,
moddszerekkel lehet 6sztondzni egy tehetséges, de alacsony motivdcios
szinttel rendelkezé didkot?

Egy pedagdgusnak nagyon jol kell ismernie tanitvanyat, annak személyiségét,
gondolatait, problémait, érzelmi allapotat. El kell nyernie a bizalmat sok
személyes beszélgetéssel, odafigyeléssel, egylttérzéssel. Kis megbizatasok,
feladatok adasa kezdetben, pozitiv dicséretekkel, visszajelzésekkel. Az
onbizalom névelésével az alacsony motivacios szint névelhetd. A tanulé
Onismeretének fejlesztése ebben az esetben elengedhetetlen.



