Semmi sem lehetetlen! A salgétarjani NMSZC Tancsics Mihaly Technikum
tantestiilete is ezt gondolja. igy lett szakacsnak jelentkezett tanuléjukbdl a
Heidelbergi Egyetem matematika-informatika szakos didkja, aki tudomanyos
kutatasokat folytat. Igy valt évkézben egy ,gimnaziumban nem taldlom a
helyem” diakbol olyan informatikus, akik a mesterséges intelligencia kutatasat
végzi a Magyar Tudomanyos Akadémia megbizasabdl. igy lett egy
logisztikusnak tanult diakjukbol spanyol nyelvi szinkrontolmacs, de igy lettek
orvosok, mivészek, az életben kiemelkedé szakemberek korabbi tanuloik, akik
a tehetséggondozas plusz eredményeivel megtalaltak a valasztott hivatasukat.

Kovacsné Karacsony Eva, a salgotarjani Négrad Megyei Szakképzési Centrum
Tancsics Mihadly  Technikum  Mindsitett  Tehetséggondozé  Mlihely
programfelel6se mutatta be iskolajuk tehetséggondoz6 programijait. ElImondta,
milyen nagy a felelésséglik, hogy minden didkjuknak megadjak a lehetéséget a
tanéran kivuli fejlesztésre, és igy megtalaljak az utjukat, kiteljesedjenek!

Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozdé programok?

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum Tancsics Mihdly Technikum, azaz
iskolank 82 éves, hagyomanyai és céljai szerint a muvelt, igényes szakember
képzésének intézménye, amely gondoskodni kivan a gyermekek jelenének és
jovéjének biztonsagarél. A pedagégiai programunkban fontos szerepe van a
tehetséggondozasnak a kezdetek 6ta. Célunk a tehetség, az adottsag miel6bbi
felismerése, folyamatos fejlesztése. Felel6sséget érziink azért, hogy ezeknek a
didkoknak felkutassuk az eredményes fejlédés, szereplés lehetdségeit, s hogy
onképzéstink révén a legfelkésziiltebben segitsiik 6ket.

2013-ban Akkreditalt Kivalé Tehetségpont lettiink, ezt a cimet azéta is
folyamatosan viseljiik, 2017-ben pedig a Mindsitett Tehetséggondozé Mihely
(MTM) cim birtokosai.

Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivdsok a tehetséggondozds
tertileten?

A kihivasok zome elsésorban Nograd megye, szlikebben a Salgétarjan kistérségi
régi6 gazdasagi adottsagadbdol addédik: hatranyos helyzetli régio, igy



munkanélkiliséggel, szocialis elmaradottsaggal kell szembenézniink.

Masik hatrany: sok a bejar6é didkunk, hajnalban kel, késé délutan ér haza,
idéhiany miatt nehezen terhelheté...

A hozzank keriilé nyolcadikos didkok tobbszorosen ,atvalogatottak”. A mar
altalanos iskolaban kiemelkedéen teljesité tanuldk (a régid hatranyos adottsagai
miatt) féleg szil6i indittatasbél vagy Budapesten, vagy a kornyék jonevl
kozépiskolaiban tanulnak tovabb. A varos gimnaziumi halézata a masik ,,szlird”.
Hozzank a szakma, az iskola hirneve miatt jonnek a didkok.

Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo Muihelyként
is mukodik, illetve, hogy - akadr tagabb értelemben is - részt vesz a Tehetségek
Magyarorszdaga projektben?

Az MTM palyazaton vald részvételre a korabban megkezdett, szervezett
tehetséggondozas eredményei inditottak el. A kivalé akkreditacé kapcsan
kialakult j6 gyakorlatok, gyonyor( orszagos és nemzetkozi versenyeredmények
bizonyitottak, hogy jé utat valasztottunk magunknak. Természetesen a
hatranyos helyzet(i, tanuldsban akadalyoztatott, lemorzsoldédast elkerlni
igyekvo, vagy gyenge képességl didkjaink fejlesztése is mikddik parhuzamosan:
NTP, TAMOP palyazatok sokasagat irtuk erre a célra is.

Az eredményesség egy szemlélet- és moddszertani valtast is eredményezett.
Munkacsoport alakult Gj utak, Gj lendiilet, Uj lehet6ség keresésére. Szakkorok,
versenyfelkészitok, személyiségfejleszté foglalkozasok jottek létre (informatika
szakkor, robotika, fotd, matematika ,jatszéhaz”, Gj sportagak, igy ijaszat, iszas).
Palyazatokbdl nyari taborokat hoztunk létre, jutalmaztuk a tehetségeinket,
kerestik a kilsés tAmogatd kapcsolatokat.

Az MTM tamogatdsa nem csak erkdlcsi, hanem modszertani és anyagi
tamogatast is adott, amihez mi is kerestiik a tovabbi lehet6ségeket. A mentorok
tehetséggondozé munkajanak elinditasa nagy segitség volt. igy tudtunk autista,
Onismereti zavarral, gatlasokkal kiizd6 diakjainkat tamogatni.

Az MTM modszertani megujulasra és U lehetéségek keresésére, kiprobalasara,
tovabbgondolasra késztette a tantestiiletet. Szinesebbé, valtozatosabbé tette
munkankat!



Nagy hagyomanya van az évente megrendezésre kerilé Tancsics Hetek
programsorozatnak, ahol az egész iskolak6zdsség szamara rengeteg foglalkozast
szervezlnk, hogy Uj lehet6ségeket teremtsiink szamukra. Ekkor van a Tehetség
Galank a Salgétarjani  Jozsef Attila Megyei Mlvelédési Kozpont
szinhaztermében, ahol bemutatkozhatnak a didkjaink, de a varos, régio
tehetségeinek is lehet6séget adunk!

Az Onok tapasztalatai szerint a szorgalmon tul melyek azok a készségek,
kompetencidk, amelyek révén kimagaslo eredmények elérésére lesz képes egy
didk?

Szorgalmon tul legfontosabb az egészséges ONISMERET. Az egészséges
Onismeret ad lehetéséget arra, hogy a tanulo felismerje tudasanak mélységét,
ereje és akarata legyen a céljai megvalositasahoz. A kell6 szorgalom, alazat,
elfogadas, megértés legyen a bels6 motivacidja. Ezek fejlesztésére
szerencsénkre egy nagyon elkotelezett kollégané tart rendszeresen egyéni és
csoportos mentalhigiénés  foglalkozast. Gyakorlatilag  nélkiile a
tehetséggondozas nem folyhatna ilyen magas szinten. A felismert tehetségek
egészséges lelki fejlédését nagy tudassal és akarattal iranyitja. A szaktanarok
altal kiemelt tehetségek gondozasa munkaja nélkil nem lenne ilyen sikeres,
ebben biztos vagyok. O biztositja a tudas és a lélek kézotti egyensulyt! Sokszor a
szUul6k pozitiv megnyerésével is tamogatja ezt. A szlil6k kivétel nélkil biztak ezek
alapjan a tehetséggondozé munkankban.

Olyan kozosséget sikeriil évrél-évre kialakitanunk a tehetségekkel, hogy igazi
egymast tamogatd kozosséggé alakultak. A kilonb6z6 évfolyamra jard
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kozottiik, szivesen jonnek a nekik szervezett ,lazité programokra”.

Az Onék tapasztalata szerint a didkok hogyan reflektdlnak a sajdt, az egyes
tantdrgyakban vagy tehetségterlileteken elért kiemelkedd teljesitménytikre?
Milyen mddszerekkel lehet a tehetséggondozasban részvevé diagkokban a sajat
kimagaslo képességeikkel, elért eredményeikkel, sikereikkel kapcsolatos
egészséges attitlidot, viszonyuldst kialakitani?



Ahogy mar szbéba keriilt, a mentalhigiénés kollégand, az iskolapszicholégus és a
tehetséggondozé szakmai tanar egylitt fejleszti a didkok személyiségét, valamint
természetesen fontos a csaladi hattér is. Az a tapasztalatunk, hogy ebbdl a
,négyes kapcsolatbol” adodéan sikerll az érettségi lezarasaval egy olyan
tehetséges didk elbocsajtasa, aki BUSZKESEGUNK, és egyben alazatos a
tudomany, a tudas irdnyaba, elfogad6 a tarsaival és 6nmagaval szemben,
értékeli és elfogadja a kritikakat , és ez egylittesen kihat a személyisége pozitiv
alakulasara is.



