A Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorlé Altalanos Iskola, Gimnazium és Ovoda
Mindésitett Tehetséggondozé Miihely alapitasa 6ta nagy figyelmet fordit a
tehetséggondozasra. Folyamatosan fejlesztik a tehetséggondozé programot
az iskolaban, hogy megfeleljen a dinamikusan valtozoé elvarasoknak, és minél
nagyobb sikerrel készitsék fel a didakokat a jovore.

Felkerestik a Mindsitett Tehetséggondozé Mlhelyként is funkcionalé
tehetséggondozd intézményeket, és beszélgettiink azok vezetbivel és
pedagoégusaival. Ezaltal mutatjuk be, hogy napjainkban pontosan mit jelent az
iskolai tehetséggondozas, hogyan élik meg a szakemberek, és mit tanacsolnanak
a tanaroknak, sziléknek annak érdekében, hogy minél eredményesebbek
legyenek ezen a terlleten.

A Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorloé Altalanos Iskola, Gimnazium és Ovoda
Mindsitett Tehetséggondozd Muhely (MTM) alapitasa 6ta nagy figyelmet fordit
a tehetséggondozasra. Ez kezdetben a tagozatos oktatast jelentette, de mar a
2000-es években meghonosodott a komplex tehetséggondozas. Folyamatosan
fejlesztik a tehetséggondozé programot az iskolaban, hogy megfeleljen a
dinamikusan valtozé elvarasoknak, és minél nagyobb sikerrel készitsék fel a
didkokat a jovére. Turi Katalin intézményvezetd ugyanakkor arra is felhivja a
figyelmet, hogy motivacio és kitartas nélkiil nehezen képzelheté el a
tehetségfejlesztés.

- A PTE Gyakorld Altaldnos Iskola és Gimndziumban midta valésulnak meg
tehetséggondozo programok?

Egyetemi gyakorloéiskola |évén lényegében az intézmény alapitasa 6ta, hisz a 70-
es években alakult ,tagozatos” oktatas mar feltétlenil tehetséggondozasnak
szamit. Az altalanos iskolakban angol/német tagozatok, a gimnaziumban
matematika és német nyelv mikodott tagozatként - és maig is - a legkorabban,
ehhez csatlakozott a fels6oktatas igényei szerint az informatika, a biologia-
kémia, biolégia-fizika és az angol nyelvi tagozat, majd késébb a testnevelés.
Ugyancsak régi multra tekint vissza a versenyfelkészités, mely szintén egy
hagyomanyos formaja a tehetséggondozasnak. Intézményiink tagintézményei
varosi, megyei, s6t orszagos dobogos helyezésekkel is birnak.

A komplex tehetséggondozas a 2000-es évek kdzepétél honosodott meg, amikor
a nivécsoportos oktatas mellé, valamint a tanérai dusité, gazdagité programok
kiscsoportos és egyéni tehetséggondozas is tarsult. Ezzel kapcsolédott 6ssze,
hogy egyre tobb pedagogus szerzett kilonboz6é tovabbképzéseken célzott
tehetséggondozo ismereteket.



A jelenlegi vezetés ezekre az alapokra épitve honositotta meg 2015 utan a
rendszereres tehetségazonosité méréseket. Létrehoztuk segité szakemberekkel
a mentalhigiénés teamet, mely a pszicholégusi tagok révén ebben nagy szerepet
kap. Az intraperszonalis terllet kivételével valamennyi tehetségteriletet
valamilyen formaban bekapcsoltuk a tehetségfejlesztésbe, mindemellett 2016
6ta muikodnek tehetségmiihelyek.

Rendszeressé valtak tehetségnapjaink, elindult egy belsd, tervezett
tudasmegosztds, tehetséggondozd6 munkakozosségekben. 2017-ben a
Gyakorloéiskoldak  Orszagos Konferenciajat szerveztik meg, melynek
kézéppontjaban a tehetséggondozd modszerek és azok hallgatéi aspektusai
alltak. Minden tagintézmény tehetségpontként is muikodik, 2018 6ta a székhely
Eur6pai tehetségpontként.

2016-ban készilt Tehetséggondozd Programunk jelenleg is a Pedagodgiai
Programunk része.

- A tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb és legnagyobb kihivdsok a
tehetséggondozds terliletén?

Kilonosen kozépfokon jelent kihivast a tanuldink nagyfoku leterheltsége, amely
komoly gatat szab a tanéran kiviili tehetségfejleszté6 programjainknak.
Természetesen ugyanez a pedagdgusok leterheltségére is igaz.

Kihivasnak éljik meg, hogy egyre nehezebb célzott, komplex fejlesztési
programokat kidolgozni, illetve megvalésitani finanszirozott éraszamkeretek
hianyaban.

Vannak olyan gyors eredményt produkal6 ,tehetséggondozék” (féleg a sport és
a mlvészetek terén), akikkel nem versenyezhet egy iskolai tehetséggondozas: itt
néha hamis igéretek reményében a valéban tehetséget mutaté tertletekroél
vonjak el a tanuldkat.

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muhelyként is mukaodik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt
vesz a Tehetségek Magyarorszdga projektben?

Az MTM palyazat lehet6sége szerencsésen esett egybe az intézmény
atszervezésével és ezzel 6sszefliggésben a vezetdvaltassal. Az Uj vezetés mind a
tagintézményekben, mind a tobbcéll intézmény egészében komoly segitd
eszkdzként tekinthetett a lehetéségekre.

Kiemelendének vélem, hogy a cim és az ezzel kapcsolatos k6zds szakmai
feladatrendszer rendkivil jotékony hatassal volt a szervezeti kultarara.
Er6sodott a bels6 kapcsolatrendszer, a kozosen teljesitett tovabbképzések kozos



szakmai kapcsolatot is jelentettek. Az MTM cim elnyerése 6ta sokkal egyszer(ibb
k6zos projekteket megvalésitani azoknak a szakmai kapcsolatoknak a bazisan,
amelyeket e programban val6 részvétellink erdsitett meg.

A Nemzeti Tehetség Kozpont tamogatasa nélkil a tovabbképzések ilyen
méretekben és mindségben nem valdsultak volna meg intézménylinkben.
Ugyancsak jelentés tamogatas volt a rendszeressé tett tehetségnapokhoz valé
hozzajarulas.

Kilonleges lehetéség a mentorok alkalmazasa, ez a program nélkil biztosan
nem valdsult volna meg.

Kétségkivil erdsitette e cim azt a tudasmegosztd tevékenységet is, amelyet
ellathatunk, elsésorban a tars gyakorléiskola (Szekszard) pedagbégusai, és a PTE
partnerintézményei korében. Az évente megtartott Mentorférumok jo
lehetéséget  biztositottak arra, hogy a szekcibkban megoszthaté
tehetséggondozé tapasztalatok megbeszélésére is sor kerlilhessen, elsésorban
olyan néz6épontbdl, mely a pedagogusjeldltek szakmai ismereteinek fejlesztését
tamogatja.

Osszefoglalva: ez a cim és az azzal jard lehetéségek segitették tudatosabba és
tervezhetévé tenni, rendszerbe foglalni tehetséggondozé folyamatainkat,
segitettek abban, hogy a tehetséggondozassal foglalkoz6 szakembereket
idénként elismerhessiik, teret biztosithassunk szdmukra a nagy kdzosség elbtti
megmutatkozasra, tapasztalataik atadasdra. Mentoraink kivalé szakmai
kapcsolatot alakitottak ki orszagosan is a kozos képzéseknek kdszonhetben.
Tehat kozponti, k6zos liggyé valt a tehetséggondozas.

- Tapasztalataik szerint az alap pedagdgiai ismereteken, készségeken és
kompetencidkon tul sztikséglik van-e specidlis ismeretekre, technikdkra a
tehetséggondozdsdban résztvevé tandroknak? Ha igen, melyek ezek?

Ismerni kell a tehetséggondozas lényegi sajatossagait, tehetségmodelleket.
Tudni kell komplex tehetséggondozé programot 6sszedllitani, ehhez megfelelé
pszicholégiai, didaktikai ismeretre van szlikség.

Képessé kell valni a tehetségek felismerésére azon a szinten, amire a tovabbi
fejlesztéshez sziikség van, ismerni kell, hogy milyen segit6 kapcsolatrendszer
vonhato be a fejlesztésbe, de ugyanilyen fontos, hogy hozza tudjuk segiteni a
gyermekeket a sikerélményekhez, és motivalni tudjuk a tanitvanyokat.

El kell fogadni persze azt a tényt, hogy nem mindenki képes a tehetségek
gondozasara. Ez nem jelenti azt, hogy rossz vagy gyengébb pedagogus lenne.
Vagyis nem pusztan ismereteken, technikakon alapul a j6 tehetséggondozé



tudomanya.
- Milyen tandcsokkal ldtndk el a tehetséges didkok sztileit?

Amikor gyermekeikben felfedezni vélnek az atlagosnal jobb képességeket,
forduljanak bizalommal a pedagoégusokhoz, hogy ezt meg tudjak-e erdsiteni.
Fogadjak el segité szakemberek tanacsait. Ne pszicholdgiai kérdésként alljanak a
tobbitél kilonb6zé gyermekiikhéz, de ha sziikséges, kérjenek pszicholdgusi
segitséget.

Ne pusztan a gyermekek erds oldalainak fejlesztését helyezzék el6térbe, hanem
lassak meg azt a gyenge oldalt, ami megfelel6 fejlesztés hijan gatolni fogja a
tehetség tényleges kibontakozasat.

Ne feledkezzenek meg a sziikséges lazitd programokrél sem. Erre minden
tehetséges gyermeknek szliksége van, akkor is, amikor csak igéret.
Tajékozodjanak az igénybe vehetd segitségrdl, hiszen ma mar ennek tag tere
van.



