Tanuloik szamara az oktatas-nevelés minden részteriiletén tudatos
tehetséggondozé6 programot alakitottak ki - deriil ki a Neumann Janos
Gimnazium Minésitett Tehetséggondozé Miihely programfelel6sével késziilt
interjabdl. Sokszini, komplex tehetséggondozé tematikus programokkal
biztositjak a kiemelt tehetségteriiletek fejlesztését.

Petrasné Sziics Eleondra MTM programfelelds, természettudomanyi
szakmacsoport-vezeto nyujtott szamunkra betekintést a Neumann Janos
Gimnazium, Technikum és Kollégium Mindsitett Tehetséggondozo Miihelyben
végzett oktaté-nevel6 munkaba. Az intézményben gy gondoljak, hogy a
tehetséggondozasnak fontos pedagogiai feladatait kézpontba helyezni a
tanuléi motivaciot.

Az Onok intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozd programok?

Intézménylink 1987-ben kezdte meg elsé tanévét, 1993-ban az iskola
fenntartasat a Neumann Iskola Alapitvany vette at, az iskola azéta alapitvanyi
formaban mukodik. Tehetséggondoz6 tevékenységet a kezdetektdl végziink.
Kiemelt tehetségteriileteink a logikai-matematikai, a nyelvi és az
interperszonalis terlilet. Bevalt iskolai j6 gyakorlatunk a pénziigyi-gazdasagi
ismeretek oktatasa és Vallalkozéi Verseny szervezése. Ez a j6 gyakorlat iskolai
(tandrai és tanoran kivili) keretek kozott alkalmazott, kiprobalt tevékenység,
amely pozitivan befolyasolta az intézményi szakmai munkat is. A gazdasagi és
pénzligyi nevelés a hasznos ismeretek megszerzése mellett tudasszerzést segit6
attitdot, interperszonalis képességfejlesztést, kozos értékteremtést és érzelmi
hatast is jelent. Cél a didkok problémamegoldd készségének, dontési
képességének javitasa, a tanuldk szocialis, erkolcsi és jogi érzékének novelése, a
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épulé készségfejleszté mddszerek, kooperativ tanulas alkalmazasa.

Kiemelten fontos iskolankban az idegen nyelv- és az informatikaoktatas.

Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivdsok a tehetséggondozds
tertiletén?

Ahhoz, hogy kideriljon, egy tanuld potencialis tehetségnek szamit-e, az atlag
feletti altalanos képességeket, a specialis képességeket, a kreativitast, a feladat
iranti elkotelezettséget vagy motivaciét kell feltérképezni. Alapvetd, hogy a



tehetségazonositas soran ezekre a teriletekre fokuszalunk, s ezt folyamatosan
végezzik, akar éveken at tobbszor is. Az is fontos, hogy az azonositas tobbféle
mérdeszkoz, sokféle informacioforras hasznalataval torténjen.

Az iskoldba bekerdilt tanuldok nyitott, j6I motivalhaté tehetségek, akik magas
elvarasokkal érkeznek. Ezeknek az elvarasoknak innovativ programokkal tudunk
megfelelni.

Az AJTP-ben tanul6 tehetséges didkok szociadlisan hatranyos helyzetik miatt
kertltek a tehetséggondoz6é programba, igy ebben a képzésben el6térbe
kerlilnek azok a hatranykompenzaciés tehetséggondozé formak, amik segitik
6ket, hogy onismeretiik, 6nértékelésiik fejlesztésével be tudjanak kapcsolddni
az intézményben folyd magas szintl oktatasba, megtaladljdk a szamukra
legmegfelel6bb tovabbtanulasi iranyt.

Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo Muihelyként
is mukodik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt vesz a Tehetségek
Magyarorszdga projektben?

Az MTM cim elnyerése egyfajta folyamatossagot jelentett szamunkra a
tehetséggondozasban. Tovabb épithettiik kapcsolatainkat, tébb j6 gyakorlatot
ismerhettiink meg a halézaton belll. Szakmai szempontbdl megujulast is
nyUjtott a palyazat. Tobb pedagogusunk végezte el az MTM intézmények
szamara szervezett mentortanari képzést, s ezutan minden évben, a tanultakat
alkalmazva mentoraltak tanulékat.

A megujulas, az ismeretek kibdvitése, azok lehetéségeinek megteremtése fontos
intézményi feladat. Tehetséggondozas témaban iskolank
mUhelybeszélgetéseket szokott szervezni, megteremtve a feltételeket az
eszmecserére, a fejlédésre. Ezeken neves eléadok is szoktak el6adasokat tartani.
MTM intézményként a Nemzeti Tehetség Kozponttoél kaptunk ehhez tAmogatast.
A Minésitett Tehetséggondozé Muihely cim elnyerése nemcsak Uj
lehet6ségekkel, de magas kovetelményekkel is jar a képességfejlesztés, a
tehetséggondozas teriletén. A fejlédést kovetve 2017 6szétdél a Budapesti
Gazdasagtudomanyi Egyetem bazisiskoldjaként palyaorientaciés programokat,
tréningeket is szerveziink. Pénziranytl iskolaként és az Eurdpai Parlament
nagykovet iskolajaként, valamint a Microsoft innovativ iskolajaként is
tevékenykeduink.



MTM-ként (illetve Kivalé Tehetségpontként) regiondlis szinten szerveziink
versenyeket az altalanos iskolasoknak. A 6-7. évfolyamosoknak angol, német,
matematika levelezé versenyt tobb forduléban, valamint a 8. évfolyamosoknak
Neumann tehetségkutat6 és tehetséggondozé versenyt magyar, angol, német,
természetismeret, matematika, informatika terileteken.

Az Onok intézményében hogyan, milyen elemekbdl épiil fel tehetséggondozé
rendszer, és hogyan mukodik az?
A tehetséges tanulokkal torténd foglalkozas élményszerl, élményszerzé
modszerek alkalmazasat feltételezi, amelyekhez jél kidolgozott szakmai tervek
elkészitését kell parositani. Olyan szakmai terveket, amelyben az egyes
fejlesztési tertiletek integralt médon is megjelennek.
A tehetséggondozé munka szinterei:

- tanorak

- szakkorok

- Onismereti és tanulas mddszertani foglalkozasok

- palyaorientacios foglalkozasok

- tudomanyos el6adasok

- feladatmegoldé foglalkozasok

- tanul6i projekteket bemutaté foglalkozasok

- tematikus napok

- méréseket, kisérleteket végzé foglalkozasok

- tantarak

- idegen nyelvi tanuléi workshopok

- mivészeti foglalkozasok

- informatikai foglalkozasok

- versenyfelkésziték, tantargyi versenyek.



A tehetséggondozé6 munka szinterei alapvetéen nem valtoztak az elmult
években. Azonban a munka mégis atalakult. A hagyomanyos versenyek mellett
széles korben jelentek meg a csapatversenyek. Egyre tobb egyéni versenyen kell
a tanuloknak prezentalniuk, a tantargyi tudas mellett széleskord informatikai
ismereteket varnak el télik. Tobb olyan verseny is megjelent, amelyen
idegennyelv-tudast feltételeznek a didkok részérél.

Ahhoz, hogy a felkészit6 tanarok hatékony munkat tudjanak végezni a
tehetséggondozasban, sziikséges az 6 kompetenciaikat is fejleszteni. Tobb
szakmai, moédszertani innovaciés programba kapcsolédtunk be, példaul
Erasmus+ mobilitasi projektekbe, Kulcs a Z generacidhoz, Papirmentes iskola
programokba. A Microsoft innovativ iskoldjaként a COVID19 virus okozta
nehézségek ellenére sikeresen végeztiik az online térben is tehetséggondozé

munkankat.

- Az Onék tapasztalata szerint, a diakok hogyan reflektalnak a sajat, az egyes
tantargyakban vagy tehetségtertileteken elért kiemelked6
teliesitménylikre? Milyen mddszerekkel lehet a tehetséggondozasban
részvevé diakokban a sajat kimagaslo képességeikkel, elért
eredményeikkel, sikereikkel kapcsolatos egészseges attitlidét, viszonyulast
kialakitani?

A tehetséggondozasnak fontos pedagégiai feladata a tanuléi motivacié
kozéppontba helyezése, a kivancsisag felkeltése, az informacidééhség kielégitése,
az oldott légkor biztositasa, s mindezek mellett az egylttmikodési készség
fejlesztése. A tehetséggondozd tevékenységgel kapcsolatos pozitiv érzelmi
viszony kialakitdsa nagyon fontos: élvezetesnek, szérakoztaténak kell lennie,
épitve a tanulé kivancsisagara és érdeklédésére. A csoportos munkak soran ez
utobbi keril fékuszba. A foglalkozasokon az egyéni képességek fejlesztése

mellett egy Osszetartd, j6 szellemiségl, egymast segité csapatot sziikséges



kialakitani. A tarsas kozegben valé tanulads nem csupan elmélyiti a tudast, hanem
fejleszti a szocialis és kulturalis készségeket is. Ugy gondoljuk, ezek a célok a

programban megvalésultak.



