Vajon hogyan lehet gyermekiink sikeres, kiegyensulyozott és egyben
rugalmasan alkalmazkod6? A Moéri Radnéti Miklés Altalanos Iskola
tehetséggondozé programja erre az egységre torekszik tanuloi életében.
Pedagégusaik ot teriileten dolgoznak azon, hogy a tehetséges kisiskolasok
kiemelt oktatasban részesiiljenek.

A méri Radnéti Miklés Altaldnos Iskola Mindsitett Tehetséggondozé Mihely
(MTM) didkjai tobb terileten is kipréobalhatjak magukat, Klock Laszléné, MTM
programfelel6s szerint abban szlikséges a tehetségeket segiteni, amiben a
legjobban ki tudnak teljesedni. A beszélgetés soran arrais valaszt kaptunk, hogy
a szorgalmon tul mi sziikséges még a tehetség megmutatkozasahoz.

- Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozd
programok?

Iskoldankban nagyon régdéta foglalkozunk tehetséggondozassal. Ezt szolgaljak
tagozataink is, amelyek kozil a legrégebbi a nemzetiségi német, majd a partneri
igények alapjan az ének-zene és a legfiatalabb a matematika tagozat. 2012-ben
intézményiink Regisztralt Tehetségpont lett. Ot teriileten (a logikai-matematika,
a nyelvészeti, a testi-kinesztetikus, a térbeli-vizudlis és a zenei) végeztink
tehetséggondozé munkdt. Az 5 szintér folyamatos fejlesztése lehetdvé tette,
hogy 2015 tavaszan Akkreditalt Kivalé Tehetségpontta valjunk. A Helyi
Pedagdgiai Promramban is kiemelt szerepet kapott a tehetségfejlesztés, a
melynek meghataroztuk alapelveit, feladatait, modszereit. Kiemelten kezeljik a
tehetséges gyerekek erds és gyenge oldalanak fejlesztését, a megfeleld légkor
megteremtését és a lazitoprogramok fontossagat.

- Tapasztalataik  szerint melyek a  leggyakoribb  kihivdsok a
tehetséggondozds terliletén?

A tehetséggondozas terilletén szamunkra is nagy kihivast jelent a
tehetségfelismerés vagy azonositas. Ehhez a tanari megfigyelést, a
teljesitménytesztek  (online  mérések) eredményeit és a  korabbi
versenymutatodkat hasznaljuk, valamint kilonféle tesztek segitenek bennlinket.
Célunk, hogy a hozzank jaré diakok tobb terlleten is kiprébalhassak magukat,
majd valasszak azt, amelyikben a legjobban tudnak teljesiteni - segitséglnkkel.
Ugyancsak kihivas volt azoknak a pedagdgiai fejlesztési terveknek az elkészitése,
amik meghatarozék a felkészités soran. Ehhez kaptunk segitséget a
tovabbképzéseken, amelyeket egymassal megosztva valtunk képessé a
személyre szabott stratégidk megalkotasaban. Hosszu iddn keresztll csak a
csoportos fejlesztést alkalmaztuk, és nagy kihivas volt az egyéni mentoralds



bevezetése. Az elmullt évek azonban bebizonyitottak, hogy mentortanaraink
kivaléan végzik ezt a feladatot, amelyet az 3dltaluk felkészitett tanuldk
teljesitményei is tikroznek.

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muihelyként is mukodik, illetve, hogy - akdr tagabb értelemben is -
részt vesz a Tehetségek Magyarorszdga projektben?

Az elmult évtizedekben intézménylnk meghatarozd tevékenysége lett a
tehetséggondozas. Ennek érdekében mind a human, mind a targyi eréforras
tekintetében nagyon sokat tettlink. Mivel iskolank a Mdéri jaras mddszertani
k6zpontja, ezért szerettik volnaa tehetséggondozas tertletét is vonzébba tenni.
Ezért talaltuk kivald lehet8ségnek az MTM cim elnyerését. Természetesen ez az
elismerés Ujabb szakmai, moddszertani szemléletmddbeli valtozasokat
eredményezett. Nem feltétlenll tantargyakban gondolkoztunk, hanem el6térbe
kerilt a komplex fejlesztés szemlélete. A szervezeti kultUrank is fejl6dott,
megalakult a tehetség-munkakdzdsség, lett tehetségfejlesztd tanarunk, a
szakmai egyuttm(ikédés, a jo gyakorlatok atadasa rendszeress é valt
intézményen kivil, belll. A Nemzeti Tehetség Kézpont folyamatosan tamogatja
elképzeléseinket, az altaluk és altalunk szervezett programok és télik kapott
targyi eszk6z6k nagyban segitik tehetséggondozé munkankat. Leginspiraldbbak
azok aprogramok voltak gyereknek és pedagdgusnak, ahol tevékenykedhettiink:
Mobility Gy&r, Mobility helyi foglalkozasok, Lénard Sandor el6adasa,
tehetségnapunk megszervezése, a projekt keretében megrendezett budakeszi
tehetségfesztival. Az MTM cim nagy lehet8ség volt szamunkra a halézatosodas
terén, szamtalan intézménnyel alakult ki aktiv partnerkapcsolatunk.

- Az Onék tapasztalatai szerint a szorgalmon tul melyek azok a készségek,
kompetencidk, amelyek révén kimagaslo eredmények elérésére lesz képes
egy didk?

Tapasztalataink szerint a szorgalmon tul a kdvetkez8kre van sziksége egy
tehetségnek: inter-, intraperszonalis kapcsolatok (6nismeret, kommunikacio,
tolerancia, tarsaival valé kapcsolat a k6zésségben), problémamegoldé képesség,
konfliktuskezelés, csapatmunka (felel6sségvallalds, dontéshozatal, érvelés,
egylttmikodés, onzetlenséqg), szocialis hattér és megfelel§6 mentalhigiénés
allapot, megfelel6 motivacid, kivalé kapcsolat a felkészitdvel.



- Mit gondol, milyen egyéni, kzosségi, tarsadalmi haszna, hozadéka lehet a
tehetséggondozdsnak?

Az egyén szempontjabdl: sikeres, boldog, kiegyensulyozott, magabiztos,
rugalmasan alkalmazkodd személyiség-példa lehet a tehetséggondozasbanrészt
vett egyén.

A kbzbsségi hozadéka: kdvetendd példa, segiti a teljesitményndvelését, atadjaa
tudast, 6sztonzi az egylttmiikddést, kialakulnak a szerepek, felel6sség, pozitiv
hatast gyakorol a tarsaira, Osszetartast generdl, konfliktuskezelés, ko&zos
érdeklddés.

Tarsadalmi hozadéka: gazdasagi haszna az altaluk nydjtott teljesitmény;
innovaciok, amelyekkel hozzajarulnak orszagunk megitéléséhez; maradandd
kulturalis és mUlivészeti alkotasok, kovetendd példa, folyamatos fejlédés,
értékado tevékenység.



