Horvath Laszléval, a Lévay Jozsef Reformatus Gimnazium és Diakotthon
tehetséggondozé6 pedagdgusaval beszélgettiink arrdl, hogy intézményiik
hogyan ismeri fol tehetséges diakjait, milyen alapelvek mentén alakitottak ki
tehetséggondozo6 rendszeriiket, illetve hogyan oldjak meg, ha motivacios
problémakkal szembesiilnek a diakoknal.

Horvath Laszléval, a Lévay J6zsef Reformatus Gimnazium és Didkotthon
Mindsitett Tehetséggondozd Mihely programfelelésével, tehetséggondozd
pedagogussal beszélgettiink arrdél, hogy intézménylik hogyan emeli ki
tehetséges diakjait, milyen alapelvek mentén alakul ki a tehetséggondozo6
rendszeruk, illetve hogyan jarnak el, ha motivaciés problémakkal szembestilnek
a diakoknal.

- Midta valdosulnak meg tehetséggondozo programok az intézményben?

Az intézmény 1993-as Ujraindulasatél nagy hangsulyt fektet a tanuléi
tehetséggondozasra, amely a kiildetésnyilatkozatban is szervesen megjelenik. A
kezdetekben szakkorok formajaban szervezédtek a foglalkozasok, 2010-t6l
pedig mukodik intézménylinkben a helyi ,Mentor” program. 2013-ban kezdte
meg mikodését az orszagban egyediilalld médon a ,Komplex Tanuléi
Tamogato Rendszer” (KTR). A rendszernek szerves részét képezi a
tehetségazonositas, tehetséggondozas. 2014-ben inditottuk a 7-8. osztalyban a
tehetségazonositd, tehetséggondoz6 kis csoportos foglalkozasainkat: a Renzulli
-forgdajté modell mintajara.

A tehetségazonositas a beérkezé tanuldk adatlapjai alapjan kezdédik,
amelyekbdl tablazatba foglalva kigyjtjiik a tanuldk el6z6 versenyeredményeit.
A tanulékrél el6zetes ismereteket kérlink. Szeptemberben a Reformatus
Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai mérik a beérkezé tanuldinkat kiiléonb6z6
tesztek segitségével, melyek eredményeirdl a sztil6ket irasban tajékoztatjuk.
Természetesen a tanari megfigyelés is fontos szerepet kap a
tehetségazonositasban.

- Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivdsok a
tehetséggondozds terliletén?

A mérések, megfigyelések alapjan nem okoz problémat a tehetség felismerése,
gondozasa. Az egyéni mentoralas teriiletén nincsenek problémak, a mentorok
nagyon j6 fejlesztési stratégiat dolgoznak ki a tanuldk szamara, amely a kitlzott
k6z0s cél megvaldsitasat szolgalja. Az évfolyamszakkorok szervezése jelent



kihivast, mert a kiilonb6z6 csoportokba jaré tanuldk nem feltétleniil végeznek
egyszerre, igy az id6épont-egyeztetés probléma lehet. Komoly kihivas lehet az
intézmények szamara a foglalkozasok finanszirozasa is - hiszen ezek nem
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igényelnek a tanar részérdl is.

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muihelyként is mukodik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt
vesz a Tehetségek Magyarorszdga projektben?

Kivaléan akkreditalt regionalis tehetségpontként végeztiik tevekénységeinket.
Az MTM palyazatban lehet6séget lattunk a megmutatkozasra, a
tapasztalatszerzésre: j6 gyakorlatok keretében széles kérben megmutatni a
tehetséggondozasban folyd munkankat, és azt, hogy mas intézmények jo
gyakorlatainak megismerésével fejlédjiink tovabb. Az MTM Aaltal szervezett
tovabbképzések lehetdséget nyujtottak az iskolai mentor program
kiszélesitésére, atgondolasara, igy Uj szerkezeti és modszertani elemeket
épitettink be.

- Az Onék intézményében hogyan, milyen elemekbdl épiil fel
tehetséggondozo rendszer, és hogyan mukodik az?

A Komplex Tanul6i Tamogato Rendszer munkaja 5 pillérre épll. Elsé a
tanulmanyi tanacsadas, aminek célja a tanulashoz sziikséges alapkészségek
fejlesztése: figyelem, emlékezet, gondolkodas, szdkincs, olvasas, iras. A
masodik a szocialis és életvitel-tanacsadas, melynek menete, hogy talalkozzunk
egy problémaval, amit tisztazni tudunk. Ezt kovetéen meghatarozzuk a
célallapotot, majd a célallapotig vezeté mddszert. A tanacsadast kovetden
koordinaljuk a megvalésitast, majd nyomon kovetjiik a didk helyzetét. A
harmadik a tehetséggondozas: fontos, hogy felismerjik a tehetségeket, akiket
tesztekkel, tanari megfigyeléssel valasztunk ki. Iskolankban nemcsak mentor
program mukodtetése zajlik, hanem tehetséggondozé programokat készitlink
egyénre szabottan, kis csoportos foglalkozasokkal is. Negyedik a palyavalasztasi
tanacsadas, hiszen fontos szamunkra, hogy a diakjaink részére az egyéni
adottsagok, képességek szerint segitsiink megtalalni a megfeleld foglalkozasi
agakat. Utolso, az 6todik pedig a lelkigondozas, amelynek soran kiszdrjik a
problémas, alulteljesité didkokat, akikkel k6z6sen kezeljik az észlelt
problémakat. Ez a komplex tanuléi tAmogaté rendszer nagyban segiti a
hatékony pedagdgiai munkankat.



- A tapasztalatok szerint milyen pedagdgiai technikdkkal, mddszerekkel
lehet 6sztonozni egy tehetséges, de alacsony motivdcios szinttel
rendelkezé tanulot?

A motivalatlansag okainak megismerése, feltarasa és elemzése fontos tertlet
iskolank szamara. Igyeksziink motivalo kérnyezetet kialakitani diakjainknak. At
kell gondolni a tanar-didk 6sszhangot: vonjuk be a tanulét a tervezés
atgondolasanak fazisaiba, érezze magaénak az elsajatitandé feladatokat,
alkalmazzunk valtozatos médszereket, torekedjlink a szines 6rak, foglalkozasok
megtartasara. Nagyon fontos a tevékenység soran a rendszeres visszajelzés, az
azonnali reakcié. Ennek eléremutatonak, motivalonak kell lennie.



