Koncz Gabor, a Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium Mindsitett
Tehetséggondoz6 Miihely programfelelose kiemelte, hogy a tehetséggondozo
munkajuk alappillére a differencialt fejleszté foglalkozasok biztositasa. Az
MTM cim elnyerése azt is lehetévé tette szamukra, hogy egyre nagyobb
figyelmet forditsanak a szervezettebb és atgondoltabb tehetséggondozasra.

A Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium Minésitett
Tehetséggondozd Mihely (MTM) alapelve: sokoldalt kézosséget teremteni a
gyermekek szamara, ahol egymast motivalva és tdmogatva fejlédhetnek. Koncz
Gabor MTM programfelelés hangsulyozta, hogy nagy figyelmet forditanak a
hatranyos helyzetl és a jo csaladi hatterl tanuldk egyenl6 fejlesztésére, sziikség
esetén eltérd, személyre szabott eszk6zokkel.

Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozd
programok, és milyen elemekbdl éplil fel?

A Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye egyik kdzponti kozépiskolaja. A kdzel 110 éves intézmény nagy multra
tekint vissza, fennallasa alatt mindvégig a térség egyik jelentés szellemi
bazisdnak szamitott. A hagyomanyok tisztelete, a hagyomanyokbdl vald
épitkezés ma is fontos pedagbgusaink szamara, ugyanakkor emellett tobb fontos
jelzével is lehet illetni intézménylinket. llyenek példaul: szellemiség, kreativitas,
innovacio, didkkozpontusag, szakmai igényesség.

Fontos szamunkra, hogy iskolankban minden tanulé megtalalhassa szamitasait.
Ennek érdekében tobb tagozatot mukodtetliink: emelt szintd nyelvi, human
irdnyultsagu, természettudomanyos, matematika és altalanos tanterv(i képzést.
Kiemelten fontosnak tartjuk Arany Janos Tehetséggondozé Programunkat, ahol
a hatranyos helyzeti tanulok képzése is magas szinvonalon valosul meg. Képzési
strukturank tukrozi azt a torekvésiinket, hogy nem elitgimnazium szeretnénk
lenni, hanem egy sokoldali k6zosség, ahol a kivalé és gyengébb képességl
tanulok, a jé csaladi hatter(i és hatranyos helyzetl didkok egyarant békében
fejlédhetnek egymas mellett, egymassal egy kreativ k6zosséget alkotva. Talan
ennek a torekvésnek is koszonhetd, hogy a demografiai valtozasok ellenére az
iskolank iranti érdekl6dés tovabbra is toretlen.

- Az Onék intézményében hogyan, és milyen elemekbdl épiil fel a
tehetséggondozo rendszer, valamint hogyan mukodik?



Pedagoégusaink korszerl szakmai tudassal rendelkeznek, fontos szamukra az
élményszer(ség, az innovacio, az Uj médszerek megismerése. A kreativ klimat
iskolank jo felszereltsége is nagymértékben tamogatja. A szamos IKT eszk6z
felhasznalasaval, a kivalo infrastruktura széleskord igénybevételével tanaraink
sikeresen végzik a tanuldk differencialt fejlesztését. Iskolank tehetséggondozoé
gyakorlataban jol bevalt, hogy tanaraink 6rarendjébe beéplil a tehetséggondozo
tevékenység.

Tehetséggondozd mobdszereink részletesen megjelennek pedagoégiai p
rogramunkban. Egyik legrégebben hasznalt moédszeriink a differencialas, mely a
kiilonb6z6, egyébként jelentés hagyomanyokkal és pedagdgiai tapasztalatokra
épulé emelt szintl képzéseink esetében bizonyul eredményesnek iskolankban.
Az ilyen irdnyu tanulasszervezésiink mar a kilencedik évfolyamtél kezdédéen
lehetdséget biztosit a tanuldknak az emelt szint( érettségi vizsgara torténd
felkészlilésre, de a két wutols6 évfolyamon is szerveziink felkészit6
foglalkozasokat.

A gyorsitas modszerét alkalmazzuk a kilonbozé didkkérokben (példaul kutato
didkok, didkujsagiras), ahova az életkoruktol flggetlenil kerilnek be tanuldk,
lehetévé téve akar az altalanos iskolasok szamara is a részvételt. A kilondsen
kiemelked6 tehetségli tanulék szamara egyéni tanrendet allitunk 6ssze, illetve
egy-egy fontosabb versenyre toérténé felkésziilésik tamogatasa érdekében
felmentjik 6ket az 6rak latogatasa alol. Gazdagitast, dusitast alkalmazunk az
Arany Janos Tehetséggondozo6 Programban, melyben az egyéni fejlesztési tervek
készitése és a tanuldi portfélié vezetése is a program alapelemét képezi.

A nevelbmunka kozéppontjdban a személyiségformalas all. Ennek része a
tehetséggondozas is, melynek folyamataban alapveté célunk, hogy a
személyiség képességeit és kreativitasat minél magasabb szintre emeljik, és
felkészitstk arra, hogy képes legyen kiemelkedé teljesitmények elérésére. Ennek
érdekében 6sszehangolt munka folyik iskolankban, amely soran arra téreksziink,
hogy a tevékenységek koherens tehetséggondozé rendszert alkossanak, és
egymast kiegészitve, tamogatva, egymasra épulve legyenek minél
eredményesebbek. Egyik legfontosabb feladatunk, hogy megtalaljuk,
azonositsuk a potencialis tehetségigéreteket. Szamos tevékenységiink van, mely
mar az altalanos iskolai korosztalyban, s6t mar az 6vodaban (Varazsvar) lehetévé
teszi a tehetségek azonositasat.



Tapasztalataik  szerint melyek a leggyakoribb  kihivdsok a
tehetséggondozads tertiletén?

A tehetséggondozasban rengeteg kihivas van. Néha mar a felismerés sem
konny(i, de kollégaink moddszertani felkésziiltsége, szakmai tapasztalata és
embersége a biztositék arra, hogy a tehetségek nem esnek ki latokoriinkbdl. A
tehetséggondozas elsédleges feladata iskolanknak, szamos formaja valosul meg
a mindennapokban. A Minésitett Tehetséggondozd Mdihely (MTM) létezése
elétt is sokat foglalkoztunk tehetségfejlesztéssel, tehetséggondozassal. Az MTM
létrejottével ezt a tevékenységlinket még szervezettebb és még atgondoltabb
keretek kozott végezziik. Iskolank mindig is kozponti helyet foglalt el a régidban,
igen sok feladatot vallaltunk mind megyei, mind orszagos szinten.

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muhelyként is mukaodik, illetve, hogy -akdr tdgabb értelemben is- részt
vesz a Tehetségek Magyarorszaga projektben?

A palyazat megjelenése utan szinte természetes volt, hogy megpalyazzuk az
MTM cimet. Minden feltételiink adott volt a cim elnyerésére, és j6 alkalmat
biztositott a kilonb6z6 tehetséggondozé programjaink atgondolasara és
tovabbfejlesztésére. Ennek a tudatossagnak az egyik eredménye az is, hogy a
gardneri képességteriileteknek megfeleléen tehetséggondozé foglalkozasaink
leirasai bekeriltek pedagégiai programunkba. Ezeket a mihelyeket
folyamatosan fejlesztjiik és szamos didk fejlédését segitjik ezzel. Folyamatosan
meguUjulunk, haladunk a modern kor elvarasainak megfeleléen. Az MTM
biztositotta modszertani felkészitékon tobb kollégank bdévithette ismereteit,
mentor kollégaink az elmult 6t év soran jelentés tapasztalatra tettek szert. Az
MTM-ek keretében szervezett mihelymunkak is segitették a tudatossagot, ezek
az események kivétel nélkiil az iskolai tehetséggondozas és a moddszertani
sokszinlség koré épliltek.

- Az Onék tapasztalatai szerint a szorgalmon tul melyek azok a készségek,
kompetencidk, amelyek révén kimagaslo eredmények elérésére lesz képes egy
didk?

A tehetséggondozasban sok éves tapasztalattal rendelkezlink. Ezek alapjan tobb
tényezo6t tudunk kiemelni a szorgalom mellett. Fontosnak tartjuk a tanuldk
csaladi hatterét. A biztos, tdmogatd szlil6i hattér jelentésen segitheti a
tehetséggondozd tevékenységlinket. Emellett fontos a tarsas kapcsolatokat is
kiemelni. Az osztalyok tamogatd, kreativ és inspiralé kozege sokat jelent a



tehetséges tanuldk fejlesztésében. Ezekhez tarsul a tanuldk megfeleld
Onismerete, magabiztossaga, kreativitasa.



