A tehetséggondozas a Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos
Iskola pedagogiai programjaban 2014 o6ta kiilon fejezetként szerepel. Ahhoz,
hogy a fejlesztés megfelel6 legyen, elengedhetetlen a csapatmunka, azaz
pedagégus, sziild, edz6, mentor egyiittmiikodése a tanulé fejlédése, sikerei
érdekében.

Mészaros Katalin, a Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola
Mindsitett Tehetséggondozé Mihely (MTM) programfelelése, a Lanchid Utcai
Sport Altalanos Iskola tagintézmény-vezetéje nyljtott szamunkra betekintést
oktatasi rendszeriikbe. Az intézményben kiemelten fontosnak tartjak a
szul6kkel val6 egytttmuikodést a tehetséggondozd tevékenység soran.

Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozé programok?

Az intézmény egy székhely és két tagintézménnyel miikodik. Mindharom iskola
sajat arculatanak megfeleléen nagy hagyomanyokkal rendelkezik a
tehetséggondozas teriletén.

Az Arany Janos Altalanos Iskola emelt szint(i matematika, idegennyelv-oktatast
és természettudomanyos nevelést folytat. 2013-t6l Akkreditalt Kivald
Tehetségpont, 2016-ban Eurépai Tehetségpont lett. A Lanchid Utcai Sport
Altalanos Iskola kdznevelési tipust sportiskola, a SIOSZ Utanpétlasnevelési
Modszertani Kozpontja. 2013-t6l folyamatosan Akkreditalt Kivaldé Tehetségpont,
2014 6ta Mentorald Intézmény ,Tanulj sportosan!” modelljével. A Méra Ferenc
Altalanos Iskola 2017 6ta Tehetségpont, nagy hangsulyt fektet a kettds
kiilonlegességli tanulok mivészeti oktatasra.

A tehetséggondozas pedagogiai programunkban 2014 6ta kilon fejezetként
szerepel. Tagintézményeink rendelkeznek sajat tehetségstratégiaval, ami a
tehetségfelfogasukat, az azonositas, a bevalogatas gyakorlati megvalésitasat és
tehetségfejlesztéd programjaikat mutatja be. A gardneri terliletek mentén
tehetségmihelyeket miukodtetiink, tébb mint 50 gazdagité programunk,
mintegy 20 j6 gyakorlatunk, 10 sajat szervezésu regionalis, orszagos versenyiink
van.

Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivdsok a tehetséggondozds
tertiletén?



A tehetségazonositast, valamint a tehetségek nyomon kovetését tartjuk a
leginkabb kihivasnak a tehetséggondozas teriiletén. A tehetségazonositast
tehetséggondozasi tevékenységbe agyazott folyamatként értelmezzik.
Azonosité rendszeriink tobb modszer egytittes alkalmazasara éplil, tébb szinten
valésul meg. Tehetségsavba a tanuldink 25 %-at soroljuk. 1-2. évfolyamon
minden tanulénak gazdagitd programokat kinalunk fel, 3. osztalytél fejlesztésiik
célzottan torténik. A tehetségek nyomon kovetése azoknal az intézményeknél
valésul meg hatékonyan, akikkel a szorosabb a partneri kapcsolat, illetve egymas
tehetséggondozassal kapcsolatos rendezvényein is részt vesziink.

Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muhelyként is mukédik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt vesz a
Tehetségek Magyarorszaga projektben?

A Mindésitett Tehetséggondoz6 Muhely cimre beadott palyazatunkkal elsédleges
célunk az volt, hogy az intézmény szerteagazo tehetséggondozo6 tevékenységét
egységes rendszerbe tudjuk foglalni, tovabba, hogy e tevékenységilinket mas
intézmények tanuldira, pedagdgusaira is kiterjessziik. Az volt a szandék, hogy
tudasunk, tapasztalataink tovabbadasaval intézménylink vonzaskorzetében a
tehetséggondozast célul kit(iz6 intézmények szakmai muihelyévé, modszertani
kézpontjava valjunk. Az MTM cim elnyerése 6ta szamos U] tehetséggondozd
mUhelyt alakitottunk, az intézmény profiljaba illeszkedé Uj j6 gyakorlatokat
fejlesztettlink ki, tobb intézménnyel egytttm(ikodési megallapodast kotottink,
segitséget nyujtottunk tehetségprogramok kialakitasaban, akar elméleti vagy
gyakorlati megvaldsitasban. A programok megvalositasat a Nemzeti Tehetség
Kozpont tovabbképzésekkel, szakmai rendezvényekkel, eszkéztdmogatassal,
kiilonb6z6 palyazati rendszerekkel segiti. A tovabbképzéseket és programokat
mas intézmények szamara is elérhetévé tudtuk tenni.

Az Onék tapasztalatai szerint a szorgalmon tul melyek azok a készségek,
kompetencidk, amelyek révén kimagaslo eredmények elérésére lesz képes egy
didk?

A kimagaslo eredmények eléréséhez fontosnak tartjuk, hogy a tanulék komplex
személyiségfejlesztése valésuljon meg. Egy adott teriileten tehetséget mutaté
tanulé fejlesztésében hangsulyt helyeziink a motivacié folyamatos fenntartasara



ugyanugy, mint a lazitd programokra. Fontos, hogy j6 legyen az dnismerete,
magabiztos, széles latdkord legyen, ismerje az erésségeit, gyengeségeit, emellett
a kitartas és kudarctirés vagy akar a siker feldolgozasa is elengedhetetlen.
Ahhoz, hogy a fejlesztés megfeleld legyen, elengedhetetlen a csapatmunka, azaz
pedagoégus, sziilé, edzd, mentor egylttmiikodése a tanulé fejlesztése, sikereinek
elérése érdekében.

Milyen tandcsokkal tudjdk elldtni a tehetséges didkok sziileit?

A szulékkel valé egyuttmikddés nagyon fontos terlilete tehetséggondozé
tevékenységlinknek. Ennek keretében a tehetségazonositds eredményeirdl
tajékoztatjuk a  szliléket, ismertetjik velik gyermekeik egyéni
pedagodgiai, pszichologiai tesztek tikrében felallitott tehetségfejlesztési program
ismertetésével.

A sziléknek tartott tanacsadasok kitérnek a csalad tehetséggondozasban
betoltott szerepére, valamint a legljabb szakmai eredmények, a gyermekek
szamara elérhet6 tehetséggondozé programok bemutatasara is.



