»Minden tehetséggondozo program kiteljesitheti a benne dolgozo
pedagégust is” - véli Vargané Pulai Edina, a Kecskeméti Szakképzési Centrum
Gaspar Andras Technikum MTM programfeleldse és koordinatora. Nem csak a
didk élheti meg a sikereket a tehetséggondozé munka soran, hiszen a k6zos
munka eredményeként a pedagdégus szamara is ugyanolyan elismerést
jelenthet az altala felkészitett tanulé j6 eredménye.

Tandrai keretek kozott, de tandran kivili, szakkori foglalkozasokon is
foglalkoznak a tehetséges fiatalokkal a Kecskeméti Szakképzési Centrum Gaspar
Andrds Technikum Mingsitett Tehetséggondozd Mihely (MTM) pedagdgusai,
emelte ki Vargané Pulai Edina MTM programfelel8s. Azonban elarulta azt is,
hogy az igazan nagy kihivas szamukra a kett8s kiilonlegességli didkok fejlesztése.

- Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozd
programok?

Iskolankban 2015 6ta valésulnak meg komplex tehetséggondozd programok
akkreditalt kivalé tehetségpontként, illetve Mingsitett Tehetséggondozd
Mlhelyként. A tehetséggondozas tandrai keretben - differencialt
munkaltatassal -, illetve szakkdrdkben, mihelyekben valdsul meg. Els6sorban
gyakorlatorientalt, manualékhoz kotott kreativ folyamatok, illetve az interaktiv
tudasmegosztas mddszertanat alkalmazzuk. A kettds kilonlegesséqgi
tehetségeink rendszerben tartasa a cél: ehhez biztositjuk a folyamatjelleget, a
mentoralast, a mlhelymunkdk rendszeres monitoringjat. A szakmai
programunkban is jelen van kilon fejezetként a tehetséggondozas.

- Tapasztalataik  szerint melyek a  leggyakoribb  kihivdsok a
tehetséggondozds terliletén?

Kihivast szamunkra a kett&s kildnlegesséql didkjaink fejlesztése jelent. Az 6
esetikben komplex tehetséggondozé jo gyakorlatokat dolgoztunk ki: énerdsitd
technikak, 6nbizalom-tréningek, mentalis 6nismereti beszélgetések kisérik a
szakmai és kozismereti tehetséggondozast. Esetikben a tehetségsegités
nemcsak a targyi tudas fejlesztésébdl, a terhelés fokozatos emelésébdl all,
hanem parhuzamosan zajlé személyiségfejlesztés is zajlik.

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muihelykéent is mukodik, illetve, hogy - akdr tagabb értelemben is - részt



vesz a Tehetségek Magyarorszdga projektben?

Iskolankban a tehetséggondozasnak tradiciondlis jellege volt, amely a
klasszikusnak mondhaté modellekre épllt. MTM-ként fdékuszba helyeztik és
atkereteztik jé gyakorlatainkat, adaptalhatéva tettik és megmutattuk azok
mikodését nemcsak az iskolaban, hanem a Szakképzés Centrum
tagintézményei, illetve a varos Tehetségpontjai korében. Az MTM titulus
egyUttal maga utan vonta a tudasmegosztds valtozatos mddszertanat:
mlhelynapokat, szakmai workshopokat, borzéket szerveztiink. Gazdagitottuk jo
gyakorlatainkat és milihelyeinket. Ebben folyamatosan éreztik a Nemzeti
Tehetség Kozpont jelenlétét: rendezvényeinket és eszkdzellatottsagunkat is
kiemelten figyelemmel kisérték, tamogattak. Tehetséggondozd miihelyeinkben
rendészetis  didkok, magasépitd technikusok, k6zlekedésgépészek,
kiadvanyszerkeszt6k és fotografusok tevékenykednek kivalé szakmai tanarok
vezetése és iranymutatasa mellett. A Nemzeti Tehetség Kézpont sokszin(
tovabbképzési  kindlata segitette tandraink  munkajat, mddszertani
gazdagodasat. Kiemelném megvaldsitott programjaink kozil az ENKEP-
dimenzidék a tehetséggondozasban cimld mddszertani borzénket, ahol az
interperszonalis tehetségterlilet sokszinl fejlesztési lehetdségét tudtuk
bemutatni és megosztani kivald meghivott el8addk, illetve sajat mihelyeink
k6zrem(ikodésével. Iskolank j6 gyakorlatai kdzil az ART-mdhely illetve a Kreator
Szinhazpedagdgia mihely tematikajat atvették a tehetségpontként miikodd
altalanos iskoldk, valamint a szakképzési centrum két tagintézménye is. Megyei
és regionalis szinten is jelen vagyunk, ugyanis a beiskolazasi programunk fontos
része a palyaorientdcios stratégia. Ebben jelen vannak a bemutathatd jé
gyakorlatok, amelyekkel megszdlitjuk a megye altalanos iskolait. Tobb
alkalommal tartottunk el6adast a tehetségmihelyeinkrél, s mutattunk be jé
gyakorlatot azzal a céllal, hogy elnyerjik a nyolcadikosok tetszését, s hozzank
jelentkezzenek.

- Tapasztalataik szerint az alap pedagdgiai ismereteken, készségeken és
kompetencidkon tul sziikségtik van-e specidlis ismeretekre, technikdkra a
tehetséggondozdsaban résztvevd tandroknak? Ha igen, melyek ezek?

Minden tehetséggondozd program kiteljesitheti a benne dolgozé pedagdgust is.

Fontos, hogy a tehetségsegitd tanar autondm személyiség legyen, vallalkozé
szellemli, s ne keverje Ossze a pedagdgus szabadsagat a pedagdgiai

szabatossaggal. Szakmai kompetenciajaban megingathatatlannak kell lennie.



Ugy gondolom, hogy a legfontosabb elvérds a tehetséggondozé tanarokkal
szemben annak szem el8tt tartdsa, hogy a tehetséggondozas soha nem oncéld,
mindig a didknak szdl. A fejl6édést a hozza vezetd utak mindsitik. A tanar munkdja
a lehet8ségek biztositasa és a tanitvanyok batoritasa. Meg kell tanitani
didkjainkat, hogyan valjanak nyitottabba, érzékenyebbé, hogyan fogadjak el
masok javaslatait, s hogyan dolgozzanak ki lehetséges megoldasokat. Minden
tehetségben az egyedit, a megismételhetetlent kell keresni, sugalmazassal,
Ovatos vezetéssel. A tanarnak nagy onfegyelemre és én-er8re van sziksége
ahhoz, hogy az altala kibontakozé tehetséget szarnyalni hagyja. Fel kell ismernie,
mikor lehet elengedni a gyermeket a tehetséggondozas folyamataban. Ez a
levalas nem hirtelen kell, hogy megtorténjen. A tanar fokozatos hattérbe
hizodasaval segitheti ezt el évek hosszd munkaja soran. Gyermekkorban a
tehetség fejlesztése folyamatos, de el kell fogadnunk azt a helyzetet is, amikor a
tanitvany tulné mesterén. A hattérbdl figyelhetjik, terelhetjik, de nem
iranyithatjuk! Valéjaban a megfeleld iranyultsagu felkészités, gondozas végsd

céljaaz 6nalld, a konvencionalison tulmutato problémamegoldas.

- Az Onék tapasztalatai szerint milyen pedagdgiai technikdkkal, médszerekkel
lehet 6szténdzni egy tehetséges, de alacsony motivdcios szinttel rendelkezé
didkot?

A szakképzési profilba illesztett tehetséggondozas alapvetése: a duadlis képzés
egyedi vonasokkal ruhdzza fel a tehetségsegitést. Itt szlkséges és indokolt, hogy
a szakmai képességfejlesztés kerlljon elb6térbe: ezt a magas déraszamban
oktatott szaktargyak lehetdvé teszik, de a kdzismereti érak csdkkentése maga
utan vonja a tehetség kifutdsi idejének, illetve a szakagra torténd
beszlkilésének a veszélyét, kilonos tekintettel a szakkozépiskolai képzésére.

Ezért fontos, hogy a szakmai gondozas mellett folyamatos énerdsitd, asszertiv



technikdara épll6 személyiségfejlesztést, mentalis gondozast is kapjanak
tehetségigéreteink. Iskolankra a kettds cimkéjd tehetség a jellemzd. Sok
tehetséglink rejtve marad, mivel eleve hatranyokkal érkezik (szocialis, tanuldsi).
Ezek a tanuldk nehezen illeszthetfek be egy tehetséggondozd, hosszUtavu
projektbe, esetiikben a hatranykompenzalas (felzarkéztatas ) is iddigényes. Sok
rejtett tehetségiink a lemorzsolédas miatt elveszik. Megoldandé feladat a
lemorzsolddas csokkentése, a kettds cimkéjd tehetségek iskolai rendszerben
tartasa. Fontos kihivas még, hogy a szocidlisan hatranyos helyzetd
tehetségigéreteinket visszatartsuk a munka vilaganak kihivasaitél, tamogatni
tudjuk Oket a tovabbtanuldasukban - lehet8ség szerint a technikusi képzésig,
illetve a fels6fokd dudlis partnereink iranyaban is. Ehhez sziikséges az él§ és

hatékony egylttmdkodés a dualis felsGoktatas intézményeivel.



