A sikert nem lehet egyéni eredményként definidlni, féleg, ha
tehetséggondozasrél van szd. A célok megvaldsulasa és az elért eredmény
mindig a tanar-didk kapcsolat és munka tokéletes koordinaciojanak a
gyiimolcse - véli Schnell Ildikd, a Kecskeméti Bolyai Janos Gimnazium
Mindsitett Tehetséggondozé Miihely programfelelése. A pedagogus interja
keretében avatott be minket, hogy milyen részletes és komplex rendszerben

valosul meg a tehetséggondozas az intézményben.

A tehetséggondozas eredményessége nem egy személyen mulik, ahogy nem is

csak egy pedagogus felel egy-egy didk elért eredményeiért. Fontos az

0sszehangolt munka a szaktanar, az osztalyféndk és mas, az intézményen belll

és kivul dolgozd szakemberek k6zott. Schnell Ildikd, a Kecskeméti Bolyai Janos

Gimnazium Mindsitett Tehetséggondozd Mlihely programfelelése mutatott ra,
hogy jelenleg nincs olyan didk, akit valamilyen médon ne érintenének az iskolai

programok és szakkori foglalkozasok. Természetesen azt is igyekeztiink

kideriteni, milyen moédszerrel valésithatéd meg az intézmény didkjainak ilyen

széles kord elérése és bevonasa.

- Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozd
programok?

A tudatos tehetséggondozas az iskolaalapitas 6ta (1987) zajlik a Kecskeméti

Bolyai Janos Gimnaziumban, mivel az elsé pillanattél kezdve voltak az

intézményben emelt szintl képzési formak. A még ma is jellemzd harom &

terllet - matematika, nyelvek, sport - a kezdetek o6ta kiemelt tagozatként
mikddik. Gimnaziumunk az els6é két évtizedben végzett pedagdgiai
tevékenysége eredményeként 2008-ban nyerte el a Tehetséggondozd
Kozépiskola cimet, és az intézmény tehetséggondozd munkajat tamogatd
Appendix Alapitvany ugyanebben az évben hozta létre az elsd kecskeméti

tehetségpontot a MATEGYE alapitvannyal kézbsen. Az Appendix A lapitvany
azdta mar haromszor szerezte meg az Akkreditalt Kivaloé Tehetségpont cimet, s

emellett a Kecskeméti Tehetségsegitd Tanacs alapito tagja is.

Ma a gimnaziumban nincsen diak, aki a tehetséggondozds valamilyen
formajaban ne venne részt. Az évtizedek soran a hagyomanyos tagozatos keret

bévilt az informatikaval, illetve az idegen nyelvek tertletén médosult, az angol

és a német emelt szintl képzés mellett a spanyol-magyar két tanitasi nyelvi

osztalyunk gazdagitotta a kinalatot. Persze a tandrai kereteken tul szamos

szakkor és versenyfelkészit6 foglalkozas segitiadidkokat a fejlédésben.E mellett
kollégaink az iskolavezetéssel kardltve kihasznalnak minden Nemzeti Tehetség



Program palyazati lehet6séget a projekt alapl tehetségmihelyek
m(ikodtetésére. lgy nyilt lehet8ség az elmllt években mlivészeti, mérnoki és
robotika tehetségmdihelyek inditasarais.

A tehetséggondozas fontos elemét jelentik a sajat szervezésl tehetséggondozé
versenyek, illetve a kiils versenyeken valé részvétel is.

Kiemelt jelent8ségliek az évente megszervezett tehetségnapi rendezvényeink,
amelyek a didkok szamara jelentenek bemutatkozasi lehet6séget, emellett
szamos gazdagitd programot szervezlink tanuldinknak.

A tehetséggondozas nagy hangsulyt kap a pedagdgiai programunkban, ahol
nemcsak az intézményi tehetséggondozas folyamata kdvethetd nyomon, de
szerepelnek a tehetséggondozasban kiemelt szerepet jatszé haldzati
partnereink is.

- Tapasztalataik  szerint melyek a leggyakoribb  kihivdsok a
tehetséggondozds terliletén?

A tehetséggondozas egyik nagy kihivasa az egyedi tehetségek és a komplex
seqgitd folyamat 6sszehangolasa. Ez nem nyugodhat egyetlen pedagdgus vallan.
Az osztdlyféndoknek, a szaktanaroknak, a szuléknek és akar az
iskolapszicholégusnak kozdsen kell a fiatalt a fejlédésben segitenilik. Minden
tehetséges didk egyedi segitséget igényel az optimalis fejlédéshez.

A masik komoly kihivas az alulteljesit§ tehetségek felismerése és motivalasa,
amely soran még nagyobb szikség van a szakmai egyuttmdkodésre, a
pedagdgusok és sziil8k kozotti parbeszédre, s akar kortars segiték bevonasara is.
Tanuléparok alakitdsa komoly segitséget szokott jelenteni.

Kihivast jelent az intézményen belll azoknak a tehetségterlleteknek a
fejlesztése, amelyek tandérakon kevésbé kerlilnek fdkuszba, mint példaul a
kilonbdz6 milvészeti agak (el6addmivészet, szinjatszas, kreativ iras). Sok
didkunk  van, akik  kifejezetten ezekben a  tevékenységekben,
alkotofolyamatokban tudnak kiteljesedni. Szamukra szervezzik a szinjatszo,
versmondd szakkdreinket és tehetségm(ihelyeinket.

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muihelykéent is mukodik, illetve, hogy - akdr tagabb értelemben is - részt
vesz a Tehetségek Magyarorszdga projektben?

A palyazat megirasakor az motivalta az iskolavezetést, hogy Uj lehet8séget
teremtsen a pedagdgusoknak a tovabbi fejlédésre, illetve teret és indittatast
kaphassanak kollégdink 0j tehetséggondozé formak megismerésére és
alkalmazasara. Nem kevésbé fontos cél volt a didkok szamara Ujabb



tehetséggondozd  tevékenységek biztositasa, illetve az eszkdzigényes
tehetségmdihelyek miikddtetéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa.
MTM-iskolaként megtapasztaltuk, hogy mennyire gazdagité a szakmai
egylttmdkodés, a halézatosodas.

MTM-ként jelent6s tamogatast kaptunk ahhoz, hogy olyan eszkdzigényes
tertleteket is, mint arobotika, fejleszteni tudjunk.

Az elmult években szamos program megvaldsulasat koszonhetjik annak, hogy a
Nemzeti Tehetség Kozpont kiemelten tamogat bennilinket. Az évente t6bbszor is
megszervezett, szakembereknek szé6l6 mihelymunkak mellett a diakoknak
rendezett  programok  kozidl  talan  az  élménypedagdgiai  bazisu
természettudomanyos programot emelném ki, amely csak MTM-ként valt
elérhetévé a szamunkra.

- Mit gondol, milyen egyéni, kozosségi, tarsadalmi haszna, hozadéka lehet a
tehetséggondozdsnak?

Lehet8séget biztosit arra, hogy segitsen megtapasztalni a sikert, s nem csupan

egyénként, hanem egy tanar-diak k6zott megvaldsuld k6zos munka koordinata-
rendszerében is. Ez a siker az, ami aztan tovabbi teljesitményre sarkall.

Kilonodsen fontosnak tartom azokat a palyazatokat, versenyeket, amelyekre
csapatként készilnek a didkok, s megtanuljdk egymas munkajat is becsilni,

felel8sséget vallalni a kdzos eredményért végzett tevékenységsoran . Tarsadalmi
szempontbdl kildndsen fontos, hogy a tehetséggondozasban elengedhetetlen
innovativ-kreativ szemlélet egyre szélesebb kdrben érvényesiljon.

- Az Onoék tapasztalatai szerint a szorgalmon tul melyek azok a készségek,
kompetencidk, amelyek révén kimagaslo eredmények elérésére lesz képes
egy didk?

A kimagasld eredményekhez szlikséges készségek és kompetenciak prioritasa
tehetségteriiletenként véltozik. Am ezektdl fiiggetleniil elképzelhetetlen
tartésan kiemelkedd eredményt elérni er8s bels6é motivacid, eltdkéltség,
kitartas, illetve autondm gondolkodasi képesség nélkdl.

Mivel ezeknek a képességeknek a fejlettsége, aranya diakonként mas és mas,
kllondsen fontosnak tartomaz MTM-iskolaként lehet&vé valt egyéni mentoralas
lehet8ségét. Nagyon szép sikereket konyvelhetlink el az elmult évek egyéni
mentoraltjait tekintve, s nyilvanvaléva valt, hogy kiemelkedd eredmények
elérésének, illetveaz alulteljesitd tehetségek fejlesztésének ez a leghatékonyabb
madja.






