A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium 2003-as alapitasa ota kiemelt
figyelmet fordit a tehetséggondozasra. Azt valljak, hogy a tehetségek
segitése, tamogatasa, inspiralasa nem csak az iskolak, hanem a kollégiumok
feladata is lehet, természetesen k6z6sen dolgozva a tobbi intézménnyel.

A Kaposvari Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium 2003-as alapitasa 6ta kiemelt
figyelmet fordit a tehetséggondozasra. Hujber Tamasné programfelel&s
elmondta, hogy szeretnék a kollégium szerepét hangsulyozni, tovabba az
intézmény célja bemutatni a kdrnyezetikben a tébbi intézménynek, hogy a
tehetséggondozas csak komplex rendszerben lehet igazan eredményes, és a jo
gyakorlatokkal motivaljak 6ket.

- Az intézményben midta valdsulnak meg tehetséggondozo programok?

A tehetséggondozas mar a 2003-as alapité okirat részeként is megjelent, a
rendezvények egyik kiemelt vonala is a kdzépiskolas korosztaly tehetségének
fejlesztése. Nagyobb hangsulyt ez a terilet 2008-ban kapott, amikor
Tehetségpontként regisztraltunk, ésa Dunantulon masodik kdznevelési
intézményként valtunk azza. Az6ta tobbszordsen akkreditalt kivald
Tehetségpontként mikddink. Az intézmény Pedagdgiai Programjat atszoévi a
tehetséggondozasrdél alkotott hitlink és szakmai felfogasunk. Emellett évek 6ta
amellékletét képezi az Intézményi Tehetséggondozd Program, amely
struktlrajaban egységbe 6tvozi az Arany Janos Tehetséggondozd Program
intézményi megvaldsulasa mellett a Tehetségpontban folyd munkat, az Eurdpai
Tehetségpontta valast, valamint a Mingsitett Tehetséggondozd Mlihelyként
valé mikodést. A tehetséggondozas folyamatat épplgy lebontja a
diagnosztikai, a fejlesztési feladatokra, mint a tehetség-tanacsadas vagy a
tehetség mentorélas folyamataira. Onallé kollégiumként a miikddéstink
alapvetése a tehetségek tamogatasa. Tobb mint 30 szakkorink és
tehetségmdihelylink indul be minden tanévben a tanuldk érdekl8déséhez
igazodva. Lehetdséget nydjtunk mas tehetségprogramban résztvevd didkok
rekreaciés tdmogatasara, a felkészllés hattérmunkaihoz hasznalhatjak
intézményi er6forrasainkat.

- Melyek a leggyakoribb kihivdsok a tehetséggondozds tertiletén?

A tehetséggondozas legnagyobb kihivasanak tartjuk a kozépiskolas korosztaly
mentalhigiénés megerdsitését, hiszen csak a kell6 dnismeret birtokaban
beszélhetiink tudatosan felépitett jov8képrdl, palyadt valasztasarol. A
mentalisan stabil didkok nem kételkednek sajat tehetséglikben, hanem azt



batran felvallalva mutatjak meg magukat. Erésiteni kell a fiatalokban ezt a
vonalat, mert a kdrnyezet kevésbé jelez vissza épitd szemlélettel az egyéni
erdsségekrdl. Mi hiszlink a fiatalokban. Megtanitjuk ket erre a hitre, és
prébaljuk alakitani kornyezetik latasmdédjat, elfogadd attitldjét ezen a
tertleten. Lathaté megrekedt folyamata a kbznevelésnek az dtmenetek
tamogatdasa. Nagyon kevés informacioval rendelkezlink didkjainkrdl. A
pedagdgiai diagnosztikat Ujra kell inditanunk 9. évfolyamon. Mi magunk évek
Ota kiemelt feladatunknak tekintjik diakjaink mentoralasat az atmenet
id6szakaban, felvenni a kapcsolatot fels6oktatasi mentorprogramokkal, vagy
k&zépiskolai bemutatkozd portfdélid 6sszedllitasara tanitani 8ket. Ennek a jé
gyakorlatat kidolgoztuk évodatdl a fels6oktatasig, és mar tobb intézmény
atvette kévetendd mintaként, adaptalt programként részben vagy egészben.
Nagyot Iéptlink el6re a tehetségdiagnosztika terliletén a mérési rendszerlink
teljes digitalizalasaval. Rugalmasabban, gyorsabban m(kodd rendszeriink képes
azonnali visszajelzést adni a tehetségazonositas folyamataban. Kihivasnak
tekintjlk még a tehetségfejlesztés lehetdségeinek felkutatasat: | ehetbséget a
bemutatkozasra, lehet8séget Uj terlletek kiprébalasara, Uj készségek,
képességek fejlesztésére. Kihivast jelent intézményi tehetséggondozé
programunk folyamatos fejlesztése, az intézményi szakmai folyamatok
rendszerszintd felépitése.
- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozod
Muhelyként is mukodik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt
vesz a Tehetségek Magyarorszdga projektben?

A Mindsitett Tehetséggondozd Miihelyek orszagos halézatahoz utolsé
intézményként, id8ben kicsit késébb csatlakoztunk, egyeduli 6nallé kbzépiskolai
kollégiumként. Palyazatunk beadasakor donté szempont volt, hogy
megmutassuk a kéznevelés intézményeinek a kollégiumi nevelésben rejlé
lehet8ségeket. A példaértékl munka, amit 14 éve végzink a tehetségfejlesztés
égisze alatt célirdnyosan, ériasi tamogatast kapott a Nemzeti Tehetség Kézpont
palyazati projektjétdl. Kiemelten kezelte a tehetség mentoralas szakmai,
modszertani folyamatat, amely keretén bellil az 6sszes tovabbképzést
elvégeztik (tantestlileti és kiscsoportos érintettséggel). Mentoraink
rendszeresen részt vettek a szakmai megbeszéléseken, ahol komoly
szupervizids esetismertetési tapasztalatra tettek szert. Didkjainkat kivaléan
inspirdlta a sikeres 6sztondijpalyazatok hosszu sora. A tehetséggondozé
munkak6zdsséglink éves tervezését is tudatosabb, szakmailag megfelelbb
szintre tudtuk emelni az MTM intézmények halézati tamogatasaval. Az
orszagos rendezvényeket mindig motivaltan latogattuk, és vallaltunk szerepet a
szakmai programokon. Ha kellett, beszamoltunk a végzett munkardl, ha kellett,
csapatjatékosként bizonyitottunk, vagy el6addként, szekcidvezetdként adtunk



at tapasztalatunkbél. Orémmel véllaltuk fel a palyaorientécids beszélgetésekre
valé mozgdsitas feladatat is, ahol didkjaink magas szamban, érdekl8dve vettek
részt, csupa pozitiv visszajelzéssel. Kilon 6rém volt szamunkra, hogy az
eszkbzbeszerzéssel tamogatni tudtunk olyan terlleteket, amelyek azéta
min&ségileg magasabb szintl munkat képesek végezni (példaul hattéreszkodzok
beszerzése sokszorositashoz, hangositashoz, logikai —matematikai
kompetenciafejlesztés tarsasjatékokkal, térbeli-vizudlis és motoros
tehetségteriiletek tdmogatésa eszkdzdkkel stb.). Erdekesek voltak azok a
rendezvények, amelyeken az MTM intézmények szekcidelbadasok keretében
mutathattak be j6 gyakorlataikat (példaul Pécs, Kaposvar). Az dnismereti
mdhelymunkank alkalmat ad arra, hogy jobban megismerjik didkjaink
korosztalyos jellemzdit, biztositva a tovabbfejl6dés lehetbségét szamukra.
Eppen aktuélis projektjeink lendiilete volt az, amit segitett és tdmogatott az
MTM intézmények halézata. Ezaltal n8tt a motivaciénk, és a szakmai
tudatossag egy Uj szintjére [éptlnk.

- Tapasztalataik szerint az alap pedagdgiai ismereteken, készségeken és
kompetencidkon tul szlikséglik van-e specidlis ismeretekre, technikakra a
tehetséggondozdsaban résztvevd tandroknak? Ha igen, melyek ezek?

A tehetséggondozas a pedagdgia sajatos terlilete, amihez kevés informaciot,
ismeretet kapunk az alap pedagdgiai tanulmanyok soran. Kiilsé és belsé
tovabbképzési rendszeriink megfeleléen innovativ struktiraja azt a célt
szolgalja, hogy intézménylink pedagdgusai szerezzék meg, és motivaltak
legyenek tudasuk, szakmai - mdodszertani ismeretik fejlesztésében, a tanult
ismeretek adaptaldsaban, valamint innovativ szemléletikkel tegyék lehetbévé a
rendszer folyamatos fejlesztését. Tamogatjuk a nevel&testileti k6zds
tovabbképzések szervezését. Akkreditalt képzések mellett egyéb
témaspecifikus ismeretatadasi folyamatokat is preferalunk. Az egyéni
ismereteket a nevel8testlleten belll — gyakorlatba dgyazottan —megosztjuk.
Valljuk, hogy csak az az ismeret a j6 ismeret, amit azonnal be tudunk épiteni az
eszkbztarunkba. A tovabbképzési tematikdk hasznositasat, beéplilését,
intézmények szamara kiemelten és magas szinvonalon biztositott tanfolyami
rendszer. Szivesen ismerkedtink az elmult években a kooperativ médszerekkel,
projekt- és dramapedagdgidval. Kiemelt terlletlink volt a pdlyaorientacio, az
élménypedagdgia, a gamifikacid. Teret adunk az egyéni érdekl|8dési
terlleteknek, tantargyi tovabbképzéseknek egyarant (példaul
konyvtarpedagdgia, kdrnyezeti nevelés). Fékuszba allitottuk a pedagdgiai



mentalhigiéné érvényesiilését, azokat a médszereket, amelyek alkalmazasaval
hatékonyabban tudunk kommunikalni az Alfa és Z generaciés fiatalokkal,
csaladjaikkal. Folyamatosan tanulunk beépithetd mdodszereket: reflexids
beszélgetés vezetését, hatékony tanuldmegismerési technikakat,
kommunikaciés médszereket (visszatilkrozés, pozitivkommunikacio, mediacids,
resztorativ technikdk). Tovabbra is tdmogatjuk az Eletrevalé program 7 szokas
elemeinek megjelenését, szemléletének dtadasat. Dolgozunk a Boldogsagéra
programmal. Ugy gondoljuk, hogy a tehetséggondozés egy dinamikusan fejl6dé
terilet, ami dinamikusan valtozni, fejlédni tudd tanari szemléletet, szaktudast
kivan. Ezt szakkdnyvek iranyitott feldolgozasaval és a tovabbképzési
rendszeriink megujitasaval érjuk el. Alapvetd ismeret a mérésmetodika, a
tanuldi adatok begydjtése, feldolgozasa, értelmezése, beépitése a tanuldk
egyéni fejlesztési tervébe. Kiemelt feladatunk ennek érdekében az Gjonnan
érkez@ pedagdgusok mentoralasa, felkészitése a belsd diagnosztikai rendszer
értelmezésére. Sajat kompetenciank alakitasaban nagy szerepe van a belsé
tovabbképzési napoknak, amikor mdédszertani ismeretatadas torténik.

- Az intézményben hogyan, milyen elemekbdl éplil fel tehetséggondozo
rendszer, és hogyan mukodik az?

Intézménylnk tehetséggondozd munkdjat segiti a Magyar Tudas — Magyar
Hatalom Alapitvany munkaja. Az alapitvany lehet8séget biztosit egyéni és
csoportos tehetséggazdagitd rendezvényeken valé részvételre, verseny
nevezési dijak tamogatdsara, valamint egyéni eszkdzbeszerzésre. Az Arany
Janos Tehetséggondozd Program el8seqiti pilot programok megvalésitasat,
majd teljes intézményi korben valé bevezetését, a hatékony adaptaciot. A
Tehetségpont és Eurdpai Tehetségpont tagsagunk tamogatja a halézati
egylttmikddésiinket orszagosan és a hataron tuli térségben egyarant. Ezt
erdsiti a masodik sikeres bazisintézményi palyazatunk, valamint ezt tette kerek
egésszé a MinGsitett Tehetséggondozd MUihely tagsagunk is. Kivald halézatok
jottek létre, amelynek mi is részesei lehetink.

A halézati egylttmikddés mindig tobbet jelent egy intézményi programnal.
Hozzdadja azt az erds szinergiat, amitél képesek vagyunk egymastol
hatékonyabban tanulni. Innovativ torekvéseinket 2008-tdl a céliranyosan
megvaldsuld tehetség palyazatok tamogattak. Tobbek k6zott ettdl az id6tdl
alakult ki a tehetségmentoralds gyakorlata, vagy tokéletesitettik az egyéni
fejlesztési programunkat a tehetséges didkjainknal. Felépitettik a tanuléi életut
tamogatdé programot, ami hatékonyan késziti fel tanuldinkat akar a fels6oktatas
vagy a szakképzés, esetleg a munka vilagaba torténd atmenetre. Raleltlink egy



Uj, er6s tehetségtertilet méltd gondozasara, és kiemelten foglalkozunk a kortars
vezetd tehetségekkel. Felépitettik és folyamatosan fejlesztjik intézményi
mentalhigiénés programunkat. Sikeres palyazatok tamogatasaval foglalkozunk
a képzdmlivészet és média teriletén tehetséges tanuldkkal. A képzdmlivészet
mellett felépitettink tobb mlivészeti agat is, amiben kiemelkedd
tehetségfejlesztést valdsitunk meg, ilyen tobbek k6z6tt a drama—-szinjatszas
terllete. Didkjaink kiildndsen szeretik azokat a projekteket, amelyekben tébb
tehetségterilet dpolasat tudjuk 6sszekapcsolni és ez altal valami Gjat felépiteni.
Ilyen programunk volt a média —irodalom, majd képzémdvészet, aztan a sport
terilleteinek 6sszekapcsolasa, a képzémdivészet és a kornyezetvédelem fuzidja,
illetve a matematika - logikai tehetségek fejlesztése a képzdmiivészet és a jaték
eszkoztaraval. Kiemelked§ innovacidja intézményltnknek a Kre -Aktiv Motivacids
projekt, amelynek keretében tanuldink 6nallé projektet valdsithatnak meg 11.
évfolyamon, belekéstolva az egyéni vagy kiscsoportos kutatdmunka 6romébe.
Az itt megszerzett kutatdsmddszertani ismeret és az egyéni projektvezetés
tapasztalata megfelel&en inspiralta didkjainkat. Zenei projektlink pedig minden
évben zenekari egyltt zenélés lehet8ségét kinalja azoknak a diakoknak, akik
hangszeres tudassal birnak. De akar az intraperszonalis terllet kiemelt
Onfejlesztését nézzik, vagy a kdrnyezetvédelmi csoport programjait, a tobb
sportagra kiterjedd sikeres mozgasprogramunkat (kosarlabda, kézilabda,
roplabda, jéga, aerobic, falmaszas, asztalitenisz, futball, korcsolya) a
megvaldsulé mentalhigiénés programelemekkel, mind azt a célt szolgalja, hogy
tamogassuk didkjaink kbézvetlen tehetségfejlesztését, vagy célzottan
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stresszkezelésével, feszlltségoldasaval.



