A Gyongyosi Berze Nagy Janos Gimnazium a jaras egyetlen gimnaziumaként
felel a kozel 40 ezer fos telepiilés fiataljainak oktatasaért, aminek szerves
részét képezi a tehetséggondozas is. Az MTM cim elnyerése inspiralta és
motivalta a tanarokat, és ennek koszonhetden béviilhetett a szakmai
portfoliojuk, valamint az 6sztondijpalyazatok a diakok fejlodésére is pozitiv
hatassal voltak.

Gyurkod Péter, a Gyongydsi Berze Nagy Janos Gimnazium Mindsitett
Tehetséggondozé Muihely programfeleldse és igazgatéhelyettese beszélt arrél,
milyen szerepet tolt be az iskola életében a tehetséggondozas. Az iskolaban
kiilondsen fontosnak tekintik ezt a terlletet, |Iévén, hogy a jaras egyetlen
gimnaziumaként nagyon sok diak képzéséért tartoznak felel6sséggel. A
Mindsitett Tehetséggondozé Mihely (MTM) cim elnyerése elétt is nagy
hangsulyt fektettek erre a tevékenységre, és az elismerés tovabbi megerdsitést
jelentett a pedagogusok szamara.

- Az Onoék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozé
programok?

Iskolankban folyamatosan jelen van a tehetséggondozas, |évén, hogy a jaras
egyetlen gimnaziuma, illetve, hogy 8 osztalyos képzésében mar az altalanos
iskolak legtehetségesebb tanuléit is magaba integralja.

Ez a munka tehetséggondozé versenyeinktdl (amelyek egy része a
kozoktatasba, masik része a felsGoktatasba valé bejutast / integralast segiti), a
kiilénb6z6 tantargyi szakkorokon at az Onképzé kérokig tart. Mind tanulmanyi,
mind muvészeti, mind pedig sportolasi téren biztosit az iskola egyéni, kis- és
nagycsoportos foglalkozasokat. Mindezek természetesen az iskola Pedagbgiai
Programjaban is tételesen szerepelnek.

- Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivdsok a
tehetséggondozads tertiletén?

A legnagyobb kihivas az idé! Sem felmérni, sem megtalalni nem olyan nehéz a
tehetséges(ebb) didkot, mert vagy 6nmagat mutatja meg, mert j6 valamiben,
vagy a szertedgaz6 programjaink kdzben a gyerekeken latszik az affinitas.

Az viszont, hogy a rengeteg tanéra, szakkor, kiilonéra, sport / mdlvészeti
foglalkozasok és (bejarésoknak) utazas kozepette mikor lehet olyan egyezé
idépontot talalni, amely a didknak is és a tanarnak is egyarant megfelel, na az az
igazi kihivas!



- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muihelyként is mikédik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt vesz a
Tehetségek Magyarorszaga projektben?

Egy Ujabb cim, amivel a hozzank jelentkezéket lehet inspiralni, tehat dgymond
marketing eszkoz is. Egy olyan cim, amelynek tartalmat eddig is végezte az
orvend a dij elnyerése 6ta van igazan lehetdség. A palyazat kezdetéhez képest
sokat médosult az MTM-ben végzett munkakrél kialakitott elképzelésiink. A
szakmai portfélié béviilt, hiszen a mentortanaroknak és az
osztondijpalyazatoknak készonhetéen ezekre egyre nagyobb a kereslet.

Az iskola IKT portfélidja is béviil, hiszen az eszkdztamogatasoknak
koszonhetben elérhettiik azt, hogy minden tantermiinkben ugyanazon
feltételek mellett tanulhassanak diakjaink és oktathassanak tanaraink!

A tehetséggondozo6 programok és midhelymunkak révén olyan rendezvényeket
szervezhettlink, amelyeket mas koriilmények kéz6tt nem, vagy csak igen
korilményesen tudtunk volna megtenni. Mindez a palyazat keretében
megvaldsul6 anyagi tamogatasnak készonheté. ,

A kozel 40 ezer f6s kistérség egyetlen gimnaziuma vagyunk. Radadasul az orszag
100 legjobb iskolaja kozt, a megye elséje évek 6ta. Ez kdszonhet6 a
didkjainknak, akik tulnyomo részt a kornyék iskolaibél jonnek hozzank.
Koszonhet6 annak a sokrétli tevékenységnek, amit az iskola és a benne [évé
tanarok és dolgozok egytttesen végeznek. Valamint koszonheté annak, hogy
igyeksziink segiteni, kapcsolatot apolni, rendezvényeket szervezni a kdrnyék
szereplGivel, szerepléinek, Ugy, mint iskolak, évodak, koziletek vagy cégek.

- Tapasztalataik szerint az alap pedagdgiai ismereteken, készségeken és
kompetencidkon tul sztikséglik van-e specidlis ismeretekre, technikdkra a
tehetséggondozdsaban résztvevd tandroknak? Ha igen, melyek ezek?

Az alapkompetenciakon tul is sok minden masra sziiksége lehet a tanaroknak,
hogy eredményesen végezzék a tehetséggondozast, a teljesség igénye nélkiil
ezek a tanari attitlidok: empatia, pszicholégiai tapasztalatok, vilaglatas,
tirelem, erélyesség, vidamsag, elhivatottsag...

-Az Onék tapasztalatai szerint milyen pedagdgiai technikdkkal, médszerekkel
lehet 6sztonozni egy tehetséges, de alacsony motivdcios szinttel rendelkezé
didkot?



A folyamatos tamogatason és foglalkozasokon tul nagyszer(i motivacids szerepe
van az anyagi 6sztonzésnek, 6sztondijaknak, erkdlcsi tamogatasnak is. Tovabba
tapasztalatszerzés és a sikerélmények névelése miatt nagyon jok a gyakorlati
(munka)helyek, de fontos, hogy a didkoknak mindig mutassunk egy kévetendé
példat, egy példaképet.



