A tehetséges gyermekek esetében fontos, hogy rendelkezzenek az
onszervezés képességével, és képesek legyenek elérni céljaikat. . Az E6tvos
Jézsef Gimnazium és Kollégium tanarai mindent megtesznek azért, hogy
fejlesszék a gyermekek készségeit, melyek elengedhetetlenek a tehetségiik
kibontakozasahoz.

Az EGtvos Jozsef Gimnazium és Kollégium 2017-ben kapta meg a Mindsitett
Tehetséggondozé Miihely (MTM) cimet. Major-Rochlitz Agnes igazgaté-
helyettes, MTM programfelelds, valamint Krisztin-Németh Andrea és Kisék
Agnes MTM mentorok meséltek az évtizedes multra visszatekintd
tehetséggondozasrdl, amelyet folyamatosan fejlesztenek az intézményben.

- Midta valdsulnak meg tehetséggondozo programok az intézményben?

Intézménylinkben évtizedek éta folytatunk tehetséggondozd tevékenységet
programjainkhoz, tagozatainkhoz kapcsoléddéan, valamint palyazatok és
projektek keretében. Tudatosan vallaljuk a kor elvarasainak megfelel§
természettudomanyos, matematikai, m@iszaki, human, nyelvi és informatikai
oktatas szinvonalas megvalésitasat, egy megyei tudaskdzpont megteremtését.
Intézménylink 2001 étarészt vesz az Arany Janos Tehetséggondozd
Programban. 2015-ben nyertik el a z akkreditalt kivalé tehetségpont mindsitést,
2017-ben a Minésitett Tehetséggondozé Mlhely (MTM) cimet.

Partnerkapcsolatainknak kdszonhet8en kutatdk és egyetemi tanarok tartanak
el6adasokat didkjainknak, és évente tobb tudomanyos kiallitasra,
gyérldtogatasra és bemutatdra vissziik az érdekl&d6 didkokat. Az Oveges-labor
korszer( laboratériumi eszkbzei naprakésszeé teszik diakjaink
természettudomanyos oktatasat, a labor ad helyet robotika szakkoriinknek és a
versenyfelkészllésnek.

Tehetséges didkjaink indulnak az OKTV-n, nemzetkdzi és orszagos versenyeken.
Négy évtizedes hagyomanyokkal biré orszagos tanulmanyi versenyt szervez
tantestiletlnk, matematika-fizika, magyar irodalom, spanyol nyelv és f6ldrajz
témakorben.

A gimnaziumban m(ikddik magyar-angol két tanitasi nyelv( tagozat,, német
nyelvi tagozat, matematika tagozat, biolégia-kémia tagozat, human tagozat,
sportiskolai képzés és az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program csoportja.

- Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivdsok a
tehetséggondozads tertiletén?



A tehetséges diakok felismerésérésében nagy tapasztalattal rendelkeznek
kollégaink. A tanuldk tobbségénél mar korabban felfigyelhettink
teljesitményikre, képességeikre, mivel a varosi és kornyékbeli dltalanos
iskoldkkal szoros kapcsolatot tartunk, nyomon kdvetjik eredményeiket, vannak
k6z0s rendezvényeink. A 9-es diakokat hamar megismerjik, [atjuk
személyiséglket, lelkesedésliket, szorgalmukat, érdekl8dési koriket. Fel lehet
ismerni a tehetségigéreteket, amikor feladatmegoldas soran megproébalnak
altalanositani, gondolatmenetikben nem a megszokott utat kbvetnek, a tételek
bizonyitasat is igénylik. A szaktanarok latjak teszteredményeiket,
projektmunkaikat, versenyeredményeiket.

Nehézséget inkabb az okoz, hogy a diakok és tanarok altalanos leterheltsége
nagy, ezért minden plusz feladatra szant id§ és energia valaminek a rovasara
megy. Intézménylinkben a tagozatos rendszer azt biztositja, hogy a didkok
eleve olyan csoportokba jarnak, ami tébbnyire 6sszhangban van a
tehetségtertletikkel. A tagozatos rendszer elénye, hogy a kiemelt tantargyakat
emelt éraszamban és csoportbontasban tanuljak a didkok, igy tobb lehet8ség
van a kiegész it anyagok elsajatitasara, egyéni fejlesztésre és
versenyfelkészitésre. Gyakran el6fordul, hogy a klils8s szakemberek altal tartott
el6adasokat, bemutatdkat is a tantargy éraihoz igazodva szervezziik, igy nem
Utkozik a didkok egyéb elfoglaltsagaval.

A délutani szakkori és egyéni foglalkozasokon a szaktanarok céliranyosan
tudnak foglalkozni a tehetséges didkokkal.

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Mihelyként is miikodik, illetve, hogy — akar tdgabb értelemben is -
részt vesz a Tehetségek Magyarorszaga projektben?

Gimnaziumunk mindig is hangsulyt fektetett a tehetséggondozasra. Az Arany
Janos Tehetséggondozd Program, tagozatos rendszertiink, az dltalunk szervezett
orszagos versenyek, az Oveges-laborhoz kapcsolédé rendezvényeink és szamos
mas tevékenységlink miatt Ggy gondoltuk, hogy alkalmasak lehetliink az MTM
cim elnyerésére.

A célunk az volt, hogy a hagyomanyos tevékenységeinket tamogatni tudjuk, a
tanarainknak tovabbképzési lehet8séget tudjunk biztositani és tapasztalatokat
és jo gyakorlatokat tudjunk cserélni hasonlé intézményekkel.

A Nemzeti Tehetség Kozpont tamogatasaval kollégaink tovabbképzéseken
vehettek részt, a negyedik éve zajléd mentorprogram 20 didknak biztositott
egyéni fejlesztést és palyazati lehet8séget, mentor kollégaink tovabbképzések
és szakmai egyuttmiikddések tevékeny részesei lehettek, évente 3-4
mlhelymunkahoz kaptunk tamogatast, laptopokkal és mas eszkdzdkkel



segitette a munkankat a program.

A tehetséghaldzatok kapcsolatrendszerében gimnaziumunk kiemelt
partnerkapcsolatot apol a varos két legnagyobb altalanos iskolajaval, tanaraink
szakmai munkakapcsolatban allnak.

Az Oveges-labor 11 kistérségi altaldnos iskoldval teremt partnerkapcsolatot.
Heti egy alkalommal tanitasi id6ben biztositunk lehet6séget szamukra a
laborhasznalatra szaktanari segitséggel.

- Tapasztalataik szerint az alap pedagdgiai ismereteken, készségeken és
kompetenciakon tul szikségik van-e specialis ismeretekre, technikdkra a
tehetséggondozasaban résztvevd tanaroknak? Ha igen, melyek ezek?

Természetesen sziiksége van a mentornak mesterségbeli tudasra, illetve olyan
személyiségjegyekre, mellyel a tehetség kibontakozasat el tudja mozditani. A
tehetség mindig eltér az atlagostdl, ezért nagy elfogadasra van sziikség, nem
mindig konnyl megtaldlni a k6zos hangot. Fontos, hogy észre tudja venni a
diakbanrejld lehet8séget és azt segitse kibontani.

- Az Onék intézményében hogyan, milyen elemekbdl épiil fel
tehetséggondozo rendszer, és hogyan mukodik az?

Intézménylinkben elsédlegesen a tagozatos rendszer adja a tehetséggondozas
alapjat. A tagozat tanulmanyi terllete irant elkételezettséget érzd diakok
kerilnek egy csoportba, osztalyba, ahol az emelt 6raszam és a csoportbontas
lehet8séget ad a kiegészit8 anyagok elsajatitasara, egyéni fejlesztésre és
versenyfelkészitésre.

A délutani szakkori foglalkozasok, énekkar, rajzszakkor, sportkérok a
tagozatoktdl fliggetlenil kinalnak lehet6séget a tehetséges diakok
képességeinek kibontakoztatasara.

A teljes gimnaziumot érint6 programjaink: E6tvos-nap, Tehetségnap, Kutatdk
éjszakaja. Ezek a programok minden diakunknak lehet8séget adnak, hogy
megismerjen olyan szakterilleteket, ahol esetleg kamatoztathatja képességeit.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program és a Nemzeti Tehetség Kozpont altal
tamogatott mentortanari tevékenység segiti az egyéni tehetségfejlesztést.

- Az Onék tapasztalatai szerint a szorgalmon tul melyek azok a készségek,
kompetencidk, amelyek révén kimagaslo eredmények elérésére lesz képes
egy didk?



Tapasztalatunk szerint egy tehetséges didk akkor érhet el kimagaslé
eredményeket, ha alazatos a tanulassal szemben. Nagyon fontos, hogy képes
legyen megérteni, hogy a tanulds mit adhat szamara, legyenek sajat céljai a
tanuldssal kapcsolatban. Rendelkezzen az dnszervezés képességével, vagyis jol
ossza be az idejét, feladatait. Képes legyen ellenallni annak, hogy a kortarsak
eltéritsék kitlzott céljaitdl.

Cél- és feladatorientaltsag, analitikus gondolkodas, sikerélményhez jutas,
hatarozottsdg, kockazatvallalas, monotdéniatlreés, kritikus gondolkodas,
problémaérzékenység, stressztlirés, rendszerszemlélet, ezek egylittese mind
fontos, hogy a tehetség kimagasld eredmények elérésére legyen képes.

- Mit gondol, milyen egyéni, kbzosségi, tarsadalmi haszna, hozadéka lehet
a tehetséggondozdsnak?

A gimnazium alapfeladata, hogy a tanuldknak a kdzismereti tantargyakbdl
széleskorl és mindségi oktatast nyujtson, megtanitsa 8ket a tanulasra, segitsen
megtalalni azt a terlletet, amiben tehetségesek és felkésziiljenek a
felsGoktatasra. Didkjaink az altalanos mlveltség és ismeretek elsajatitasa
mellett a tehetséggondozd tevékenységek révén lehetdséget kapnak arra, hogy
jobban megismerjék sajat képességeiket, onértékelésik és jovBképlk redlisan
fejlédjon, tehetséguk kibontakozzon.

Az egyéni fejlddéssel parhuzamosan minden munkafolyamatban hangsulyt
helyeziink arra, hogy egy-egy célért a csoportok tagjai hatékonyan
egyuttmikodjenek. Fontosnak tartjuk, hogy a k6zos gondolkodassal, feladatok
megosztasaval is hozzajaruljunk egyéniséglk és k6zdsségi magatartasuk
fejlesztéséhez.



