A ,bolyais szellemiség” atadasaban és a tehetséggondozasban is egyarant
elkotelezett az ELTE Bolyai Janos Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium
Mindsitett Tehetséggondozo Miihely. A tehetséggondozason tul a gyerekek
iskolai életének élménygazdagsagat és tanulmanyi elé6menetelét is

prioritasként kezelik.

Hajnak Erzsébet Zsuzsanna, az ELTE Bolyai Janos Gyakorlé Altaldnos Iskola és
Gimnazium Mindsitett Tehetséggondozd Mihely (MTM) programfelelése azt
vallja, hogy a Nemzeti Tehetség K6zponttal vald kapcsolatuk motival6 és erot
add az inteZmenynek, az iskolavezeteshek es’a szakmailag magas szintu munkat’
vegzo kollegainak egyarant.

- Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozo
programok?

A Tehetsedgek Magyarorszaga cimu kiemelt projekt kereteben a 2017/2018-as
tanev ota a Minositett Tehetseggondozo Muhely az ELTE Bolyai Janos Gyakorlo ~
Altalanos Iskola es’GimnaZium. A ,,gyakorloiskola” 1958 ota, ebben az

epulétben 1974 ota mukodik fokozatosan bovulo kepzesi kinalattal, most 32
tanulocsoporttal altalanos iskolai, nyolc- es’negyevfolyamos gimnaZiumi
osztalyokkal. Az iskolankban a tehetseggondozas™ felsooktatasi
kotelezettsedurk, alapfeladatunk reszekent kezdetektol fogva fontos resze a
napi munkanknak. Az intézmény vezetése és tantestllete elkbtelezett a
Pedagdgiai Programban foglaltak végrehajtasaban, iskolank jé hirének
megdrzésében és a ,bolyais szellemiség” atadasaban.

- Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivasok a
tehetséggondozads terliletén?

A tehetségazonositas médszereiben az elmult években Uj elemnek szamit az
MTM ,Otddikesek orszagos online mérése”, ami alapjan meglep&en sok a
kiemelked8en tehetséges tanuld, akikre kénnyebb volt ,ratalaini”. Ok tanari
egylttmlikddéssel egyéni fejlesztésben részesiilnek. Az MTM szervezésében
kollégandnk elvégezte a mérés vezetéséhez szlikséges képzést. A mért
eredmények szerint a zajl6 napi munka,a versenyeredménye ink alapjan és
olykor a didkok szocidlis helyzete szerint is sokkal tobb gyereket be lehetne-
kellene vonni a mentoralasba. Kollégaink tobb tantargybdl szivesen vallalnanak
mentori megbizatast - szlkség is lenne ra.



- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muihelyként is mikédik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt vesz a
Tehetségek Magyarorszaga projektben?

A Nemzeti Tehetség K6zpont Mindsitett Tehetséggondozd MUihely cim
Ujramindsités nélkili birtoklasanak id6tartama 5 év. Ezen id6szak alatt évente a
monitoring ldtogatason és a tanévvégi értékeléskor attekintjik a
tehetséggondozd munkat. Errél adatgylijtést végziink, és 6sszefoglald értékelés
készll. AMATEHETSZ dontése értelmében 2022-ig mentesilink a
Tehetségpont munkajanak felllvizsgalatatdl is. A Nemzeti Tehetség Kbézpont
munkatarsaival kivald, segitségre és tamogatasra fékuszald kapcsolatunk van.
Minden évben a maximalis 2-3 mlhelymunkat szervezhettiink. Két mentor
kollégat és a programfelelst, 6 mentoralt tanuld részére versenyre,
rendezvényre torténd utazasokat és eszkdéztamogatast kaptunk 3 alkalommal -
irodaszerek és laboreszk6zok, szamitdgépek és IKT eszk6zok formajaban -
tovabba konferencidkon, képzéseken, szupervizidon vehettink részt. Mérési-
értékelési eszkdzt hasznaltunk az 5. osztalyos orszagos méréshez.
Iskolapszicholdgusunk képzés utan alkalmazni tudjaa Woodcock-Johnson IV.
intelligencia tesztet is.

- Az Onék tapasztalatai szerint milyen pedagdgiai technikdkkal,
modszerekkel lehet 6szténdzni egy tehetséges, de alacsony motivdcios szinttel
rendelkezé didkot?

Az intézmény munkatarsaibdl alakult tehetséggondozd csoportban a
megalakulaskor jelentkezd kollégak kiemelten fontos, magas szint(
tehetségfejlesztd és tehetséggondozd szakmai tevékenységet végeznek.
Szamos tanartarsunk adta és adja be folyamatosan a tudomanyos fokozatok
elérésére, szakértdi és szaktanacsadoi feladatok ellatasara vonatkozé , illetve a
mesterpedagdgusi palydzatat — mindenki sikerrel megvédte, mar a
megvaldsitas fazisa zajlik. A palyazatokban mindenhol hangsulyos szerepe van a
tehetségfejlesztésnek, tehetséggondozasnak. A munkatarsaink a pedagdgus
elémeneteli rendszerben a lehet6 leghamarabb megszerzik a megfeleld
fokozatokat. Az MTM vallalt tevékenységeit és programjait az érkezd Uj
kollégak megismerik, tamogatjak. Kezdeményezéseiket 6rommel fogadjuk, a
programokba beépitjik, vagy Gjonnan inditjuk. Mellettik értelemszerlien az
iskola teljes tantestlletének és az itt dolgozdé mas beosztasl munkatarsainak
egyuttmlikddésére is szamithatunk.



- Mit gondol, milyen egyéni, kdzosségi hozadeéka lehet a
tehetséggondozdsnak?

A Bolyais Sziil6k Egyestlete és minden szil§, valamint a Bolyai Gyakorlds
Oregdidkok Kérébél a sziilékké, dolgozdkka, egyetemistakka valt didkjaink
aktivan és sokszinden segitik a mindennapokban k6zosséginket.

A tehetséges gyermekek versenyeztetését, a felkészilésiuket tobb formaban is
tamogatjak iskolan kivilrél szervezetek, csaladok, maganszemélyek és
felkésziilt szakemberek.

Az évkonyvben felsorolt és fel nem sorolt eredmények, események mogott
szertedgazo aktiv kapcsolati hald rejtézik.

Kulondsen fontossa valt a szeptemberi Csalddi nap és hozza kot8dbéen az MTM-
mel kdzbsen szervezett el6adas, ami mara intézményi szandékkal talalkozva
szUul8i kozremilkodéssel Bolyais Esték néven éves sorozatta valt. A Csaladi
napon van alkalmuk az osztaly gyerekeinek és szlileinek egymassal és a
pedagogusokkal valé kotetlen ismerkedésre, jatékra, tervezésre és oromre.



