Dr. Krakomperger Zsolt, a Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlo
Gimnaziuma és Altalanos Iskolajanak MTM programfeleldse szerint a
tehetségek azonositasa és egyéni igényeiknek megfelel6 fejlesztése jelenti a
legnagyobb kihivast, ezért nagyon fontos olyan eszk6z6k és gyakorlatok
megismerése, melyek és eldsegitik a megfelel6 tehetségazonositas utan a
személyre szabott tehetséggondozast.

Szinte az 6sszes tehetségterileten foglalkoznak a diakokkal a Debreceni
Egyetem Kossuth Lajos Gyakor|é Gimnaziuma és Altaldnos Iskoldja Mingsitett
Tehetséggondozé Mihelyben (MTM). A teljes kord tehetséggondozashoz
nélkllozhetetlen a tanarok felkészitése, mert alapvetd elvaras a médszertani
jartassag. "Dr. Krakomperger Zsolt MTM programfelel8s elmondta: a
tehetségek azonositasa mellett a legnagyobb kihivast az jelenti minden
tehetséges tanulé szamara egyéni, személyre szabott tehetséggondozd
stratégiat ajanljanak.

- Midta valdsulnak meg az intézményben a tehetséggondozd programok?

Az intézménylinkben mindig fontos feladatnak tekintettik a
tehetséggondozast, hivatalosan 2010-t8l vagyunk Akkreditalt Kivald
Tehetségpont. Szinte az 0sszes tehetségterileten (logikai-matematikai, nyelvi,
testi-kinesztetikus, térbeli, zenei, interperszonalis, intraperszonalis, vizualis,
kornyezeti-természettudomanyi) megvaldsitunk tehetséggondozé
programokat, melyek jelent8s része hagyomanyos szakkori formaban torténik,
amiket id6szakos projektekkel és palydzatokkal egészitlink ki. A
tehetséggondozasban is, hasonldan a napi gyakorlathoz, minél tébbféle
modszert alkalmazunk és kiprobalunk . A médszertani jartassag alapveté
elvaras, hiszen gyakorlé iskolaként ezeket meg kell ismertetnink a
tanarjeldltekkel. A tehetséggondozas szerves részét képezi a mindennapi
munkanknak, igy a pedagdgiai programban is megjelenik az alapelvek és célok
k6zott, tovabba kilon alpont is foglalkozik vele.

- Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivasok a
tehetséggondozads tertiletén?

A tehetségek felismerése és azonositasa nehéz feladat, de szerencsére
intézménylnkben vannak erre kidolgozott jé gyakorlatok és ezt a munkat segiti
két pszicholdgus is. Az azonositas utan jon véleménylnk szerint a nehezebb
feladat, hogy hogyan tudunk mindenkinek megfeleld személyre szabott
stratégiat biztositani. A tehetséggondozasban gyakran jellemz§ a csoportos
tehetséggondozas érdekl|8dési kor szerint, de ekkor nem biztos, hogy mindenkit
a szukséges teruleten fejlesztink. A személyre szabott fejlesztési stratégidk



kidolgozasa id6- és humaner&forras-igényes.

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muihelyként is mukédik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt
vesz a Tehetségek Magyarorszaga projektben?

Intézményiink eddig is gondot forditott a tehetséggondozasra, melynek
tarhazat, médszertanat és kapcsolatrendszerét szerettik volna fejleszteni az
MTM cim elnyerésével. Alapvetéen folytattuk eddigi tehetséggondozé
munkankat, amelyet két terileten sikerilt fejleszteni MTM-ként. Az egyik a
tehetségazonositas rendszerének intézményi kidolgozasa. Pszicholdgusaink
részt vettek az azonosité eszk6zok kipréobalasaban. A masik terllet a személyre
szabott mentoralas. Tobb kolléga is elvégezte a Nemzeti Tehetség Kozpont
(NTK) altal szervezett képzéseket és sikeresen valdsitott meg egyéni
mentoralasi programot. A Nemzeti Tehetség K&zpont segitségével bdvilt az
intézmény digitalis eszkdzparkja. Gyakorld iskolaként fontosnak tartjuk, hogy a
tanarjeldltek mar a gyakoroltatas soran megismerkedjenek a
tehetséggondozassal, annak lehet8ségeivel, ezért bevonjuk éket ebbe a
munkaba is. Szamos kollégank szaktanacsadoi feladatokat is ellat, amely soran
segiti a telepllés és a megye kollégait.

- Tapasztalataik szerint az alap pedagdgiai ismereteken, készségeken és
kompetencidkon tul sztikséglik van-e specidlis ismeretekre, technikdkra a
tehetséggondozdsdban résztvevé tandroknak? Ha igen, melyek ezek?

Mindenképpen szlikségesek specidlis ismeretek a tehetséggondozasban
résztvevd tanaroknak. Példaul pszicholdgiai ismeretekre van sziikséguk, mert a
kilonbdz6 tehetséges didkok (példaul alulteljesité tehetségek, kettds
kllonlegességl tehetségek, hatranyos helyzet( tehetségek stb.) kiilonb6z6
megkdzelitést igényelnek. Az esetek tobbségében nem szaktargyi fejlesztés
szikséges. Meg kell ismerni és meg kell tudni talalni a fejlesztendd terileteket
és a fejlesztésiikhdz sziikséges mdédszereket. Meg kell ismerni azokat a
szakembereket, alapitvanyokat, civil szervezeteket, akiket esetleg be lehet
vonni a tehetséggondozasba.

- Az Onék intézményében hogyan, milyen elemekbdl épiil fel
tehetséggondozo rendszer, és hogyan mukodik az?



Az elmult id8szakban nagyobb hangsulyt fektettiink a tehetségazonosito
rendszerink kidolgozasara. EI6z6leg jellemz&en érdeklb6dés vagy szaktanari
ajanlas alapjan vettek részt a diakok tehetséggondozé programokban. Az
elmult években kezdtik megvaldsitani a bejovd osztalyok tehetségazonositd
mérését az eqyik feladatellatasi helylinkon, amit a szeretnénk kiterjeszteni az
Osszes feladatellatasi helyre. Az azonositas eredményeinek hasznosulasat
szeretnénk fokozni, hogy minél tobb tehetségigéretnek tudjunk megfeleld
fejlesztést biztositani. Az MTM tagsagunk eredménye, hogy tobb kolléga is
végez egyéni mentoralast, melynek eredményeirdl beszamolnak, aminek
sikerességét latva ndvekszik azok szama, akik bekapcsolddnak ebbe a
tevékenységbe.



