30-35 szakkor foglalkozik a tehetséggondozassal a pécsi Ciszterci Rend Nagy
Lajos Gimnaziumban, ahol a tehetséggondozé munka elsédleges célja a
pedagogusai szerint, hogy segitsék a tehetséges didkok tehetségteriiletének
kibontakozasat. Ez nem csak az 6, de a kdrnyezete és a tarsadalom egészére is
hatassal lehet. A tehetséggondozas mindig csapatmunka, amelynek
eredményessége nagyban fiigg a kozos munka minéségétol.

Csikyné Radnai Eva és Hosszi Csaba, a pécsi Ciszterci Rend Nagy Lajos
Gimndzium Mindsitett Tehetséggondozé Mihely (MTM) tehetséggondozé
szakemberei, MTM mentorok mutattdk be azt az altaluk kidolgozott négy
lépcs8s modellt, amivel a tehetségazonositast és a tehetséges gyermekek
programba valé bevonasat végzik. Fontosnak tartjak, hogy a tanarok segitsenek
megteremteni a didkok szamdra az alkotashoz sziikséges kdrnyezetet, akar a
szUl6kkel valo egylttm(ikodés révén, akar az iskola keretein beldl.

- Az Onék intézményében midta valdsulnak meg tehetséggondozd
programok?

A Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimnaziumaban évtizedek éta magas szinvonall
tehetséggondozas folyik, melyet az elért versenyeredmények fényesen
bizonyitanak. Az iskolaban szakkori, mdhelyfoglalkozasok keretében folyik a
versenyekre, rendezvényekre, TUDOK-ra vald felkészités.

Iskolankban nagy hangsulyt fektetink a nagy mualtd természettudomanyos
tantargyak, humantargyak és a kilénbdz8 mivészeti agak minél sokszindbb
mlvelésére. Az orszagban iskolank az egyetlen, ahol néprajz-népmiivészet
iranyultsagu gimnaziumi osztaly mikodik.

Iskoldakban évente kozel 50 féle szakkdr mikodik hétrél-hétre, melybdl a
tehetséggondozassal 30-35 rendkivil valtozatos szakkéron foglalkozunk a
kiemelkedd képességekkel rendelkez6 tanuldkkal.

2011 szeptemberétdl mikddik az iskola kezelésében Atan mezei iskola. Célja,
hogy a didkokkal megismertesse a hagyomanyos, természetkozeli vilag értékeit,
a termeld, alkotdmunka élményeit.

Gimnaziumunkban rendhagyd modon az iskolai szlinetekben taborokat
szerveztlnk kilonbdz8 palyazatok segitségével. Ezek kozil kiemelnénk a
Tehetséggondozé kémia mlhelyt, a Biolégus tabort, a Fizikus tabort, a
Lovasijaszat tabort, valamint az Alkoto tabort.

Evfolyamszinten tdbb tandr irdnyitésaval, tobbféle férumon zajlik a kémia irdnt
érdekl6d6 tanuldk fejlesztése. A szakkori foglalkozasok tematikajat a kitlzott cél



hatarozza meg.

A szakkorokon igyekszink a tananyagot kibdviteni, elmélyiteni, az elméleti
ismereteket sok érdekes, gondolkodtatd feladaton keresztil alkalmazdképes
tudassa alakitani. Ekozben fejlesztjik a tanuldk figyelmét, emlékezetét, dontést
hozd, szabalyt kdvetd, Iényegkiemeld, rendszerezd, elemz8, problémamegoldd,
kommunikacids és narrativ képességeit. Ezen foglalkozasokon nyernek értelmet
a kémiai szamitasok, egy-egy probléma komplex megkdzelitésével eltlinnek a
természettudomanyos tantargyak ko&zotti hatarok, fejlédik kritikai érzékik,
valamint az informacidk kezelésével kapcsolatos képességeik.

Kémiaversenyre készUlé diakoknak egy féképp laboratériumi gyakorlatokbdl allé
egész éven at folydé foglalkozast tartunk.

- Tapasztalataik  szerint melyek a leggyakoribb  kihivdasok a
tehetséggondozads terliletén?

Iskolankban mar hosszl évek 6ta torténik a tehetségazonositds, majd a
tehetséggondozas.

Az elsb 1épés mindenképpen a tehetségazonositas, a jeldlés vagy onjeldlés. A
lényege, hogy a tehetségesnek gondolt gyereket jeldlik a programunkban vagy a
magat tehetségesnek tartd gyerek jelentkezik.

A kovetkez6 |épés mindenképpen a szilével és a tanarokkal vald jo,
egyuttmikodd kapcsolat kialakitasa.

A harmadik Iépés a teriletek szlikitése és pontositasa, a jeldltek képességeinek
pontos meghatarozasa, amit az intézményben dolgozd pszicholdgus is segit.
Negyedik l|épésként pedig a leghosszabb |épés kovetkezik: az el6z8 mérési
ponton jol teljesit6 gyermekek bevonasa a tehetséggondozd programba.

Egyetlen komoly problémaval szembesilink évrél-évre. A mai tehetséges
fiatalok nagyon leterheltek, alig taldlunk olyan id6t, amikor foglalkozni tudnank
vellk. Tobbnyire tobb tantargybdlis versenyeznek, szerencsére sportolnakiis, igy
a fenn maradé szabadidejik véges.

-Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Muihelyként is mukaodik, illetve, hogy - akdr tdgabb értelemben is - részt
vesz a Tehetségek Magyarorszdga projektben?

Az MTM cim elnyerése sokat segitett a tehetséggondozé programunk
meghatarozott és biztos keretek k6z6tt valé végzésére. Ezért tudjuk az eleve
szines tehetséggondozé portfolidinkat megtartani évrdl évre.



- Az Onék tapasztalatai szerint a szorgalmon tul melyek azok a készségek,
kompetencidk, amelyek révén kimagaslo eredmények elérésére lesz képes
egy didk?

Az elmult években tobb didkkal is foglalkoztunk személyesen. Tanulmanyi
eredményik nagyon eltéré volt. Voltak kifejezetten jol tanuld didkok, akik erds

bels6 motivacioval rendelkeztek a tanulas irant, és voltak, akik ebbdl a

szempontbdl kevésbé voltak motivéltak. Ugy gondoljuk, hogy a szorgalom
kulcsfontossagu barmilyen eredmény megsziletése szempontjabdl. Azonban
emellett nagyon fontos a motivaltsagis. Fontos, hogy a tanulé magaénak érezze

azt a programot, amin dolgozik. Fontosnak tartjuk, hogy a didk atélhesse az
alkotas 6romét, belerakhassa sajat kreativitasat a folyamatba. Fontos, hogy a

tehetséggondozd tanar - lehet8ségéhez mérten - hozzajaruljon annak a
hattérnek a megteremtéséhez akar a csaladban, akar az iskoldban a tanarok
kozott, vagy az osztalytarsak viszonylataban, amely szilkséges az
alkotdbmunkahoz. Fontos, hogy a tehetséggondozé tanar legyen eléggé
felkészilt, hogy ténylegesen érdemi, szakmai segitséget tudjon adni didkjanak,
ha szlkségessé valik.

Az évek soran nagyon kildnb6z6 személyiségl diakokkal dolgozhattunk egyttt a
tehetséggondozas soran, mindannyiuknak masok voltak az er@sségeik és a
fejlesztendd terileteik. A kimagaslé eredmények elérése szempontjabdl
kiemelnénk a kitartast, a bels6é motivaciét, a kivancsisagot, nyitottsagot. A

versenyeken (természettudomanyos teriiletekre fékuszalva) az a tapasztalat ,
hogy az el8bb emlitetteken tul azok a didkok szerepelnek kimagasldan jdl, akik az

élet legkllonbdzdbb terlleteirdl szarmazd ismereteiket, tudasukat is tudjak
alkalmazni, tudasuk képlékeny, kreativan, sokszor meglepben hasznaljak
mindazt, amit mar tanultak, tapasztaltak. Gondolhatnank mindezt sokszor
.Vvéletlen megérzésnek”, de hosszl évek tapasztalata, hogy ez nem egyszer(ien

.megérzés”, hanem valamiféle nagyon kulonleges ismerettdrsitds, valami
raérzés, valami olyannak a meglatasa, amire nem mindenki képes.

- Mit gondolnak, milyen egyéni, k6zosségi, tdarsadalmi haszna, hozadéka
lehet a tehetséggondozdsnak?

Az elsddleges cél, hogy segitsik egy-egy tehetséges didk, illetve egy didk egy
tehetségtertletének a kibontakozasat. Ez akar meghatarozhatja a tanuld jovéjét
is. Masfel6l az a tapasztalat, hogy egy-egy tanulénak a sikere a tagabb
kérnyezetére is hat. Tobben is megprébalnak hasonlét csinalni, foglalkozni
kezdenek sajat tehetségterileteik kibontakoztatdsaval. Példaul megkeresnek
tanarokat, hogy segitsék munkajukat. Masfel6l a tehetséggondozasban vald



részvétel mind a tanadr, mind a didk részérdl egy intenziv folyamat, amely az
adott tantargyon tul sok mindenre kiterjedhet, ezaltal is segitve a tanuld
komplex fejlédését. Tarsadalmi szempontokat tekintve a felsGoktatas olyan
embereket kap, akik mar letettek valamit az asztalra. Van egyfajta rutinjuk
éppen a kutatdi életpalya megkezdéséhez.

- Az Onok tapasztalatai szerint milyen pedagdgiai technikdkkal,
mddszerekkel lehet 6sztonbzni egy tehetséges, de alacsony motivdcids
szinttel rendelkezé didkot?

Bizonydra szamos remek mddszer létezik, mi a csapatmunkat emelnénk ki. Az
Ugyesen Osszeallitott, megfeleld feladattal ,megbizott” csapatban a k&zds
gondolkodas, alkotas komoly 6sztonzé erd lehet a tehetséges, de motivalatlan
diak szamara. Emellett a tarsas kapcsolatok, az egylttmikodési készség, a
felel6sségvallalas szintén fejleszthetd ekdzben. Természetesen nem minden
esetben ez a megfeleld mddszer, hiszen vannak visszah(zédd, szélséségesen
introvertalt didkok, akik kénnyebben dolgoznak egyediil, de tekintve, hogy a
jové munkaer@piacan komoly elvaras a kooperacids készség, érdemes
megprébalni.



