A kaposvari Barczi Gusztav Modszertani Kézpont Minésitett
Tehetséggondozd Miihely hitvallasa, hogy a tarsadalmi
beilleszkedés és az esélykompenzacio eszkoze a kettds
kiildnlegességii gyermekek tehetséggondozasa. Ezért az
intézményben dolgozé6 pedagogusok rendkiviil sokat tesznek azért,
hogy az itt tanulé didkok minden tamogatast megkapjanak
tehetségiik kibontakozasahoz.

A kaposvari Barczi Gusztav Modszertani Kozpont az egyetlen gyégypedagdgiai
intézmény, amely elnyerte a Mingsitett Tehetséggondozo6 Mihely (MTM) cimet.
Az iskoldban dolgoz6 pedagdgusok szerint a kettds kuldnlegességl tanuldk
tehetséggondozasa jelenti szamukra az esélybiztositast és a
hatranykompenzéaciét, valamint utat mutathat a sztléknek, sikereket,
megergdsitést nydjt a tanuldknak, thmogatva tarsadalmi beilleszkedésiket is,
hangsulyozta Grof Anita programfelelés, intézményi tehetségkoordinator, MTM

programfelelss.
- Az intézményben midta valésulnak meg tehetséggondozd programok?

Intézmeényilinkben a 90-es években kezd6dott a tehetséggondozas, néhany
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tehetségesnek tlind és a sport irant elkdtelezett tanulé spontan, alkalomszer(
fejlesztésével. Hogy j6 Uton jarunk, megerdsitette az 1996-ban szerzett 4.
helyezés Atlantdban, a Paralimpian, majd sorra a tdbbi eredmény a vilag minden
tajarol: Sidney, Lisszabon, a hollandiai Groningen, Mallorca, Hongkong, Rodosz,

Ravenna, Antwerpen, Liberec, Boiset (Idaho), Athén, Berlin, Sz6ul.



A tehetséggondozas kbzben Ujabb tertiletekkel béviilt, els6sorban a miivészetek
kilonbdz6 agaiban, koszonhetéen mavesztanar kollégainknak. 2007-t6l
kidolgozott j6 gyakorlatunknak kszonhet6en — egységes szemlélettel és
dokumentéciéval — a tehetséggondozas az intezmény kiemelt terllete, a
Pedagogiai Programban kuilon fejezettel. Eredményességét a felsoroltakon kivil
0t Bonis Bona - A nemzet tehetségeiért-dij is fémjelez, amelyet kollégaink és f

6igazgatd asszony érdemeltek ki magas szinvonall munkajukkal.

- Tapasztalataik szerint melyek a leggyakoribb kihivasok a
tehetséggondozas teriiletéen?

A tehetségazonositas kidolgozott szr6programmal, sziikség esetén pszicholégus
bevonasaval térténik, emellett kiemelt jelentéséggel bir a tehetséggondozo
szakmai team megfigyeléseinek, tapasztalatainak 6sszegzése, az
esetmegbeszélések. A kettds kuldnlegessegli tanulok tehetséggondozasa mint az

esélybiztositas és a hatranykompenzacié eszkoze utat mutathat a sziléknek,
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sikereket, megerdsitést nyljt a tanuloknak, tamogatva tarsadalmi

beilleszkedésiiket.

o

- Mit jelent az intézmény életében, hogy Mindsitett Tehetséggondozo
Miuhelyként is makodik, illetve, hogy — akar tagabb értelemben is — részt
vesz a Tehetségek Magyarorszaga projektben?

Intézménylink nagy hagyomanyokkal bird, tobb évtizedes tehetséggondozo
tevékenységet folytatott, ezért gy gondoltuk, hogy a Mingsitett
Tehetséggondozo Mihelyek halézataban szeretnénk tovabbi tapasztalatokat
szerezni, s féként egyuttm(ikddni az orszag kivalé szakembereivel.

Folytattuk kidolgozott j6 gyakorlatunk innovaciéjat, pedagogiai merdlapokkal

bévitettiik. A tudasmegosztas aktiv szerepl6iként az altalunk szervezett
tehetségkonferenciak mélté modon képviselték a tehetséggondozas lgyeét.

A Nemzeti Tehetség Kdzpont tamogatasaval kollégaink szamos képzésen
vehettek részt, s intézményunk kdzrem(kodésével az évek alatt j6 néhany



kihelyezett keépzésen voltak jelen a megye tehetséggondozé szakemberei
iskolankban.

Az NTK hozzajarult az eszkbdzpark jelent6s bovitésehez elsGsorban a zenei
tehetséggondozas tAmogatasaval és digitalis eszkdzok beszerzésével.

Gazdagité programjaink kinalatanak szinesitéséhez szintén hozzajarult a Nemzeti
Tehetség Kozpont, tanuldink bejartak az orszagot a tamogatasok révén, amely
maradando élményt nyujtott a tbbbnyire hatranyos helyzeti tehetséges
fiataljaink szamara.

Az orszagban egyeduli gyogypedagdgiai intézményként nyertiik el a megtiszteld
cimet, amely lehet6séget adott szamunkra szakmai forraskézpontként, modell
intézménykeént képviselni a kettés kilonlegesség tanulok
tehetséggondozasanak tgyét, bemutatni kiemelked6 eredményeiket, tehetséges
tanuldinkat.

- Az Onoék tapasztalatai szerint a szorgalmon tul melyek azok a készségek,
kompetenciak, amelyek révén kimagaslo eredmények elérésére lesz képes
egy diak?

A tehetséges tanuldk szaméara fontos a folyamatos fejlédés és megmérettetés
lehet6sége, a siker feldolgozasanak képessége és a kudarctlir6képesség
egyarant. A sikerek a kozosség megbecsiilését és elismerését is magukkal
hozzék, emellett nagy figyelmet kell forditani arra is, hogy a tehetséges tanuldk
értékrendje, tanulas iranti motivacidja ne séruljon. Ennek érdekében jo
gyakorlatunkban kidolgozasra keriilt a ,Kett6és karrier” modul, amely els6sorban
a tanuldval foglalkoz6 pedagdgusok, szakemberek egytttmikodésére epul
(tehetséggondozo6 szakember, osztalyfénok, szaktanarok), s kifejezetten a
tehetséges tanulok egészséges személyiségfejlédésének tamogatasat célozza.

- Milyen egyéni, kbz6sségi, tarsadalmi haszna, hozadéka lehet a
tehetséggondozasnak?
Az egyén szempontjabol az elért eredmények, s kiemelten a személyiség
komplex fejlédése valdsulhat meg, amely példaként szolgal a kz6sség tagjai
szamara, el6seqiti a tarsadalmi beilleszkedést.



